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Представленные в материалах III научной конференции, посвященной памяти выдающегося российского и уральского ученого, академика, доктора философских наук, профессора Льва Наумовича Когана, тезисы докладов и выступлений ее участников касаются актуальных проблем общественного развития. Конференция стала традиционной, что не может не радовать, равно как и то, что, наряду с постоянно участвующими в ее работе исследователями и педагогами, среди выступающих и авторов тезисов появляются новые имена - молодых ученых, аспирантов, студентов. Это в полной мере соответствует духу и "букве" всей жизни и деятельности Л.Н. Когана, который всегда был окружен молодыми, работал с ними и для них. Как и в материалах прошлых конференций, здесь представлены результаты исследований многочисленных учеников Л.Н. Когана, писавших под его руководством книги и диссертации, учившихся у него в качестве студентов, аспирантов и докторантов.

Несмотря на то, что название сборника - "Проблемы общественного развития в зеркале социологии и экономики" (оно отражает содержание большинства тезисов, равно как и название института, который организует и проводит конференцию, а также публикует ее материалы), отдельные тезисы выполнены в рамках философии, культурологии, политологии, истории. Их публикацию мы считаем вполне оправданной потому, что творческие идеи Л.Н. Когана касались в полной мере развития именно этих наук.

В тезисах конференции представлены, помимо ученых, преподавателей, аспирантов, студентов Екатеринбурга, авторы из Перми, Уфы, Тюмени, Нижнего Тагила, Нижневартовска, что придает ей статус кон​ференции межрегионального уровня. Тезисы, опубликованные в сборнике материалов конференции, отражают следующие тематические рубрики: социология и общество; актуальные проблемы социально-экономического и политического развития российского общества; образование на пороге XXI в.; культура - личность - молодежь.

Значительная часть тезисов охватывает проблематику образования и воспитания. Полагаю, что это не случайно. Дело не только в том, что такие исследования сегодня широко распространены и в высшей степени актуальны. Немаловажное значение приобретает сегодня то обстоятельство, что конференция проводится в стенах Уральского государственного профессионально-педагогического университета - одного из молодых и вместе с тем ведущих педагогических вузов страны, где находится Уральский государственный научно-образовательный центр Российской академии образования.
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РАЗДЕЛ I. 

СОЦИОЛОГИЯ И ОБЩЕСТВО

Т.Л. Александрова 

ЕСТЕСТВЕННОЕ И ИСКУССТВЕННОЕ В РАЗВИТИИ ОБЩЕСТВА

Проблема соотношения естественных и искусственных факторов в функционировании и развитии общества принадлежит к числу традиционных в истории общественной мысли, начиная еще с античности. Она имеет различные аспекты: а) вопрос о природе самого общества (естественное это образование или искусственное); б) проблема взаимодействия общества и природы (как внешней, в виде «окружающей среды», так и внутренней, относящейся к телесности самого человека); в) соотношение рациональных и иррациональных факторов поведения; г) взаимосвязь стихийного и сознательного  как механизмов развития общества.

В зависимости от решения этих проблем сформировался ряд парадигм, среди которых цивилизационный подход, исходящий из примата естественных факторов; особенно укорененная в российской традиции социальной мысли органическая школа, стоящая на аналогичных позициях; марксистская теория общественного развития как естественноисторического процесса, занимающая промежуточное положение в рамках дилеммы «искусственное - естественное»; наконец, теория модернизации, отстаивающая положение о примате социальных факторов эволюции общества. 

Существуют также концепции, в которых указанная проблема занимает центральное место. Это известная теория Ф.Тенниса о двух типах социальных связей, а также представляющая особый интерес для российского обществознания теория «дуализма сил», дихотомии исторического процесса, развитая П.Б. Струве. (1, 226). Соответственно этому различаются два порядка явлений: систематические (гетерогенические) и телеологические (автогенические), которые являются основанием различения в общественной жизни явлений «естественных» и «искусственных». Один ряд явлений в любой сфере социальной жизни может быть рационализирован, а другой – не может, он всегда протекает только стихийно (Там же, 227-228).

Развертывание процессов модернизации во многих современных обществах (преимущественно «запаздывающей», вторичной, неорганической) заметно актуализировало эту традиционную теоретическую проблему, переведя академический спор в плоскость дискуссии о путях трансформации общества, стратегии экономической и социальной политики. Постановка этой проблемы в контексте анализа переходных процессов современного российского общества предполагает идентификацию типа цивилизационного развития России в указанном аспекте, а также четкую дифференциацию естественных и искусственных структур в рамках общественной системы.

К примордиальным (изначальным, исконным, первичным, данным природно) силам в обществе принято относить: этнос и этнические процессы; семью и кровнородственные связи; язык (как «дом» культуры); религию, прежде всего в ее первоначальных, мифологизированных формах. К искусственным (созданным преднамеренно и сознательно) элементам относятся: социальные институты, социальные организации, организованные группы, техника и технология  (включая социальные технологии).

Рост рациональности и сложных организованных структур становится господствующей тенденцией в модернизирующихся обществах, начиная уже с 18 в., а с конца 20 в. все более очевидной оказывается явная экспансия искусственного начала. Достижения генной инженерии  и медицины позволяют овладеть механизмами наследственности. Успехи глобальной информатизации порождают тенденцию к «виртуализации» социальной реальности. Футурологи и антропологи предсказывают грядущую «неоархаизацию» общества, возвращение к примитивным социальным структурам как реакцию на прогрессирующее усложнение социума и приоритет искусственного над естественным. Это подтвердило бы правоту скорее теорий циклического развития, нежели модернизаторских построений.

Восточные и западные цивилизации различаются преобладанием естественных (Восток) либо искусственных (Запад) факторов развития общества. Россия как евразийская цивилизация занимает промежуточное положение, хотя есть точка зрения, согласно которой примордиальные силы у нас доминируют. Характерным примером является известная дискуссия среди обществоведов об основе национальной идентичности: либо это гражданство, принадлежность к определенному государству, либо этническая (то есть данная природой) принадлежность. Первая позиция отражает особенности развития западной цивилизации, вторая – более близкой нам в данном вопросе восточной.

Акцент на роли примордиальных сил, в частности, в сфере хозяйственной жизни, имеет для судьбы российских реформ не только теоретическое, но также и большое практическое значение.
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Е.А. Шуклина

«Социальное - индивидуальное»

в границах макро- и микроанализа

Антропологический крен современного гуманитарного (и не только гуманитарного) знания в сторону попыток «вернуть людей в теорию» (Дж.Хоумэнс), заставляет социологическую науку переосмысливать роль и место собственных категорий «предельных значений». Это относится и к оппозиции «социальное – индивидуальное», обусловливающей описание предмета самой науки и анализ специфики социологического знания.

Мультипарадигмальность социологии позволяет рассмотреть данную диаду в разных контекстах. Если макроподход к изучению социальных явлений практически разрывает дуальность социального и индивидуального, открещиваясь от исследования последнего как не являющегося предметом социологической науки, то  социология в рамках микроподхода претендует на анализ социального в индивидуальном. В этой ситуации тесно смыкающиеся границы социального и индивидуального требуют своего обозначения и прояснения, а использование разграничительных методологических процедур - постановки вопроса о сущности их взаимосвязи. 

Объективистские парадигмы задают, как правило, структурную модель социального, в которой носители индивидуальных свойств, в лучшем случае, рассматривается в качестве элементного состава объекта. Здесь индивид автономен, нейтрален, индифферентен системе, может быть заменен любым другим, их взаимодействие (познавательное, деятельностное, «отношенческое») реализуется в субъект-объектной форме. Бытийность индивидуального абстрактна, предполагает автономность, замкнутость субъекта самого на себя и механическое функционирование в рамках системы.

Переход от когнитивно-инструментальной к коммуникативной рациональности (Ю.Хабермас) приводит к разработке коммуникативных моделей социального, которые представляют собой рассмотрение коммуникативного пространства как формы социального бытия. В них социальное, как и в объективистских моделях, раскрывается тотально: в контексте деятельности, отношений, социальных структур, а также понимания и познания социального субъекта. Тотальность социального конституируется уже не через структуру, а через коммуникативное действие (взаимодействие), которое в то же время выступает методологическим критерием его идентификации: социальным выступает все, что предполагает коммуникацию. 

Тем не менее, описанные модели социального различаются именно в плане решения дилеммы «социальное – индивидуальное». Если структурная модель социального не предполагает анализа индивидуального вообще и работы с ним, то в коммуникативных моделях оно уже заявлено как существующее.

Для анализа коммуникативного взаимодействия используется совокупность понятий, среди которых одним из основных выступает «интерсубъективность». Оно предполагает, что конвенциональность коммуникации реализуется путем диалога «субъективностей», это уже само по себе свидетельствует об их наличии. Интерсубъективность фиксирует тот факт, что индивидуальное возможно через социальное, а социальное через индивидуальное. Диалектика социального и индивидуального раскрывается посредством коммуникации, выступающей условием, формой и результатом их взаимосвязи. Коммуникативные модели социального исходят уже не из анализа социального как такового, а из констатации дуальности бытия социального и индивидуального. 

Дуальность социального и индивидуального базируется на онтологии понимания. Понимание, с одной стороны, предпослано всей деятельности человека, т.е. обусловливает его социальное бытие, с другой – является основой преобразования социального бытия в форму самореализации человека. Именно поэтому понимание является механизмом (способом) анализа соотношения «социальное – индивидуальное».
Другим механизмом выступает диалог. Диалог показывает уровень коммуникативного взаимодействия участников коммуникации, степень их слияния, идентичности, «взаимозаменяемости точек зрения», «совпадения систем релевантностей» (А. Шюц). Диалог может быть рассмотрен как избавление от отчуждения и как способ совместного приобщения к бытию (М.Хайдеггер), как структура индивидуально-личностного бытия, свобода индивида от общественных ролей и общение «в истине» (К. Ясперс).

Проблематизация индивидуального, определенный крен в сторону его анализа в социологии не случаен, он связан с ситуацией, когда тотальность социального, понятого механистически,  становится проблемой развития самой социологии. Антропоцентрические тенденции гуманитарного знания, сталкиваясь с методологическими барьерами традиционных для 18-19 веков теорий общества и личности, показывают невозможность исследования индивидуальных проявлений человека. Социология с ее анализом исключительно социального становится невостребуемой для изучения жизнедеятельности личности, соответствующего современному уровню развития науки. 

В связи с этим теоретическая ориентация на неразрывность и равновесие соотношения «социальное – индивидуальное» - свидетельство постепенного перехода социологической науки к ее наиболее современным вариантам, усиления антропоцентрических тенденций в ней, гуманизации социологического знания в целом.

Г.Е. Зборовский

СОЦИАЛЬНАЯ НОСТАЛЬГИЯ КАК СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА

Понятие социальной ностальгии является новым и требует аргументации для своего утверждения. Известно значение слова "ностальгия", которое дается во всех толковых словарях: боль, страдания, тоска по Родине, по чему-нибудь утраченному, ушедшему. Понятие "социальная ностальгия", будучи связанным с перечислен​ными выше значениями, обладает целым рядом новых характеристик. Главные среди них - иные, нежели при традиционной ностальгии, субъект и объект.

Субъектом социальной ностальгии оказываются целые социальные слои, группы, большие скопления людей, в отличие от "обычной" ностальгии, субъектами которой являются индивиды. Объектом социальной ностальгии становится общество в целом, социальный порядок, общественный строй, общественные отношения, тогда как объектом традиционной ностальгии является конкретная "утрата", "потеря" человеком чего-либо из прошлого.

Социальная ностальгия может быть отнесена к такой социально-психологической характеристике группы, как "социальное чувство". Обычно оно рассматривается как аспект, сторона эмоциональ​ных состояний группы. Однако применительно к социальной носталь​гии вряд ли было бы правильным говорить только об эмоциональной сфере жизни какой-либо социальной общности. Помимо эмоциональ​ных, социальная ностальгия включает в себя и немало рациональных характеристик. Ведь речь идет об отношении к общественному строю, социальному порядку, а здесь одной эмоциональной оценкой прошлого не обойтись. Скорее всего, рациональное и эмоциональное, оценочное очень тесно переплетаются в том социальном чувстве, которое мы определяем как социальную ностальгию.

Итак, под социальной ностальгией будем понимать в самом общем виде социальное чувство, характерное для определенных социальных общностей (групп) и связанное с их рациональной и эмоциональной ориентацией на идеализируемый и ушедший в прошлое общественный порядок.

Социальная ностальгия проливает свет на многие стороны социального поведения людей в обществе. Она обладает значительной устойчивостью и, как правило, яркой палитрой положительного окрашивания прошлого. Чаще всего при этом забывается плохое, особенно на фоне еще более худшего нового, а старое представляется идеальным устройством благополучной жизни общества и каждого конкретного человека.

Социальная ностальгия в состоянии стать долговременным и постоянно действующим фактором поведения больших групп людей, особенно если будет "подогреваться" определенными, заинтересо​ванными в ней силами. Общественное настроение этих групп людей окажется в большой степени зависимым от наличия социальной нос​тальгии. Ее влияние на поведение больших групп людей, социальных общностей может быть как активным, так и пассивным. В первом случае идеал "ностальгического" общества способен "заставлять" группы людей предпринимать активные шаги, массовые усилия для возвращения к нему. Во втором случае воспоминание о счастливой в прошлом общественной жизни окажется лишь предметом для сожалений.

Социальная ностальгия как общественный феномен построена на действии мало известного нам закона социального сравнения, который в значительной степени определяет поведение не только отдельных людей, но и их больших групп. В самом деле, социальными группами и индивидами действия часто предпринимаются на основе сравнения, сопоставления либо с аналогичными, имевшими место в прошлом у них же, либо с действиями, происходившими у других групп людей (индивидов). В основе социальной ностальгии - сравнение существующего периода общественного развития с прошлым, которое становится "ностальгическим" только в том случае, если оно оказывается в его пользу.

Социальная ностальгия тесно связана с такими явлениями (и понятиями), как социальное самочувствие и социальное настроение. Социальное самочувствие касается уровня и степени восприятия социальными общностями определенного отношения людей к их общественному бытию в данный период времени и оценки этого отношения. В этом смысле социальное самочувствие влияет на возникновение и существование социальной ностальгии. Последняя может быть охарактеризована как определенная форма социального самочувствия, обращенная не к настоящему, а к прошлому, причем не только-толь​ко появившемуся ("вчерашнему"), а уже устоявшемуся, по отношению к которому успела сформироваться достаточно твердая эмоциональ​ная оценка.

Социальная ностальгия,  также как и социальное настроение, является элементом общественного сознания. Однако, в отличие от социального настроения, не содержащего изначально в своем понятии никакого вектора, никакой направленности (в этом смысле социальное настроение может быть с любым знаком), социальная ностальгия по природе своей несет "минусовые" характеристики, обращение к ушедшему прошлому, пронизанное печалью, сожалением, болью и т.д.

В.А. Костин 

ПРОБЛЕМА ОБЪЯСНЕНИЯ В СОЦИАЛЬНЫХ НАУКАХ
Важной метатеоретической проблемой, решение которой позволяет определить природу объяснения в науке, является точное определение целей научного познания. Долгое время в отечественной науке и философии, ориентированной на марксизм, считалось, что цель науки состоит в открытии законов. В современных условиях стало ясно, что эта цель -  лишь одна из многих в научном познании. В связи с этим возникают вопросы о других целях науки и об общей формулировке цели научного познания. 

Начнем с общей формулировки. На наш взгляд, целью научного познания является открытие нового, которое может быть представлено разными аспектами действительности: законами, связями, элементами, свойствами. Открытие таких граней действительности как свойства, элементы, связи представляет собой не менее важную задачу, нежели открытие законов.  Сказанное никоим образом не умаляет значения изучения онтологических законов, однако новая трактовка  цели научного познания позволяет осуществить декомпозицию цели, применить системный подход. По существу, наука стремится к системному познанию мира, в связи с чем ее цели представляют собой систему и выражают соответствующий характер объектов научного познания.

Осознание системного характера целей науки  позволяет, в свою очередь, иначе оценить и проблему научного объяснения. Последнее обычно связывается с отношением выводимости одних положений из других, например, одних законов из других, или конкретных следствий из общих законов. Такое понимание объяснения представляется односторонним, а его методологическая значимость - весьма ограниченной. Оно, например, ничего не дает для социальных, управленческих наук, имеющих дело с уникальными системами. Свойства,  элементы таких систем нельзя вывести из каких-то более общих свойств или элементов меньшего масштаба, а тем более из положений естественных наук. И дело не в том, что здесь невозможно объяснение, а в том, что оно должно иметь другие формы. Объяснение не сводится к дедукции, оно  существует в различных формах. 

Каковы же формы объяснений? Мы исходим из того, что всякое объяснение связано с отношением обусловленности между различными явлениями реальности, как материальной, так и духовной. Формы отношения обусловленности и выступают основой для различных видов объяснений. По всей видимости, можно выделить такие основания для выделения неде-

дуктивных видов обусловливания, как: характер связей (причинные, факторные), элементы связей (в качестве связанных элементов могут выступать  свойства, события, объекты, суждения).

К числу важнейших видов объяснения в социальной жизни относятся причинно-факторные, факторно-причинные, факторно-факторные. Смысл причинно-факторных объяснений можно передать следующим образом: взаимодействие (причина) различных элементов способно изменять эти взаимодействующие элементы (факторы). Объяснить эти новые свойства можно, лишь указав на взаимодействие элементов, которое является основой для их появления. Этот способ объяснения совпадает с порождением новых свойств: объяснить - значит показать, как возникает нечто новое. Смысл факторно-причинных объяснений заключается в том, чтобы показать, как различные факторы влияют на одну и ту же причину и, соответственно, приводят к появлению различных следствий. Смысл факторно-факторных связей заключается в том, что два фактора могут быть связаны через причины, которые в составе данной связи явно не представлены. В качестве таких факторов могут выступать состояния системы или свойства системы. Факторно-факторные связи исследуются чаще всего под именем корреляционных связей и часто отождествляются с функциональными.

Из сказанного следует, что не существует какого-то одного способа объяснения, напротив, они многообразны, как и те связи, на которые они опираются. Разные виды объяснений скорее дополняют друг друга, нежели исключают. Поэтому  развитые теории должны включать в себя различные типы объяснения. 

Н.А. Гоголин

АКСИОЛОГИЧЕСКОЕ ИЗМЕРЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОГО КОНФЛИКТА

Социальный конфликт выступает сложнейшим явлением, неотъемлемой составной частью процесса развития общества. Пространство социального конфликта представляется многомерным и многоуровневым. Среди измерений социального конфликта аксиологическое является наиболее значимым, определяющим перспективы социального развития, и охватывает собой все его уровни: макро-, мезо- и микросоциальной среды. Воинская служба является важнейшей областью ценностного конфликта в современном российском обществе. Внешнее проявление его лежит в противоречии между необходимостью защиты Отечества и снижением престижа воинской службы.

С одной стороны, социологические исследования свидетельствуют о высокой значимости поддержания обороноспособности страны на высоком уровне (пятая по значимости социальная цель из десяти предложенных - после борьбы с преступностью и коррупцией; обеспечения высокого уровня занятости; обеспечения высокого уровня и повышения качества жизни; защиты природы в связи с резким ухудшением качества окружающей среды). На традиционную приоритетность задачи поддержания обороноспособности указали более двух третей опрошенных, считающих, что "нельзя экономить на оборонных расходах". На высоком уровне сохраняется в обществе доверие к армии. Вооружённые силы по степени доверия среди молодёжи занимают седьмую позицию (10,9%) из двадцати четырёх – после доверия самому себе (77,9%); семье и родственникам (66,3%); друзьям (44,3%); богу (28%); парламенту (25,9%); товарищам по работе или учёбе (13,8%)1. С другой стороны, в обществе наблюдается тенденция снижения престижа воинской службы, как по призыву, так и по контракту. В 1998 году военкомы имели право призвать только 17,4% от состоящих на воинском учете молодых людей. При этом из числа подлежавших призыву только в 1997 году выявлено около 40 тысяч уклоняющихся2. Причём общественное мнение толерантно к этому типу делинквентного поведения. Резкое падение престижа воинской службы в российском обществе обусловлено тем, что Вооруженные силы к настоящему времени превращены в институт социального риска (отсутствие социальных гарантий, неуверенность в завтрашнем дне, боязнь матерей потерять своих сыновей в мирное время).

Анализ результатов социологического исследования ценностных ориентаций на военную службу гражданской молодёжи, курсантов и молодых офицеров свидетельствует о процессе социокультурной эволюции ценностей военной службы. Оценивая спектр ценностных ориентаций современной молодёжи (рост значимости свободы личности - 23 - 33%, закона и порядка - 32 -51%, гарантии каждому свободы выбора - 38 - 43%, семьи - 53 -83%, профессионализма - 36 -50%, материального достатка - 71 - 78%), представляется безнадёжным рассчитывать на какие-либо перспективы армии, основанной на внешнем принуждении. Не противоречат этим данным ценностные ориентации курсантов и молодых офицеров. В прошлом остались, как правило, традиционные ценности политического окраса, составляющие "традиционный хвост ценностей военной службы". Стабилизирующую роль в армейской среде при переходе к рыночному типу общества играет интегрирующее ядро ценностей военной службы, вбирающее такие из них как ответственность за безопасность России - 11-й ранг; положение в обществе (карьера) - 12; толерантность - 13; дисциплинированность - 14; служебный долг - 15 и др.

Выявлена система перспективных ценностей - аттрактор, которая позволяет осуществлять прогноз основных очертаний российской армии будущего. Эта система включает, наряду с универсальными (общечеловеческими) ценностями (войсковая дружба, товарищество, взаимовыручка - 2; семья и личная жизнь - 3; достоинство - 5; жизнь человека - 6; творчество - 8; благополучие -10), современные ценности (законность - 1; свобода выбора, независимость, возможность самореализации -7; духовность - 9). Причём в отличие от основного массива ценностей этой системы, которые составляют терминальный тип, на первую позицию вышла инструментальная ценность – законность как способ обеспечения возможности всех остальных ценностей военной службы.

Представленный анализ социокультурной эволюции ценностей военной службы раскрывает причины социального конфликта относительно содержания армейской службы в его аксиологическом измерении и позволяет определить ориентиры в проведении военной реформы, выделить влияние ценностей военной службы на социальное настроение в армейской среде, а, следовательно, учитывать его в управлении социальными процессами в армейском социуме.
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Е.Н. Заборова 

ЖЕНСКИЙ ГЕНДЕР В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОЙ ИЕРАРХИИ 


 В России на 1997 г. насчитывалось 78 млн. женщин. Насколько престижно место, занимаемое женским гендером, в системе социальной иерархии? Как оцениваются социальные роли женщин?

В основе понятия «гендер» лежит биологический пол человека - мужской или женский, однако оно не сводится только к этому Понятие «гендер» означает социальный пол (пол в социально-антропологическом смысле). Термин «гендер» описывает положения полов относительно друг друга  в системе социальных связей, в обществе. Гендер - это социальное образование, в котором фиксируются специфические социальные позиции, социальные роли, которые предписываются человеку обществом в зависимости от того, к какому полу он принадлежит - мужскому или женскому. Термин фиксирует рамки профессиональной карьеры, доступ к власти, сексуальные роли, семейное поведение мужчин и женщин и многое другое.

Во многих культурах и в трудах большого числа ученых отмечается, что женщины не занимают ведущих постов  в социальной иерархии, они не стоят во главе нашей  цивилизационной системы. Можно зафиксировать ряд фактов: весьма незначительный процент женщин среди всемирно известных ученых, выдающихся личностей в сфере культуры; женщины составляют незначительный процент среди лидеров и руководителей высших эшелонов власти. Так, в конце 1990 г. на долю мужчин приходилось среди глав наций 96%, а мирового корпуса министров - 97%. В то же время в нашей стране женщины доминируют в таких областях, как образование, медицина, социальная сфера. Женщина считается хранительницей домашнего очага, на нее возложена очень ответственная, тяжелая и первостепенная для существования человечества миссия - рождение и воспитание детей. 

Долгое время женское начало не оказывало заметного влияния на экономическую, политическую, духовную историю общества. Наша земная цивилизация - это цивилизация мужских взглядов, мыслей и способов правления. На всем протяжении существования человечества отношения гендеров можно рассматривать как отношения властной зависимости женщин от мужчин в экономической, социальной, политической сферах жизни общества. 

Аксиомой является утверждение, что женщина - это существо слабое, которое нужно защищать и лелеять, причем с этим вполне согласны и сами женщины. Мужчина во всем мире оценивается как доминантный, властный и агрессивный тип. В целом положение женщины и все достигнутое ею за историю человечества расценивается как нечто приниженное, менее достойное, как отставание женщины от мужчин.

Осознавая сложившуюся ситуацию, разные культуры и страны по-разному реагируют на нее. Можно выделить три наиболее типичные точки зрения. 

1. В идеологиях ряда стран такое приниженное положение одобряется, сознательно поддерживается и культивируется. Так, например, в исламских странах женщине запрещено быть руководителем. В Пакистане ей предпочитают не давать высшего образования, поскольку считается, что оно женщине ни к чему. 

2. В ряде европейских стран и в Америке идет активная борьба с таким положением. Широко развернулось феминистское движение, которое ставит своей целью ликвидацию социального неравенства между мужчинами и женщинами.

3. В некоторых странах, в том числе и в России, формально, юридически фиксируется полное равенство гендеров, однако на практике существует множество случаев скрытого социального неравенства. Например, согласно существующим положениям, запрещается женский труд на ряде вредных производств. Между тем, это, несомненно, одна из разновидностей дискриминации женщин, так как ее лишают права самой решать, где работать. Кроме того, несмотря на запреты, в неблагоприятных условиях работает 3,5 млн. россиянок, а 285 тыс. - в особо тяжких и вредных условиях. На такую работу женщину, как правило, толкает экономическая необходимость. 

В обществе существует так называемый  гендерный стереотип. Он проявляется в распространенных мнениях, например, таких: «женщина - это прежде всего жена и мать», «женщина - плохой руководитель», «политика - не женское дело», «работающая женщина - ущербные дети», «женщины не честолюбивы».

В нашей стране общественное сознание не фиксирует особых различий между гендерами и не видит в этом острой социальной проблемы. Как мужчины, так и женщины отмечают, что для успешной карьеры важны хорошее образование, высокая квалификация, трудолюбие, добросовестное отношение к делу. Однако женщины все же ощущают неравенство. Так, социологический опрос женщин Урала показал, что 45% из них считают, что они не равноправны с мужчинами; 28% - в чем-то равноправны, в чем-то нет, 13% - затруднились с ответом; лишь 14% ответили, что равноправны. 

Н.Б. Костина

РЕЛИГИОЗНАЯ ОБЩНОСТЬ КАК ВИД

СОЦИАЛЬНОЙ ОБЩНОСТИ

Одним из недостатков изучения религии является неисторическое рассмотрение религиозных общностей, недооценка современных тенденций в их изменении. Это во многом обусловлено недостаточной разработанностью в социологической теории понятия «социальная общность». Для исследования современных религиозных общностей необходимо, с одной стороны, наличие эмпирического материала, с другой, концептуальные основания, в качестве которых и будут выступать понятия «социальная общность» и «религиозная общность», классификация общностей, выделение этапов развития религиозных общностей. Обобщая эмпирический материал для осознания специфики  современных религиозных общностей, можно выделить следующие фазы их развития.

1. Долгое время религия выступала как сторона жизнедеятельности универсальных общностей – семьи, рода, этноса, которые были одновременно и производственной, и духовной, и религиозной общностью. Этот период  продолжался до возникновения церкви как особого института.

2. Второй период связан с отделением клира от мирян, появлением профессиональных служителей культа. Эта профессиональная общность сосуществует с универсальными общностями. Особенностью данного периода является то, что религия выступает универсальным регулятором социальной жизни, а церковь, как правило, сращивается с государством. Границы этноса, государства, распространения вероучения, как правило, совпадали. В разных государствах эта фаза длится по-разному, ее закат можно связать с отделением церкви от государства, признанием права человека на самоопределение в вопросах веры.

Названные фазы хорошо исследованы в религиоведческой и социологической литературе. В современных условиях можно говорить о третьей фазе в развитии религиозных общностей, которая характеризуется следующими чертами.

1. Секуляризация общественной жизни, ограничение сферы действия религиозного сознания религиозной практикой, сосредоточение религиозной жизни в рамках религиозных общностей. 

2. Формирование религиозных общностей на собственно религиозных основаниях, прежде всего, на доктринально-целевых и институциональных.

3. Превращение религиозных общностей в интерэтнические и внегосударственные.

В связи с этим общностный подход приобретает особую актуальность для социологического исследования современной религиозной жизни, суть его заключается в рассмотрении всех ее  составляющих сквозь «призму» религиозной общности как формы бытия религии. А это, в свою очередь, предполагает обращение к понятию «социальная общность». Не осуществляя механического переноса общих признаков социальной общности на религиозную, необходимо выявить их инвариантные черты, знание которых, во-первых, облегчает исследование конкретных видов общностей, во-вторых, позволяет осознать их специфику.

Под социальной общностью следует понимать взаимосвязь индивидов, являющихся субъектами социального действия, имеющих относительно сходные цели и интересы, совместная деятельность которых обладает особыми свойствами: эффективностью, упорядоченностью, институционализацией. Действующие индивиды объединяются в общность на основе единых взглядов и верований, норм, целей,  интересов, условий жизни и субъективно осознают и ощущают себя принадлежащими к данной общности.

В качестве признаков реальных социальных  общностей можно назвать следующие: наличие общих условий бытия и деятельности, идей и доктрин, целей, на достижение которых направлена деятельность субъектов; относительное единство задач и интересов членов общности;  наличие определенного нормативного поля, правил и стереотипов поведения; чувство единства, принадлежности к данной общности у каждого  ее члена. 

Виды реальных общностей выделяются в зависимости от того, какие из признаков является общностнообразующими: целевые, нормативные, нормативно-целевые, доктринально-целевые. 

Целевая общность характеризуется прежде всего наличием определенной цели, на достижение которой направлена совместная деятельность индивидов, а также относительным единством задач и интересов у ее членов.

Нормативная общность – это социальное образование, для которого характерно наличие определенной системы норм, правил поведения, регулирующих отношения между индивидами и группами. 

Нормативно-целевые общности соединяют в себе признаки как целевых, так и нормативных общностей. Это такие социальные образования, в которых отношения и деятельность индивидов регулируются с помощью определенной системы норм, направленной на реализацию поставленной цели.

Доктринально-целевые общности характеризуются тем, что взаимосвязь индивидов, включение их в общность базируются на приобщении их к единой доктрине, убежденности в ее истинности и наличии у индивидов определенных целей, на достижение которых направлена их совместная деятельность. Доктрина в данном случае составляет своеобразное ядро такой общности, ее понимание открывает путь к объяснению других ее составляющих. Именно такими и являются религиозные общности.

Религиозная общность, таким образом, это взаимосвязь индивидов, осуществляющих на основе единой доктрины совместную религиозную деятельность, направленную на достижение конкретных целей (прежде всего – бессмертия) в специфических институциональных и организационных формах. Религиозные общности могут быть как реальными, так и номинальными. Среди последних можно назвать, например, христиан, мусульман, иудеев, и т.п., то есть представителей любой религиозной конфессии, выделив их по признаку единого вероисповедания, а также монашество, священнослужителей. Основаниями выделения таких общностей будут либо доктрины, либо доктрины и образ жизни, либо доктрины и статус в церковной иерархии. Реальные религиозные общности отличаются совместной деятельностью индивидов на основе единого вероисповедания, к ним относятся религиозные объединения - от прихода до церкви, сектантские объединения, монастыри, ордена, религиозные учебные заведения, экуменические организации.

А.С. Ваторопин

ПОСТМОДЕРНИЗМ И ДЗЕН – БУДДИЗМ

Исследователи постмодернизма на Западе и в России отмечают его связь с восточными учениями и мировосприятием. При этом они не только ссылаются на интерес к Востоку таких классиков постмодернизма, как Фуко, Деррида, Кристева, но и проводят параллели между постмодернистскими и восточными религиозно-философскими воззрениями (см., например, работы И.П.Ильина, С.Корнева и др.).

Особое внимание уделяется сравнительному анализу постмодернизма и дзен-буддизма. Это связано с тем, что, во-первых, и тот, и другой иррациональны по своему характеру, во-вторых, используют аналогичный (по крайней мере, на первый взгляд) понятийный аппарат, в-третьих, применяют похожие методы разрушения повседневной реальности (в сознании), в-четвертых, фактически отрицают действительное существование самой этой реальности.

Постмодернисты отвергают западную рациональность, сомневаются в достоверности научного познания, рассматривают мир (и общество) как хаос, лишенный причинно-следственных связей и ценностных ориентаций, децентрированный, фрагментарный и лишенный смысла. Они считают, что постигать такой мир можно только через интуитивное «поэтическое мышление». В свою очередь, для буддистов этот мир – место страдания, от которого необходимо освободиться, но сделать это при помощи разума, рационального мышления невозможно. Освобождение может дать только иррациональное познание Высшей Реальности: через медитацию, коаны (пути внезапного просветления) и т.п.

Что касается понятийного аппарата, то здесь следует отметить, что в качестве центрального понятия и постмодернизма, и дзен-буддизма выступает понятие «пустота». Кроме того, можно найти общее в постмодернистском понятии «симулакр» (подобие, видимость) и буддийской «майе» (иллюзии). И подобных аналогий достаточно много.

Также очевидна параллель между основным постмодернистским методом разрушения целостного восприятия мира и социума, в качестве которого выступают ирония и смех, и одним из видов дзен-буддийского коана, тоже выражающегося смехом.

Наконец, уже упомянутые «симулакр» и «майя» по определению означают отказ от признания реальности этого мира. 

 Однако, несмотря на подобное сходство, нельзя отождествлять постмодернизм и дзен-буддизм, - в чем мы совершенно согласны с такими исследователями, как С.Корнев, Е.Ним и др. Действительно, имеются существенные различия между ними. Так, дзен-буддисты никогда не отрицали смысл «этого» мира и общества, не говоря уже о Высшей Реальности – нирване. Далее, в отличие от постмодернистов они не отвергают этические ценности, более того, нравственное поведение -–это одна из ступеней т.н. «восьмеричного пути» к нирване. Принципиальным является и различие в понимании сущности «пустоты» в постмодернизме и дзен-буддизме: в первом варианте «пустота» – это то, что остается от «деконструированного» мира, и за ней ничего не стоит; во втором – «пустота» тождественна Высшей Реальности, Богу. И еще одно существенное отличие связано с тем, что постмодернизм не признает религий, а дзен-буддизм сам является религией.

Итак, постмодернизм и дзен-буддизм имеют как сходства, так и различия, причем последние, на наш взгляд, более существенны по своему значению, чем первые. В связи с этим, как нам кажется, неправомерна попытка С.Корнева свести постмодернизм и дзен воедино. Он в работе «Трансгрессивная революция», достаточно четко показав различия между «западным постмодернизмом» и дзен-буддизмом, попытался обозначить дзен как «восточный  постмодернизм». По нашему мнению, это понятие не несет никакой эвристической нагрузки и, более того, неверно по сути, т.к. предполагает существование некоего «восточного модернизма», о котором ничего неизвестно.

Вероятно, более интересной была бы другая параллель между этими направлениями. Речь идет о том, что постмодернизм в западной культуре и обществе в целом выполняет примерно ту же функцию, что и  дзен-буддизм в сознании отдельного восточного человека. Как известно, дзен тем или иным путем призван прервать поток логического, рационального сознания, благодаря чему человек получает доступ к божественной «пустоте» – нирване. Постмодернизм, деконструируя западную рациональность, разрушая западное мировоззрение и социальность, также, возможно, очищает путь для новых идей, концепций, нового мировосприятия, которые полностью преобразуют и западное общество, и индивидуума в нем. В этом случае не исключено, что восточные религии, в том числе и дзен-буддизм, придут на смену постмодернизму, будут служить основой нового западного мировоззрения. 

А. А. Айвазян 

«ГРАЖДАНСТВЕННОСТЬ» В РУССКОЙ ПОЛИТИЧЕСКОЙ МЫСЛИ: КОМПАРАТИВИСТСКИЙ ПОДХОД
Категорию «гражданственность» можно определить как «перспективу» (идеал) «государства», «общества», «человека», определяемую имманентным состоянием последних в политическом времени и пространстве. При этом антитезой гражданственности можно считать традиционность, архаичность («догражданственность»), а также идеоцентричность, теоцентричность («негражданственность») трех основных элементов политической системы («государства», «общества», «человека»). Тем самым развитие (теоретическое и эмпирическое) рациональности Запада можно представить в виде трех парадигм «гражданственности», последовательно трансформирующихся из «должного» в «сущее», из перспективы в ретроспективу. 

Обосновывая тезис о том, что Россия – самобытное, но общецивилизационно-западное политическое пространство, рассмотрим сходства и различия теоретических моделей «гражданственности» (конструирующихся в определенные парадигмы) у западных и, собственно, российских политических мыслителей. 

Первую парадигму «гражданственности» можно назвать «государственной гражданственностью». Она отражена в конституциях Т. Гоббса и Ж-Ж. Руссо: отождествляя «гражданское общество» с «государством», она сводится к политичности. Спасением от «войны всех против всех» является «гражданское – политическое – государственное состояние» человека. Это – политическая перспектива Власти, в отличие от теоцентричного «хаоса».

В этой же парадигме конструирует свою модель российский теоретик А. Н. Радищев. Его размышления также касаются «естественных» и «гражданских» прав человека. Превратившись в гражданина, человек «поставил общую власть над властью частного и сделался гражданином» Но в субъект-объектном отношении «гражданин» (идеал «человека») у Радищева (также как у Гоббса и Руссо) – всего лишь «объект», а «субъектом» является «общество» – «государство».  

Рефлексия «нового» гражданского самосознания проявляется уже у «отцов» либерализма. В частности, Дж. Локк «отделяет» «гражданское общество» от политического. В этой (второй) парадигме «гражданское состояние» человека – не государственное и детерминируется такими индикаторами, как комплекс либеральных прав и свобод, частная собственность, верховенство закона. Это парадигма «гражданского общества» - «субъекта», который определяет «объект» - «ночного сторожа» – «надстройку». Но такая «перспектива» Запада России чужда. Российскими политическими мыслителями конструируются самобытные проекты, учитывающие такие элементы, как «соборность», «духовность», «вольность», «бессеребренничество», иррациональность («крайность») политической культуры. В русле этих концепций возникают «антигражданственные» проекты, прорывается восточное начало России: славянофильство – народничество – анархизм – коммунизм. Это - своего рода рефлексия западного гражданского общества: «свобода» отражается  в «вольности», «частная собственность» – в «общественной (или общинной) собственности», «закон» – в «православной духовности».

Очевидна и третья парадигма «гражданственности» – идеал, который стал или становится реальностью во многих политических пространствах. «Экономико-центричное сословное гражданское общество», характерное для этапа становления капиталистических отношений, превратившись в сущее, обнаружило свои «изъяны». Конструируется новая парадигма «цивильности» (civilness - гражданственность), которая рефлексируется через «человека» – личность. Можно гипотетически представить структуру третьей парадигмы: «общество» рассматривается как сложная система – теории социальной структуры, мобильности (М. Вебер, П. Сорокин). К институциональному аспекту «государства» добавляется его социально-функциональный, национально-политический аспект (теории неолиберализма). В результате происходит своего рода «синтез» «гражданственности» «государства» и «общества» и выводится «гражданственность» «человека» – его гражданское самосознание и «гражданская культура». 

Дальнейшее развитие российской политической мысли произошло скачкообразно: первая парадигма трансформировалась в третью. Российский «государственный либерализм» (Б. Чичерин, К. Кавелин, П. Новгородцев) предвосхищал новую «цивильность»: соединение либеральных прав и свобод «личности» с правовой и социоцентристской государственностью, синтез «прогрессивного» и «традиционного». И, если  прогрессивные императивы «гражданственности» – достижение «общей» цивилизации, то «традиционные» императивы – самобытность каждого национально-государственного образования. Российская «гражданственность», соединяя «общецивилизационные» и «самобытные» императивы, сконструировала парадигму «личности» в начале ХХ века. Однако эта модель «законсервировалась» на 70 лет. Сейчас важнее восстановить ее и превратить «должное» в «сущее» - в целостности, а не отдельными «отрывками» (крайностями), как это происходит в постсоветский период.

М. В. Змеев

ЭВОЛЮЦИЯ ОБРАЗА ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ

В ДОРЕВОЛЮЦИОННОЙ РОССИИ: К ВОПРОСУ

О ПОВСЕДНЕВНОМ ВОСПРИЯТИИ ФЕНОМЕНА

Главной ошибкой в изучении феномена интеллигенции было бы полагание существования какой-то одной, «вечной» интеллигенции, сохраняющей свои базовые характеристики на протяжении столетий. В действительности – и история тому подтверждение – есть лишь определенный смысловой концепт, именуемый словом «интеллигенция», который в то или иное время наполняется различным (неоднозначным) содержанием.

Знания об определенном феномене или явлении мы первым делом фиксируем языковым определением его. Определение же предмета – это выделение тех типичных его черт, которые, по крайней мере, на определенном этапе воспринимаются нами в качестве несомненных и очевидных. Причем, объективируя знания о предмете или явлении, мы делаем их значимыми как для себя, так и для других. В повседневном общении мы идентифицируем людей и их действия в соответствии с их социальным статусом, субкультурой, групповой принадлежностью, относительно которой в нашем сознании существуют представления о типизированных чертах, структурированных в некий образ этой группы. Именно учет этого образа координирует оценки и самооценки того или иного исторического феномена. Кроме того, образ так же подвержен эволюционным изменениям, как и само общество.

Так, если обратиться к проблеме смыслового наполнения понятия «интеллигенция», то в свете указанных выше принципов мы будем иметь дело как раз с эволюцией таких типизированных образов. Причем с усложнением структурно-функциональных и культурных характеристик интеллигенции усложняется и образ, а точнее – образы данного феномена, зачастую не совпадающие по своему содержанию и дифференцированные на доминирующие и периферийные (маргинальные).

Само слово «интеллигенция» (от латинского – intelligentia – понимание, способность к пониманию) было известно в среде русского образованного общества еще с конца XVIII – начала XIX века. Но вплоть до 60-х годов XIX века оно имело преимущественно отвлеченно-философское значение, заимствованное  из немецкой философской традиции, где категория интеллигенции стояла в одном ряду с понятиями «дух», «разум», «интеллект», «сознание», «мыслящая субстанция»1. Правда, на русской почве понятие «интеллигенция» претерпело метаморфозу означаемого предмета: от чисто умопостигаемой философской категории – к социальным ее носителям (один из первых вариантов складывающегося образа интеллигенции как некоей социальной общности). И лишь в конце 60-х годов стараниями русской публицистики был осуществлен следующий решительный шаг в семантическом наполнении термина: от «носителей интеллигенции» – к «представителям интеллигенции»2. На данном этапе образ интеллигенции 60– 70-х годов XIX  века отвечал потребности  самосознания определенной части разночинной публики, ориентированной на социокультурное подвижничество и альтруистические ценности. Но уже в 90-х годах XIX – начале XX века этот образ с характерными для него чертами существенно изменился. Динамичные модернизационные процессы, сопровождаемые такими атрибутами как демократизация  социальной жизни и профессиональная специализация, нашли отражение в усилившейся дифференциации интеллигентских групп, их самоидентификации и используемом для этого словаре. Заметны попытки сохранить за словом «интеллигенция» смысловое единство с означаемым явлением, в то время как последнее уже далеко не было единым, даже в смысле 60– 70-х годов. В данный период интеллигенция ассоциировалась уже не с аккумуляцией всех достижений отечественной и мировой культуры, не с концентрацией национального духа и творческой энергии, а скорее с этическим и политическим радикализмом3. Наряду с этим актуальным образом продолжали функционировать и прежние представления, а также создавались новые, менее распространенные в обыденном употреблении (например, «рабочая интеллигенция», «профессиональная интеллигенция», «полуинтеллигенция» и др.).

Отметим, что выделяемые черты того или иного образа интеллигенции далеко не обязательно являются главными и непротиворечивыми, поскольку любая типизация чревата упрощениями действительности. Но здесь необходимо учитывать то обстоятельство, что на определенном этапе эти черты отражают действительное состояние оценок и самооценок данного феномена, которые расцениваются как реальные. Если же ситуация определяется как реальная, она реальна по своим последствиям (У. Томас).
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И.П. Адаева 

СОЦИОЛОГИЯ ИСКУССТВА КАК РАЗДЕЛ ЭСТЕТИКИ

Томас Манро – крупнейший американский эстетик первой половины двадцатого столетия, применивший идеи прагматизма Д. Дьюи к эстетике, одним из разделов подлинно научной эстетики полагал социологию искусства. В духе идей Дьюи философские науки должны иметь практическую ценность.

Практическое применение эстетики для общества Манро видел в использовании ее данных в области психотерапии, в рекламе, коммерческом искусстве, в образовании. Такое обширное использование эстетики (а реклама вовлекает ее в сферу производства и коммерции) возможно на том основании, что она, имея дело с художественными произведениями, т.е. многообразием художественных форм, способна методом наблюдений и экспериментов зафиксировать эстетические реакции и вывести соотношение последних с определенными видами художественной формы. Выводы и заключения базируются на эмпирических данных.

При выведении зависимости необходимо учитывать, что процесс восприятия происходит в реальной среде, и его субъект имеет вполне определенную психосоциальную структуру, будь то отдельная личность или группа – профессиональная, возрастная и т.д. Для конкретизации организации субъекта и социокультурной среды необходим исследовательский аппарат социологии, поскольку оказывается затронутым ее предмет. В прогнозировании вида реакции социология, таким образом, играет существенную роль для эстетики.

Графическое изображение формулы прогнозирования эстетической реакции Манро сводит к следующему: OSC(R, где О – объект, т.е. вид художественной формы, художественное произведение, S – психосоциальная организация субъекта, С – микро- и макросреда, т.е. социокультурная среда, в которой происходит процесс восприятия, и R – эстетическая реакция, эстетический опыт. Указанные детерминанты эстетической реакции учитываются, к примеру, в рекламном бизнесе.

Для прогнозирования реакции потребителя на созданный рекламой образ продвигаемого на рынок продукта изучается целевая аудитория, на которую ориентирован продукт, ее вкусы, потребности, ценностные ориентиры, образ жизни. Возможен и обратный вариант – знание желаемого эффекта позволит определить стимулирующий его вид художественной формы. Многообразные конкретные примеры субъектно – объектного взаимодействия в эстетическом опыте являются предметом исследования эстетики. Взаимосвязь последней с психологией и социологией дает возможность широкого практического внедрения ее в жизнь общества.

А.Н. Петрик 

РОЛЬ, МАСКА, СОЦИАЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО,

СОЦИАЛИЗАЦИЯ
Все операциональное пространство можно условно разделить на жизненный и системный миры. Различая жизненный и системный миры, скажем, что последний – это мир функционирования социальных институтов и, следовательно, ролей и смысловой стороны их идентификации - масок. Говоря о жизненном мире, уточним, что из всей человеческой природы социальностью сохранено в неприкосновенности только понимание человека о наличии или отсутствии у него конкретных потребностей. Но уже их идентификация в себе трансформирована ''искусственной природой''. Индивиды обнаруживают в себе стремления, могут их выразить социальным способом и попытаться их осуществить так, как подскажет опыт, ставший результатом всей их социальной адаптации с самого начала жизни. 

Создание роли и маски в каждом конкретном случае имеет свои особенности, так как несет в себе уникальность положения своего реального носителя. Роль  индивида есть не только ожидаемое группой поведение, но и неизбежное осуществление поведения индивида в обществе в целой системе социальных связей, далеко не всегда ясных ему самому. В ожидании общества от индивида (а по сути - других индивидов) могут проявиться только связи, понятные им, так что конфликт системного мира основан на проблеме интерпретаций, включает множество сторон, в том числе самоидентификацию индивида. Таким образом, информационная сторона человеческого  взаимодействия осуществляется как постоянный процесс интерпретаций, их взаимных согласований, в ходе которых вырабатываются общие видения, позволяющие совместно действовать.

Идеальная маска (то есть маска как таковая во всех ее проявлениях без уточнения ее конкретности) - более или менее легко идентифицируемая представленность каждого деятеля другим и себе в том числе так, что каждый может оценить ситуацию динамически, совершая переключения на важные в данный момент роли и ориентируясь на  возможность переключения в дальнейшем, исходя из меняющихся позиций остальных. 

Как любая информация, маска имеет чувственно- сверхчувственный характер – она воспроизводит возможные роли индивида для  других  и  для  него  самого, будучи  воспринимаемой  доступным  человеку  образом. Информация возникает тогда, когда индивиду для достижения цели мало конкретных актуальных  (то есть применяемых в данный момент) действий себя самого. Ему требуется (точнее, требуется для выживания общества) включить в свои действия других индивидов. Это  возможно, когда  в  конкретной  ситуации индивиды сопоставляют свои цели  с  возможностями  их достижения в  данный  момент, ориентируясь  на  доступную именно  сейчас  информацию, к  которой  относится  и  восприятие  ими  других.

Социальный механизм сформировался так, что вся  понимаемая его  участниками информация содержит понятные  им программы  их  действий относительно действий других. Таким образом, максимум  социальной активности наблюдается там, где образуется пересечение интересов в виде конфликта или сосуществования, имеющего конструктивное (в смысле дальнейшего создания социальности) продолжение. 

Приходится различать маску участника действия в данный момент, отражающую возможные последствия деятельности его и других в контексте ближайшего  времени, и его маску вообще как то, что характеризует его во всех возможных социальных связях, которые могут в нем усмотреть другие деятели и он сам. Это различие объясняется тем, что ситуации постоянно меняются, а жизнь социума слишком сложна (в том числе информационно и коммуникационно), чтобы в каждый конкретный момент иметь в виду все варианты развития событий (даже если будем их знать) и, соответственно, – социальные роли каждого индивида, участвующего в этих событиях.

Индивид не может осознавать все возможные последствия данной ситуации и иметь решение на каждый представившийся случай. Это ему и не нужно. Достаточно бывает сделать типичный выбор в типичной ситуации и учесть ожидаемые типичные последствия. Поэтому особый аспект социального смысла маски - возможность влиять на ситуацию. Дело  в том, что возможные пути дальнейшего развития ситуации не могут  не  отразиться на видимости ролей индивида другими  индивидами. Таким  образом, влияние на индивида других участников социального  процесса - это не только проявление  его  отчуждения от собственной  сущности  и  враждебная  для  него  сила,  но и возможность дальнейшей  реализации  в  конкретном  случае,  когда  его  поведение  направляется  не  только  им. Типизация масок так же неизбежна, как типизация ситуаций. Каждого деятеля кем–то считают и чего–то от него ждут, исходя из своего прежнего социального опыта. Таким образом, в человеке видят только того, кем он является для социума,  и какой бы разнообразной ни была социальная жизнь, маска несет в себе функцию человека как члена общества, а не личности как таковой. Но при этом конфликт личности и маски происходит не как неприятие своих ролей вообще, а как невозможность следования новых ролей из прежних, с которыми индивид давно себя  отождествляет.

У.А. Чукаева

ПОТРЕБНОСТЬ В САМООБРАЗОВАНИИ СПЕЦИАЛИСТОВ

ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

В ходе проведенного в конце 1999 года пилотажного исследования профессиональной культуры специалистов по связям с общественностью выяснилось, что важнейшим элементом их профессиональной деятельности является потребность в самообразовании. Самообразование оценивается ПР– специалистами в большей степени как инструментальная ценность, что вызвано рядом объективных причин: недостаточным количеством учебных заведений для подготовки ПР-профессионалов, дефицитом профессиональной литературы, множеством информационных барьеров, не способствующих получению свежей и не «зачищенной» информации. Таким образом, потребность в самообразовании ПР-профи естественно стимулируется условиями существования профессиональной группы. 

Тем не менее, самообразование расценивается ими как канал профессиональной мобильности, как способ выхода на новые рынки ПР-деятельности и закрепления на них. Несмотря на то, что в мировом сообществе «паблик рилейшнз» существует дифференциация на множество специальностей, российские ПР-профи работают сразу в нескольких направлениях, и в этом необходимо отметить положительный момент, поскольку увеличивается возможность быть необходимым в любых условиях складывающегося рынка труда.

Потребность в самообразовании выступает основополагающим качеством ПР – профессионала, поскольку, как отмечают ПР-профи, зачастую приходится принимать решения при отсутствии необходимой информации и времени. В подобных случаях самообразование обеспечивает необходимую базу профессиональных знаний, навыков и технологий, которые и позволяют успешно действовать в сфере «паблик рилейшнз».

Кроме этого, сама специфика ПР-деятельности ориентирует ПР-специалиста на познание широкого круга норм, ценностей, идей - практически всего интеллектуального опыта человеческого познания и его отражения. Естественно, что данный объем знаний не может быть получен в рамках освоения какой-либо одной профессии и требует постоянного самостоятельного изучения. С другой стороны, прикосновение к мировому интеллектуальному опыту не может не отразиться на мировоззрении и мироощущении самого субъекта самообразования. Поэтому можно предположить, что самообразование влияет и на самореализацию личности, на ее совершенствование, то есть имеет атрибутивную ценность. Но, возможно, самореализация ПР-специалистов и заключается в «поглощении» как можно большего объема информации, причем из разнообразных сфер жизнедеятельности, и творческого ее использования. 

Н.В. Шушкова

ПРОФЕССИЯ РЕКЛАМИСТА КАК ПРИЗВАНИЕ

В российском обществе сегодня имеются два типа профессий: присутствующие в официальной "табели о рангах" и появившиеся недавно в ходе освоения рыночной культуры Запада. Первые являются институциализированными, для овладения ими необходимо пройти всем известный путь: овладеть профессиональными знаниями и навыками. Вторые не имеют соответствующих образовательных структур, создающих известную нормативную профессиональную среду. Новизна этих профессий определяет разнородность представителей, работавших ранее по иным специальностям, зачастую вовсе не связанным с их настоящей деятельностью.

В общественном сознании присутствует попытка снять неопределенность феномена "рыночных" профессий. Но циркулирующие мнения касаются в основном внешней стороны: каким должен выглядеть профессионал, что ему должно делать на публике. Смысловое содержание профессиональной деятельности остается туманным.

Престижность профессии рекламиста определяется сложившимися в обществе представлениями. Деятельность рекламных и околорекламных профессиональных кругов протекает "за экраном", этот экран заслоняет и дистанцирует рекламистов от остальных членов общества. Рабочее пространство рекламиста для непосвященного неясно и представляет собой нечто среднее между "советской кухней" и избушкой шамана. Материалом для мифологизации профессии являются как публичные откровения самих рекламщиков, так и создание их иллюзорно-реального жизненного образа в романе В. Пелевина "Generation "П". Последний демонстрирует вариант особой эстетики и, по сути, конструирует новую субкультуру. Кроме этой притягательной неопределенности, высокие статусные позиции профессии рекламиста связаны с ее недоступностью – непонятны критерии вхождения/включения в эту группу и иллюзии доступа к большим деньгам. Конкретная профессиональная деятельность не всегда соответствует существующим мнениям, рекламист жестко ограничен в своих действиях (и финансово, и материально, и технологически) внешними факторами.

Основой выбора профессии, по Веберу, является "личный интерес: материальное вознаграждение и социальный почет (Ehre)". Неутомимая деятельность в рамках своей профессии является наилучшим средством для обретения внутренней уверенности в спасении. Проанализированная Вебером мирская аскеза протестантизма со всей решительностью отвергала непосредственное наслаждение богатст-вом и стремилась сократить потребление, особенно когда оно превращалось в излишества. Вместе с тем, она освобождала приобретательство от психологического гнета традиционалистской этики, разрывала оковы, ограничивающие стремление к наживе, превращая его не только в законное, но и угодное Богу занятие. Борьба с плотью и приверженностью к материальным благам быта была борьбой не с рациональным приобретательством, а с иррациональным использованием имущества. Протестантская этика предполагает аскезу в мирской жизни, этика рекламиста требует такой же аскезы, только в профессиональной деятельности. Мысль, что современная профессиональная деятельность носит отпечаток аскетизма, сама по себе не нова. С идеей ограничения человеческой деятельности рамками профессии вместе с отказом от многосторонности (вытекающим из этого ограничения) выступал еще Гете. Это ограничение является в современном мире предпосылкой плодотворного труда и, следовательно, "дело" и "отречение" в настоящее время взаимосвязаны – это и есть основной аскетический мотив нового стиля жизни.

Излишеством в процессе создания рекламного сообщения объявляется творчество. Свидетельства этого мы находим в сленге рекламистов, включающем слова-слепки с американского образца; их самих часто именуют копирайтерами – "копируй правильно!"; но процесс работы - не просто создание, а креатив. Творчество сводится к заполнению существующего шаблона заданным заказчиком содержанием.

Возникает ситуация, в которой работа требует отречения от духовной составляющей человека. Творческий аскетизм, самоотречение от свободного созидания – вот характерная черта рекламиста.

С.И. Железнякова

К ПРОБЛЕМЕ ПРИКЛАДНЫХ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ

ИССЛЕДОВАНИЙ КАК ИНСТРУМЕНТА

СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ

Среди гуманитарных дисциплин социология является одной из самых динамично развивающихся и  востребованных. В последние годы на русском языке издано много работ, вошедших в арсенал мировой социологической теории и практики. Отечественные ученые активно разрабатывают проблемы и методологии социологии, и прикладных аспектов этой науки. Социология нашла свое место  в учебных планах образовательных учреждений и как дисциплина гуманитарного блока, и как специальность. 

Но самое важное то, что именно социологическое знание, как, пожалуй, никакое другое гуманитарное знание, стало инструментом социального проектирования. На данные опросов общественного мнения ссылаются журналисты, публицисты, аналитики; проведение комплексных социологических исследований в процессе принятия решений в самых разных сферах, будь то управление, маркетинг, политическая деятельность, стало «правилом хорошего тона». 

Знание социологии, «социологическое мышление» оказывается сегодня способом ориентирования в меняющемся социуме, возможностью увидеть особенности и закономерности переходного этапа развития российского общества. Социологический анализ социальной ситуации позволяет человеку стать более независимым, критически относиться к происходящему, в меньшей степени поддаваться манипулированию. 

Однако накопленный опыт развития социологического знания и в целом, и в прикладной социологии в частности заставляет обозначить ряд проблем. 

1. Проблема значения современного социологического знания.

2. Проблема использования социологической информации.

3. Проблема развития социологического знания. 

Обозначая первую проблему, мы имеем в виду прежде всего вопрос о том, зачем же нужно социологическое знание. Из обычно перечисляемых функций социологии очень важны и мировоззренческая, и информационная, и критически- познавательная, и др. Однако, на наш взгляд, сегодня одной из важнейших является практическая, прикладная функция социологии. Достижения этой науки должны быть направлены на решение проблем социальной практики, оптимизации  процессов, принятия наилучших из возможных решений. Технологический, преобразующий аспект использования возможностей социологии должен быть на первом месте. 

Именно в этом аспекте мы воспринимаем известное выражение о том, что « ХХ1 век будет веком гуманитарных наук». Энергию научного поиска надо направлять не столько на  фундаментальную науку, сколько на гуманитарные исследования, связанные с разворачиванием инновационных социальных проектов.


Вторая проблема связана с компетентностью тех, кто проводит прикладные исследования. Социология успела заслужить «букет» упреков: и в ангажированности, и в оторванности от реалий, и в неспособности «предугадать» будущее. Отсюда  недоверие и к результатам исследований, и к познавательным возможностям социологии. Особенно часто это проявляется в ходе избирательных кампаний. Многие из упреков  имеют основания. К сожалению, нельзя сказать, что все опросы общественного мнения осуществляются профессионалами, что соблюдаются научные требования к выборке, к методикам и техникам сбора и обработки информации. Использование социологической терминологии, данных (особенно рейтингов) как  элемента манипулирования, увы, реальность. Поэтому необходима структуризация социологической деятельности по признаку профессионализма и компетентности. Есть ассоциации, сообщества, журналы, есть профессиональный кодекс социолога, но открытой остается проблема социальной и научной ответственности тех, кто занимается прикладной социологией.


Говоря о третьей проблеме,  мы имеем в виду прежде всего развитие регионального социологического знания. Не секрет, что в столицах и крупнейших городах социологическое обеспечение  процессов принятия решений стало уже обязательным элементом. Иначе говоря, заказчик социологической деятельности сформирован. Деятельность социологов имеет четкие  условия, организационные формы. 


В провинции ситуация иная. Во-первых, здесь нужна работа по активному формированию заказчика на социологическую деятельность. Во-вторых, опыт показал, что есть определенный разрыв в качестве работы столичных и провинциальных социологов. И дело даже не в том, что в провинции меньше возможностей для доступа к новейшим методикам. Тенденция к регионализации социологического знания проявляется в том, что социолог в данной территории должен накапливать свои уникальные методики изучения социокультурных процессов региона, свое « ноу-хау». Команды « приезжих» социологов  эффективно решают конкретные задачи, но они не участвуют в стратегическом планировании развития территории, в разработке и отслеживании хода конкретных изменений. Здесь требуются усилия социологов региона. 

РАЗДЕЛ II
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО И ПОЛИТИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА

Н.И. Шаталова

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА РАБОТНИКА 

КАК ФАКТОР УСПЕШНОСТИ ТРУДА

Культура работника, как общая, так и профессиональная, разрешает противоречия разделения труда. Она обусловливает социальные характеристики способностей и квалификации, стандарты и образцы профессиональных и социальных достижений, транслированные через групповой или индивидуальный опыт, социально признанные критерии, служащие ориентиром различных моделей профессионального поведения. Она служит эталоном передачи профессионального опыта. Владение профессиональной культурой позволяет работнику качественно реализовать и совершенствовать свои способности, преодолевать профессиональную ограниченность и тем самым соответствовать потребностям современного производства. Профессиональная культура позволяет синтезировать профессиональные и личностные свойства работника в непротиворечивое целое.

Правомерно выделять профессиональную культуру отдельных специалистов и их групп, рассматривать ее в различных условиях пространства и времени. Такой подход позволяет изучать динамику профессиональной культуры, находить ее виды, взаимоотношения и взаимодействия, а также изменения с течением времени. Причины разных видов и изменений содержания профессиональной культуры следует усматривать в условиях практического трудового поведения, в содержании и частоте появления новых задач и производственных проблем. В практической жизни осуществляются контакты между специалистами внутри группы одной профессиональной культуры или между различными группами. Поэтому в качестве важнейшего фактора, формирующего профессиональную культуру, следует принимать коммуникации специалистов. В рамках одной профессиональной культуры это могут быть консерваторы и инноваторы, причем, как показывает опыт человечества, инноваторы обычно оказываются в меньшинстве.

Одним из источников формирования профессиональной культуры работника выступает накопленный им и другими трудовой опыт. Поэтому знакомство с опытом трудовой деятельности, с условиями его развития играет большую роль в наращивании возможностей профессионалов. В процессе формирования профессиональной культуры обнаруживается и проявляется динамика, которая представляет собой изменение во времени опыта как отдельных работников, так и профессиональных групп. То есть происходит развитие профессионализма работников, отвечающего потребностям времени.

Профессиональная культура динамична. Здесь нам необходимо разделить два тесно взаимосвязанных понятия - “профессиональная культура” и “трудовая культура”. Трудовая культура - условие организации трудового потенциала работника, который путем передачи социального опыта обеспечивает определенное социальное качество производственного процесса. Она является результатом влияния доминирующих в обществе, конкретной социальной среде норм, ценностей, которые включаются в ее структуру. Это более широкое и стабильное понятие, чем профессиональная культура, и относится не к профессиональному, а к организационному целому (группе, цеху, предприятию, обществу в целом). Профессиональная культура является субкультурой трудовой культуры, в рамках которой она обеспечивает изменчивость последней, поскольку сами профессии, их границы, число входящих в них специальностей объективно подвижны и имеют тенденцию к еще большему динамизму под воздействием научно-технического прогресса. Подвижны и отдельные профессионалы, которые, перемещаясь в пространстве, несут профессиональную культуру в новый социум. В этом специфическое значение профессиональной культуры для развития трудовой культуры и культуры общества. В то же время необходимо отметить, что профессиональная культура может быть и тормозом развития трудовой культуры - в тех случаях, когда в обществе распространены архаические профессии.

Е.Б. Бедрина 

К ПРОБЛЕМЕ РЕФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ

МИНИМАЛЬНОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА


Одной из форм регулирования занятости и условий труда выступает минимальная заработная плата. Она выплачивается работнику при условии выполнения им принятого в стране регламента рабочего времени вне зависимости от его квалификации, трудового стажа и производительности труда. 


В нашей стране использование минимальной заработной платы имеет определенную специфику. Минимальная заработная плата служит нормативом для измерения налогов, штрафов, размера оплаты по договорам и т.п. Корректировка ее величины является нежелательной, так как данная процедура сопряжена с массой технических проблем.


В странах с развитой рыночной экономикой минимум заработной платы был введен в качестве гаранта создания работнику материальных условий, соответствующих принятым в стране минимальным жизненным стандартам. В настоящее время законодательно установленный минимум заработной платы существует во многих странах мира, в том числе в США, Канаде, Франции, Бельгии, Португалии, Испании, Японии, Австралии, Новой Зеландии и Израиле. В сравнении со средней заработной платой минимальная оплата труда составляет  20-30% в Японии и Испании, 60% в Бельгии и Франции.


В 1996г. в Великобритании разгорелись горячие дискуссии по поводу желания правительства  ввести минимум заработной платы. В 1998г. минимум заработной платы был введен в Великобритании и Ирландии.


Необходимость выплаты минимальной заработной платы отрицательно влияет на трудоустройство малоквалифицированной рабочей силы, провоцирует рост безработицы среди молодежи. В Австрии, ФРГ, Швеции, Норвегии, Дании, Италии система минимальной заработной платы не используется. Социологические исследования, проводимые в различных странах в 90-х гг., показали, что в большинстве случаев минимальную заработную плату получают те лица, чей общий семейный доход относительно высок.

 В конце 90-х гг. в некоторых странах были осуществлены попытки реформирования системы минимальной заработной платы. Так, правительства США, Австралии и Финляндии пошли по пути уменьшения ставки минимальной заработной платы подростков. Среди  зарубежных экономистов и политиков по-прежнему популярна идея отмены минимальной заработной платы с параллельным увеличением  финансирования социальных программ.

Необходимо обратить внимание на тот факт, что в условиях монопсонии на рынке труда введение минимальной оплаты труда может привести не к сокращению занятости известных категорий работников, а к ее увеличению. Для монопсониста в новых условиях механизм экономии на фонде заработной платы утрачивает эффективность. В силу исторически сложившегося регионального расположения российских промышленных предприятий отечественный рынок труда можно рассматривать как преимущественно монопсонный. Низкий уровень оплаты труда, существующий на большинстве российских предприятий, является еще одним аргументом в пользу реформирования системы минимальной заработной платы.

Литература


1. Вишневская Н.Т. Государственная политика занятости (Опыт стран с развитой экономикой) //Труд за рубежом.1999.№2. С.49.

О.Ю. Андреева
К СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКЕ

АГЕНТОВ ПРИВАТИЗАЦИИ
В последнее время российские законодатели постоянно возвращаются к вопросам приватизации. Вносятся изменения в закон о приватизации государственных и муниципальных предприятий. Вновь поднимается тема приватизации земли. Предлагается пересмотреть итоги завершенного процесса. Острота дискуссии отражает столкновение общественных интересов различных социальных групп, в том числе и тех, которые непосредственно участвовали в приватизации в качестве ее социальных агентов.

Согласно закону «О приватизации государственных и муниципальных предприятий» от 3 июля 1991 года, можно выделить две группы активных участников приватизации: это чиновники разных уровней и трудовые коллективы приватизируемых предприятий. Кроме того, трудовые коллективы нужно разграничить на рядовых работников и руководство, так как их позиции и цели по многим пунктам не совпадают, а иногда и противоположны. 

Исследования 1992 года, характеризующие отношение советских работников в г.г. Пермь, Кунгур, Верещагино (опрошено 227сотрудников исполкомов, иных хозяйственных организаций и народных депутатов), свидетельствовали об оптимистических приватизационных ожиданиях. Представители этой группы считали, что приватизация необходима прежде всего с точки зрения государственных интересов (62,1%). На соответствие приватизации  интересам населения  указали лишь 28,7% опрошенных, в основном народные депутаты. 

В законодательстве чиновники разбирались слабо, четко не разграничивали особенности вариантов акционирования предприятий. Общий уровень экономической информированности о состоянии дел в регионе у них был, однако, достаточно высок. Конечным результатом приватизации респонденты считали улучшение жизни населения. Они рассчитывали также, что приватизация коренным образом изменит в благоприятную сторону качество управления экономикой. 

При анализе данных видно влияние на мнения возрастного фактора: чиновники в возрасте до 30 лет с высшим образованием выражали свою поддержку экономическим преобразованиям более активно. Их коллеги, родившиеся до войны, выражали сомнение в экономической эффективности новой политики. Респонденты промежуточной возрастной группы – от 30 до 50 лет – демонстрировали зависимость своих ответов от уровня образования. Наибольшую активность проявляли управленцы-хозяйственники, наибольшую осторожность высказывали депутаты.

Согласно исследованиям, проведенным  автором в 1991 и 1992 годах на машиностроительных предприятиях города Перми, работники этих предприятий в целом положительно относились и к экономическим переменам в целом, и к приватизации предприятий. Значительное количество работников разных категорий (58 – 62 % от числа опрошенных) желало в дальнейшем работать на частном предприятии. По итогам исследований видно, что группу поддержки приватизации составляли работники до 40 лет с высшим или средним профессиональным образованием. Трудовые коллективы, однако, представляли собой объединение разных социокультурных групп. Исследования 1991-1992 г.г. позволили выделить и группы, оппозиционные  приватизации. Причем эта оппозиционность колебалась в пределах, фиксированных на одном полюсе принципиальным неприятием приватизации (17- 19%), а на другом  - далеко идущими сомнениями в социальной эффективности избранных методов (11 – 13%).

Руководителей предприятий предлагается выделить в одну группу, так как они более однородны по демографическим признакам, статусу и интересам. По материалам исследований можно представить средний портрет руководителя. Это мужчина с высшим образованием в возрасте свыше 35 лет. Отношение его к приватизации – положительное. Свои профессиональные способности оценивает высоко, не прочь возглавить частное предприятие. Он достаточно экономически информирован. 

Законодатель не определил иных участников приватизации. Существовали еще две большие группы, готовые принять в ней участие. Это кооператоры и теневики. Многие кооператоры к началу 90-х годов прошли первую стадию накопления капитала, и им требовались новые, иные масштабы приложения сил и средств. Приватизация обеспечивала эти масштабы, но и требовала средств для финансирования. 

Как показали исследования, социальные ожидания от приватизации ее будущих участников определялись скорее настроениями в пользу перемен, нежели рациональным расчетом собственных экономических и социальных интересов. 

С. И. Пономарева

ВОПРОСЫ ВАЛЮТНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Политика валютного регулирования реализуется прежде всего через механизм валютных ограничений и валютного контроля. Валютные ограничения предусматривают определенные меры по регулированию валютных операций резидентами и нерезидентами страны, осуществлению ими платежей, инвестиций, порядка перевода валюты за границу, порядка репатриации прибыли и т.п. Основными целями валютного контроля является защита экономики страны от резких колебаний денежной системы, уменьшения валютных резервов.

Большинство стран, имеющих сегодня свободный валютный рынок, практиковали довольно долго политику жестких ограничений на перемещение капиталов и на проведение текущих валютных операций. Многие страны, использовавшие жесткие методы валютного контроля, значительно смягчили их лишь в 80-е гг. При этом неоднократно наблюдались возвраты к ужесточению валютного регулирования. Сегодня основной тенденцией становится либерализация валютного регулирования.

В России в настоящее время валютное регулирование и контроль – это часть политики государственного регулирования экономики. Экономистами высказываются разные точки зрения по вопросу о степени и методах государственного регулирования валютных отношений. Так, широко обсуждался вопрос о порядке обязательной продажи части валютной выручки. Размер обязательной продажи валютной выручки неоднократно менялся: от 30 % до 75 % с января 1999 г. Было предложено поднять величину продаж до 100 %. Действительно, во многих странах экспортеры продавали всю вырученную валюту в периоды экономических преобразований. Например, в Польше, Венгрии, Чехии и Словакии эта мера была постепенно упразднена лишь в середине 90-х годов, когда стабилизировалась национальная валюта. У нас введение такой меры вряд ли оправдано и экономически целесообразно. Сейчас одна треть товаров уходит за рубеж по бартеру, поэтому репатриация валютной выручки затруднена необходимостью возврата кредитов, взятых под будущие поставки. Кроме того, в этой ситуации у фирм не остается практически валютной выручки для решения своих внутренних проблем. Специалисты предлагают вместо продажи всей выручки внести существенные изменения в систему экспортного контроля и регулирования валютных операций экспортеров, а именно: полномасштабное лицензирование экспортеров, льготные кредиты и страхование экспортных сделок, создание ассоциаций и союзов экспортеров, широкое использование аккредитивной формы оплаты, обязательное государственное страхование сделки с изъятием страховых взносов в бюджет и т.п.

Актуальной является и проблема регулирования импортных операций. Предлагается ввести для импортеров, в том числе индивидуальных предпринимателей – «челноков», импортные лицензии. В лицензии указывается импортируемый товар, объемы разовой импортной операции в валюте и количество разрешенных операций. Таможня при пересечении границы может проверить имеющиеся валютные суммы и их соответствие ввозимому по декларации товару. Учитывая, что экономика по-прежнему во многом зависит от импорта, государство должно стимулировать импорт дефицитного продовольствия, медикаментов, оборудования, страховать сделки и предоставлять кредиты. Регулирование импортных пошлин позволит государству получать большие дополнительные прибыли. В данном случае можно использовать китайский опыт: на готовую продукцию устанавливаются значительные ввозные пошлины, меньшие – на ввоз полуфабрикатов и деталей для сборки, минимальные пошлины на импортируемые технологии и оборудование. 

Одной из важнейших проблем валютного регулирования остается борьба с отмыванием денег и оттоком капитала за рубеж. Необходимость таких мер сегодня уже очевидна. По существующим пока правилам уполномоченные банки, получившие лицензию на проведение операций в иностранной валюте, могут открывать счета за границей, по которым проводят операции для фирм, ведущих внешнеэкономическую деятельность. Существующий у нас режим  вывоза капитала, когда на перемещения средств достаточно легко получить разрешение ЦБ, не мог воспрепятствовать оттоку капитала из страны. Сегодня значительная часть внешнеторговых операций находится вне сферы валютного контроля. Так, в России существует 15 таможенных режимов, а валютный контроль распространяется только на 2 из них. В сложившейся ситуации, безусловно, необходим жесткий административный контроль за движением капитала за рубеж, но главный путь решения проблемы – это создание благоприятного инвестиционного климата в стране.

Р.Б. Стрелков 

ЦЕНОВАЯ ПОЛИТИКА КАК СРЕДСТВО

УПРАВЛЕНИЯ РЫНКОМ
Девальвация рубля, вызванная августовским кризисом 1998 года и приведшая к резкому росту цен на товары импортного происхождения, казалось бы, обеспечила благоприятные условия для ренессанса отечественного реального сектора. Однако предоставленным отечественному производителю за долгие годы выживания в условиях жесткой монетаристской политики шансом-реваншем в полной мере воспользовались предприятия торгово-посреднического сектора, что привело к очередному за годы реформ перераспределению прибыли в их пользу. В то время как посредники «стригут купоны» с растущих объемов продаж отечественных товаров, предприятия реального сектора играют роль «стриженных овец». Ценовые войны между производителями чаще всего выигрывают продавцы. Не последней причиной такого неконструктивного распределения платежей совокупного потребителя является ограниченность или неспособность отечественных предприятий проводить гибкую, а главное - грамотно сформированную ценовую политику.

Основой ценовой политики многих предприятий остается метод затратного ценообразования, доставшийся им в наследство от советской системы управления экономикой. Очевидно, что он полностью отдает бизнес во власть рынка. Отсюда ошибочная убежденность в том, что цены есть лишь результат рыночной конкуренции, и никакого прямого воздействия на них каждый отдельный производитель оказать не в состоянии. На самом же деле ценовая политика в большинстве случаев дает производителям очень широкие возможности контролировать рынок, подстраивать его под свои интересы, что в конечном счете сказывается на эффективности бизнеса. Сегодня, отказавшись от пассивного отношения к цене и воспользовавшись современными механизмами ценообразования, 85-90 % российских предприятий имеют реальную возможность повысить свою эффективность как минимум на 20-30 %1. Следовательно, в расчете цены надо опираться не на затраты, а на отношение покупателя к конкретному товару.

Ценностный метод ценообразования подразумевает ориентацию прежде всего на ценность товара с точки зрения потребителя. Цена в данном случае зависит от готовности покупателя расстаться с определенным количеством денег, получив взамен именно этот товар или услугу. Производимые продукты распределяются по целевым группам, и путем факторного анализа выбирается оптимальный критерий ценообразования. Факторный анализ подразумевает выделение определенных, значимых для потребителя свойств продукта и расчет цены на основе решающего фактора для определенной целевой группы потребителей. Подобный подход позволит наилучшим способом удовлетворять запросы потребителей, что равнозначно росту благосостояния всего общества в целом. 
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М.А. Слюсарянский 

ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО РАССЛОЕНИЯ

В ПЕРЕХОДНОМ ОБЩЕСТВЕ

В процессе перехода от одного типа общественной системы к другому изменяется общественная форма всех социальных институтов - экономических, политических, культурных. Происходит глубокий общественный переворот и преобразование тех социальных основ и регуляторов, которые формируют социальную структуру. Изменяется сама природа компонентов социальной структуры, групп и общностей, появляются новые экономические классы, слои или страты со своей системой отношений, социальных конфликтов и противоречий. Складываются новые формы социального расслоения общества, происходят радикальные изменения в тенденциях и направлениях социальной мобильности, меняются ценностные ориентиры людей, их идентификации и модели поведения. 

Развитие социальной структуры в ходе реформирования российского общества характеризуется стихийностью, аморфностью, неопределенностью, что является характерным для переходных процессов. Основу социальной структуры составляют еще слои и классы бывшего советского общества, характеризовавшиеся в значительной мере внеэкономическими источниками доходов и привилегий, патернализмом и клановостью. По мере трансформации общества появляются новые слои, социоструктурные образования: предприниматели и менеджеры, фермеры, свободные профессионалы, наемные работники в частном секторе, безработные и др. На первый план выдвигаются проблемы социального и имущественного неравенства с элементами классовых противоречий и конфликтов.

Данные эмпирических исследований свидетельствуют, во-первых, о растущей в обществе дифференциации доходов и собственности, во-вторых, о серьезных изменениях в квалификационном и управленческом измерениях, где наблюдается процесс монополизации социальных ресурсов социально-экономической и политической элитой. В последние годы складывается преимущественно иная парадигма изучения социальной структуры и стратификации: многомерный иерархический подход, использующий такие критерии, как позиция в сфере занятости, доход, позиция во властной структуре, престиж, а также социогрупповая самоидентификация. К сожалению, сегодня социальная статистика в стране не дает полной и достоверной информации, приводимые в прессе данные противоречивы. Данные социологических исследований (чаще всего опросов общественного мнения) также существенно различаются по результатам и их интерпретации. В основном приходится ограничиваться региональными исследованиями, отрабатывая методы их проведения, критерии дифференциации, анализируя положение отдельных социальных групп и слоев.

В исследованиях делается акцент на новых формах социального расслоения, социальной дифференциации и интеграции. За прошедшие годы в процессе трансформации социальное неравенство в обществе существенно выросло и усугубилось, имущественное расслоение приобретает поляризационный характер и делит общество на богатых и бедных. Инфляционные процессы еще более усугубляют социальное неравенство, увеличивая и без того значительную долю неимущих и малообеспеченных, ухудшая их бедственное положение. Неимущий и малообеспеченный слой работающих составляют в основном специалисты, рабочие и служащие.

Сегодня в российском обществе пространство социальной стратификации свертывается практически к одному показателю - материальному (капитал, доход, собственность). Поэтому сейчас стратификационные процессы способствуют не интеграции общества по пути повышения однородности, усилению солидарности, а увеличению поляризации и социального неравенства, аномии, так как резко снижается компенсирующая роль других критериев социальной дифференциации.

Социальная структура характеризуется социальной неустойчивостью - на уровне как процессов, происходящих внутри социальных групп и между ними, так и осознания личностью своего места в системе социальной иерархии. Идет активный процесс размывания традиционных групп населения, возникает множество промежуточных, маргинальных, трудно идентифицируемых групп. В условиях переходного общества наблюдается процесс декомпозиции социальной структуры, когда она распадается на несколько относительно независимых друг от друга измерений. 

В наше время, когда происходит нарушение традиционного уклада, потребность самоопределения в системе социальных связей актуализируется. Индивид вынужден адаптироваться к изменениям не только экономической жизни, но искать и находить свое место в других сферах жизнедеятельности. Ему предстоит найти ответы на вопросы: какие группы и слои он признает своими, что для него важно в социальных характеристиках этих общностей, каковы собственно его интересы и др. Безусловно, что содержание самоидентификации детерминируется прежде всего господствующими в обществе социальными отношениями, уровнем их стабильности, наличием или отсутствием системы ценностей.

Неустойчивость, подвижность социального статуса различных слоев населения, исчезновение традиционных механизмов регуляции поведения маргинальных и других трудноиденцифицируемых групп, несформированность и отсутствие характерных для них  методов социальной организации препятствуют осознанию социальной общности и общности интересов. Люди оказались выброшены из системы существовавших ранее социальных стереотипов и встраиваются в новые, неустоявшиеся.

Таков общий срез социально-стратификационной структуры общества, очень неустойчивый, склонный к существенным структурным изменениям.

Настоящая публикация выполнена в рамках исследовательского проекта, финансируемого Российским гуманитарным научным фондом (© 98-03-04331).

Г.В. Разинский 

СРЕДНИЙ КЛАСС В ПОСТКОММУНИСТИЧЕСКОЙ РОССИИ: ПОИСК ИДЕНТИЧНОСТИ

Проблема становления новой социальной структуры в современном российском обществе не в последнюю очередь связана со становлением такой базовой социальной страты, как средний класс. Помимо объективных критериев, характеризующих эту социальную группу (наличие собственности в материальном или интеллектуальном виде как источника дохода; наличие дохода, размер которого колеблется вокруг среднего по стране; занятие профессиональной деятельностью, имеющей достаточно высокий престиж в обществе), важное, если не главное, значение имеет то, в какой мере представители той или иной социально-профессиональной группы признают себя частью этой новой субгруппы, идентифицируют себя с нею. Ниже приводятся некоторые результаты социологического исследования, посвященного проблемам становления в рамках новой социальной структуры такой страты среднего класса, как учительство. Социологической опрос учителей проведен в 1999 г. при инициативном участии автора в рамках социального проекта, выполняемого лабораторией социологии ГТУ по гранту РГНФ (опрошено 758 педагогов г. Перми, преподающих в средних учебных заведениях различного типа). Если рассматривать проблему идентификации учительства в соотнесении положения этой социальной группы с другими (в оценке учителей), то приходится говорить о крайне низкой оценке учителями своего положения: в предложенном списке из 16 профессий опрошенные ставят себя на предпоследнее место.

Тем не менее, вряд ли стоит говорить о полной выключенности учительства из процесса интеграции в новую социальную структуру, ибо, во-первых, в данном случае респонденты оценивали себя в сопоставлении с другими социальными группами, а, во-вторых, доминирующим фактором, определившим их оценку, явился уровень осознания ими своего материального положения: 92,7% пермских учителей отнесли себя к низкооплачиваемым. При этом надо учесть, что данная оценка в значительной мере отражает психологическое ощущение учителями их материального статуса (хотя и имеет определенные реальные основания). Соотнесение вербальной оценки опрошенными их материального положения с реальным материальным статусом отражает присущую данной группе внутреннюю противоречивость. Анализ предметной среды респондентов показывает, что их материальный статус не столь низок, как это следует из собственной оценки: каждый третий опрошенный указал, что у него есть земельный участок, каждый четвертый - автомобиль, гараж, дача, почти половина - видеоплейер и видеомагнитофон и каждый десятый отметил наличие у него компьютера. Вряд ли речь идет о давних приобретениях.

Более высок уровень идентификации опрошенными ценностей и стандартов поведения среднего класса в оценке своего статуса по конкретным социальным характеристикам, хотя и в данном случае материальное положение оценивается ими недостаточно высоко (последнее место в структуре социальных характеристик группы). Те из них, кто напрямую связан с критериями среднего класса (образованность и культура, профессионализм и уровень квалификации, необходимость для общества профессии учителя, его знаний, деятельности), оцениваются респондентами весьма высоко (первые 3 места в общей структуре социальных характеристик, отличающих данную группу).

В сфере трудовых отношений для учительства характерна ориентация на такие ценности среднего класса, как профессионализм (возможность профессионального и должностного роста - 50% опрошенных), стремление к самореализации (возможность проявить профессиональные и деловые качества - 60,5%), творчество (60,6%), высокая зарплата и доходы (49,9%), самостоятельность в работе (40,6%).

Важным показателем уровня идентификации учителей со средним классом является их отношение к новым рыночным реалиям и к такой постматериальной ценности, как свобода. Более 70% опрошенных активно или сдержанно принимают рыночные отношения (лишь каждый шестой воспринимает их негативно). Ценность свободы ("без нее жизнь теряет свой смысл") как индикатор принадлежности к среднему классу присуща трети опрошенных учителей, и лишь 15% отметили, что благосостояние выше свободы (около половины признали приоритет свободы перед другими ценностями с определенными оговорками).

Анализ динамики оценок респондентами основных социальных ценностей за прошедшие 5 лет также дает основание говорить о росте тенденций  осознания своей принадлежности к новой социальной общности: так, почти на треть сократилась ориентация на такую "социалистическую" ценность, как гарантированная работа, и выросла на такие "среднеклассовые" ценности, как семья и здоровье.

В целом, можно говорить о том, что наличествуют все необходимые предпосылки для превращения учительства в одну из страт нового среднего класса. Можно предположить, что преодоление в процессе дальнейших рыночных реформ ограничений, связанных с неудовлетворительным материальным статусом данной социальной группы, позволит ей перейти от состояния частичной идентификации к полной интеграции в новую социальную структуру, характерную для развитого рыночного общества.

Н.Р. Москвина
БЕДНОСТЬ КАК СОЦИАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА

Реальностью жизни является существование “мира богатых” и “мира бедных”. В богатом мире размышляют о качестве жизни, в бедном - о жизни вообще, которой угрожают болезни, голод и истощение. Бедность - это не только минимальный доход, но особый образ и стиль жизни, стереотипы восприятия и особенности психологии.

История теоретического изучения и эмпирического измерения бедности насчитывает более чем двухсотлетнюю давность. Бедность считается самой социальной из всех социальных проблем, сфокусировавшей в себе практически всю гамму социологических понятий и категорий

В зарубежной социологии бедность и социальное неравенство - одна из широко разработанных и продолжающих разрабатываться областей научного поиска. Начиная с 90-х годов, к нему активно подключились и отечественные социологи, до тех пор либо вынужденные молчать о существовании бедности ( и особенно нищенства ) при социализме, либо заменять его другим понятием, более уместным, с идеологической точки зрения, а именно “малоимущие слои”.

Тем не менее целостного, систематического взгляда на проблему бедности в отечественной социологии еще не сложилось. Поэтому мы ставим задачу попытаться систематизировать имеющуюся на сегодня информацию по данной проблеме, очертить круг исходных теорий и концепций, обратиться к истории данного вопроса.

Ядро проблемы бедности - присутствие в обществе людей, семей, социальных групп и категорий населения, чьи доходы не достигают определенной минимальной величины и чье потребление поэтому находится ниже некоторых минимальных нормативов. В каждый данный момент их содержание может быть представлено в виде более или менее четко определенных и в этом смысле абсолютных показателей. Соответственно тип бедности, выражающийся в том, что доходы той или иной семьи, группы, слоя не достигают данной величины, можно рассматривать в качестве бедности абсолютной.

Показатели, сравнение с которыми позволяет выделить абсолютно бедную часть общества, связаны с физиологическими, социальными, культурно обусловленными качественными порогами потребления. В современных обществах практически всегда существуют несколько порогов. Поэтому при выделении людей и групп, находящихся в ситуации абсолютной бедности, целесообразно одновременно принимать в расчет ее степень.

В нынешней России отчетливо выделяются три степени абсолютной бедности: нищета, наиболее глубокая острая бедность; нужда, средняя бедность; необеспеченность, или недостаточная обеспеченность, умеренная бедность. Применительно к практическим нуждам социальной политики решающее значение имеет еще одно различение: бедности “слабых” и бедности “сильных”.

Бедность “слабых” - это бедность нетрудоспособных и малотрудоспособных людей: инвалидов, больных, физически и психологически неустойчивых и т.д. Ее можно назвать социальной бедностью, непосредственно обусловленной социально-демографическими свойствами определенных категорий населения. Те или иные проявления бедности “слабых” практически неизбежны в современных обществах.

В отличие от бедности “слабых” бедность “сильных” возникает в чрезвычайных условиях, когда полноценные работники попадают в ситуацию, в которой не могут своим трудом обеспечить принятый в данное время и в данном обществе уровень благосостояния. Бедность “сильных” можно обозначить как производственно-трудовую или экономическую бедность.

Борьба с бедностью является целью государственной политики. Если обратиться к зарубежному опыту, она может включать в себя: а) программы социального страхования, которые рассматриваются как заработанное человеком право; б) программы государственной помощи, которые рассматриваются как благотворительность. 

Наряду с этим должны существовать муниципальная помощь, субсидии на жилье, действенное законодательство о минимальной заработной плате, субсидиях фермерам, пособиях ветеранам, а также возможность осуществлять частные пожертвования через благотворительные общества.

Благотворительные программы, однако, имеют и негативные стороны: сохранение несправедливости в распределении пособий; ослабление стимулов к труду; падение нравственности и формирование культуры бедности, передаваемой по наследству и т.д.

С целью сглаживания негативных явлений благотворительных программ необходимо разрабатывать и применять программы “от пособий к труду”. С их помощью достигается стимулирование перехода к трудовой деятельности. 

Задача борьбы с относительной бедностью должна заключаться не в полном устранении неравенства, а в его, так сказать, оптимизации, приведении к уровню, не выходящему за приемлемые в данном обществе пределы и вместе с тем не подрывающему стимулы к труду социально.

И.М. Модель

Б.С. Модель 

К ВОПРОСУ О САМООПРЕДЕЛЕНИИ

НЕКОММЕРЧЕСКОГО СЕКТОРА РОССИИ

Среди разнообразных проблем, сопровождающих процесс становления российского гражданского общества, особое место занимает самоопределение такого его системного элемента, как сектор некоммерческих общественных объединений и организаций, или, как его чаще всего именуют, НКО1. Рост числа инициативных, самодеятельных, самоуправляемых объединений граждан, деятельность которых направлена на решение общих проблем, защиту общих интересов, не связанных ни с завоеванием власти, ни с извлечением прибыли для обогащения его членов, есть свидетельство начального этапа формирования гражданского общества в России. В литературе эти организации относят, как правило, к "третьему сектору" – в отличие от государственного (первого) и коммерческого (второго). Организации этого сектора (иногда его называют сектором добровольной активности) называют негосударственными, независимыми, добровольными, филантропическими, неправительственными, неприбыльными и, наконец, некоммерческими – последнее нам представляется наиболее удачным. 

Может показаться, что "самоопределение" относится к числу устоявшихся междисциплинарных понятий с, казалось бы, очевидным содержанием, однако самое общее знакомство с его научным толкованием позволяет зафиксировать его смысловую многозначность. Наиболее часто это понятие употребляется в конструктах "национальное самоопределение" и "самоопределение личности", что нашло отражение в словарных изданиях2. Наиболее яркую и глубокую трактовку сущности самоопределения мы находим в "Философии права " Г.Гегеля:"…Самоопределение может лишь постольку входить в сферу человеческой свободы, поскольку оно занимает положение для себя обособленной, возвышающейся над всякими обособлениями и условиями вершины, ибо только тогда оно действительно в соответствии со своим положением"3.

Имеющиеся в научной литературе формулировки позволяют нам утверждать, что, во-первых, использование термина "самоопределение" уместно и возможно и в психологии, и в социологии, и в экономике, и в политике. Во-вторых, бытие самоопределения имеет различные модификации (к примеру, политическое, национальное, профессиональное самоопределение и т.п.). В-третьих, важнейшим качеством самоопределения является его творческий характер, состоящий в осознанном выборе субъектом деятельности той или иной личностной или общественной траектории собственного будущего. Но если в случае самоопределения индивид принимает и усваивает ценности и нормы субкультуры той социальной или профессиональной группы, в которую он вливается, то самоопределение любого диффузного социального образования (в нашем случае это формирующийся сектор НКО) сопровождается обретением им социального статуса (в том числе статуса социального института), ибо неизбежно сопровождается формированием соответствующей системы ценностей, норм, собственной субкультуры. 

Современный российский сектор НКО не может не пройти этап самоопределения в обозначенных выше смыслах. Однако этим содержательная трактовка самоопределения НКО не исчерпывается. Логично предположить, что самоопределение, касается  оно отдельного субъекта или социальной группы, неизбежно затрагивает проблему его независимости, самодостаточности. Любая социальная группа тогда и только тогда самоопределяется по отношению к своим оппонентам, когда она формирует способы сохранения  и развития собственной идентичности, нарабатывает механизмы защиты от возможного произвола и посягательств извне.

Таким образом, говоря о самоопределении НКО, мы будем иметь в виду процесс, в результате которого этот сектор формирующегося гражданского общества должен обрести свое общественное лицо, сформировать культуру неполитического, гражданского участия в делах общества.

Первым в ряду общественных образований, по отношению к которым должен самоопределиться сектор НКО, следует назвать государство.  Являясь элементом будущего гражданского общества, некоммерческий сектор прежде всего должен осознать себя в качестве свободного от властного влияния агента гражданского участия. Вторым контрагентом сектора НКО в процессе его самоопределения является политическая сфера российского общества, имеющая своей целью завоевание власти, следовательно, располагающая специфическими способами достижения этой цели. Третьим оппонентом некоммерческого сектора не может не являться сфера экономики. Трудно, а по большому счету и невозможно считать формирующийся в настоящее время сектор НКО экономически самостоятельным и в должной мере самодостаточным. 

Итак, являясь по сути своей сферой некоммерческой и неполитической жизнедеятельности свободных граждан, сектор НКО для обретения своего "Я" должен в определенной степени дистанцироваться от названных основных сфер общества, от действующих в них акторов. Не пройдя этой "очистительной фазы" собственного развития, он рискует надолго оказаться в роли слабого, неадекватного своей роли в формировании российского гражданского общества.
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Е.В. Коротаева

ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ МНОГОПАРТИЙНОСТИ

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


Формирование политических партий является в настоящее время одной из центральных проблем политического развития России. Связано это с тем, что в соответствии с западной традицией партии объективно являются одной из институциональных структур гражданского общества, осуществляющей функции артикуляции и агрегации интересов достаточно широких общественных и политических сил.


Отличительной особенностью российской многопартийной системы стало ее формирование в русле противоречивых изменений в системе социальных отношений и в государственном устройстве. В этом плане многопартийность «не создавалась целенаправленно, а складывалась спонтанно как результат деятельности социально активного элемента из представителей различных социальных, национальных и профессиональных групп»1.


В анализе современного этапа развития политических партий России можно отметить следующие факторы:

1. Существует серьезный разрыв между реальной структурой интересов общества, с одной стороны, и спектром партий, представленных в Федеральном Собрании РФ, - с другой. Значительные группы граждан не представлены на парламентском уровне. Кроме того, влиятельные группы, выражающие экономические  интересы, такие, как коммерческие банки, ТЭК, ВПК и др., не ищут представительства через союзы и партии, а предпочитают реализовывать свои интересы непосредственно.

2. В России отсутствует механизм регулирования взаимоотношений партий и властных институтов.

3. Политические партии и движения практически не участвуют в принятии ключевых политических и в особенности экономических решений в стране.

4. Формирование политических структур очень часто идет по политическим фигурам, нежели базовым идеям. Отсюда - большинство партий не имеет четкой идеологической и политической программы, политических установок и ценностей. Существенная же схожесть целеполагающих документов как бы нивелирует партии, снижает их возможности самоидентификации, дезориентирует избирателей.

5. Подавляющему большинству партий так и не удалось сформировать разветвленной сети территориальных организаций. Их численность в субъектах Российской Федерации, как правило, ограничивается активистами в областных центрах или республиканских столицах2. Политические партии редко влияют на процесс управления субъектами РФ и принятие важных решений на региональном уровне.

6. Организационная структура партий достаточно слабая, партии еще не стали кадровыми, но одновременно они не являются и массовыми; отличительная черта их - малочисленность, некоторые из них зачастую напоминают политические клубы или группы интересов.

7. По мнению некоторых ученых3, главной ветвью государственной власти в современной России является исполнительная. Действующее законодательство не закрепляет обязательности соответствия состава правительства распределению мест в Государственной Думе, поэтому оно может состоять из представителей различных партий (при всей многочисленности и раздробленности у нас нет ведущей партии). Следует отметить, что в настоящее время Правительство РФ не проводит политику какой - то  определенной партии, руководство им осуществляет беспартийный или считающийся беспартийным Президент. Данный факт находится в полном несоответствии со сложившейся практикой в развитых странах.

 
8. Кроме того, в верхней палате российского парламента - Совете Федерации официально никаких партийных фракций не создается. Это было связано с тем, что в Совете Федерации первого созыва партийное представительство оказалось незначительным: почти 80% членов Совета Федерации заявили себя беспартийными.

9. Единственным (из числа высших федеральных) органом государственной власти, где за партиями признается осуществление определенных, политически значимых функций, является Государственная Дума. Однако снова речь идет не столько о партиях, сколько о депутатских объединениях (фракциях и группах), которые могут формироваться на основе политических партий, избирательных объединений, а также из числа независимых депутатов.


Такая слабая «включенность» партий в деятельность государственных институтов может свидетельствовать о нескольких моментах: 1) неготовности политических партий к выполнению функций по управлению страной в демократическом государстве; 2) недостаточном внимании к политическим партиям со стороны должностных лиц, депутатов и органов государственной власти, которое проявляется в появлении мифов о возможности и желательности «неполитического» управления страной.
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ГРАЖДАНСКАЯ АДАПТАЦИЯ: ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ ИЗУЧЕНИЯ

Для характеристики состояния современного российского общества наиболее адекватным является понятие аномии, причем именно в дюркгеймовском понимании, то есть как отсутствие  четкой моральной регуляции поведения индивидов. Большой научный интерес с этой точки зрения представляет специфика адаптационных процессов, протекающих в условиях общественной аномии, которая нарушает  процесс ориентации социальных субъектов в пространстве российского социума, делает неэффективными привычные способы социального взаимодействия. В настоящих тезисах нас интересует, прежде всего, проблема гражданской адаптации молодежи как ресурса обновления общества. Кроме того, методологическое значение имеет решение вопроса о правомерности рассмотрения гражданской адаптации в качестве социального института.

Традиционно понятие социальной адаптации трактуется как процесс и результат активного приспособления субъекта (индивида или группы) к условиям изменяющейся социальной среды. Гражданская адаптация как специфическая разновидность социальной адаптации предполагает двусторонний процесс взаимодействия субъекта (индивида или группы) и социальной организации гражданского мира. Процесс изменения поведения социального субъекта под воздействием формирующегося гражданского общества тесно взаимосвязан с изменением условий самой среды в соответствии с потребностями и интересами субъекта. Гражданская адаптация включает осознание индивидом норм и правил поведения в гражданском обществе и их реализацию в процессе социального взаимодействия.

Согласимся с Ю. Резником, который считает, что основой успешной гражданской адаптации «выступают законодательное закрепление гражданских прав и свобод, создание правовых и морально-нравственных механизмов регуляции гражданских отношений (в особенности в сфере экономики), развитие системы альтернативного образования, плюрализация и деидеологизация искусства, средств массовой коммуникации и др.»1.

Ситуация осложняется тем, что само гражданское общество в России находится в стадии становления, не сформирована целостная система гражданских норм и ценностей. В связи с этим сегодня можно говорить только о процессе институционализации гражданской адаптации. 

Учрежденческий аспект гражданской адаптации как социального института представляют общественные объединения. По данным Министерства юстиции РФ, к середине 1999 года было зарегистрировано 75 тысяч некоммерческих общественных объединений и организаций. Представляется необходимым ответить на ряд  следующих вопросов: каковы основные методологические принципы теоретического осмысления этого социального феномена? Какое место общественные объединения занимают в системе гражданского общества? Какую функцию они выполняют в процессе гражданской адаптации российской молодежи?

Общественные объединения реализуют, прежде всего, коммуникативную и интегративную функцию социального института. На фоне глубокой социальной дифференциации, которая обусловлена аномичным характером российского общества, эти функции представляются  наиболее важными.  И.Б. Фан в своей статье отмечает, что «общественные объединения – специфическая  форма реализации интегративных процессов»2. 

Общественные объединения наряду с образованием, искусством, занимают одну из  ведущих позиций в процессе формирования таких личностных качеств молодого человека как гражданственность, гражданская зрелость, гражданская ответственность. Система институциональных образований, существовавшая в доперестроечный период и выполнявшая функцию гражданского воспитания и адаптации, сегодня фактически разрушена. Поэтому  необходимо  поощрять создание и поддерживать функционирование общественных организаций и объединений, которые обеспечивают  участие молодежи в общественной жизни. Создание новых институциональных образований, функционирование общественных объединений как элемента системы гражданской адаптации служит основой преодоления аномичного характера российского общества.
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ВЛИЯНИЕ ГРУПП ДАВЛЕНИЯ НА ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЦЕНТРА И РЕГИОНОВ

Плюрализм интересов, оформившийся в 90-х годах в Российской Федерации в политической и экономической сферах, заставляет по - новому взглянуть на ту роль, которую выполняют группы давления в многосоставных обществах. Зачастую их деятельность связывают с недемократическими формами власти, в частности, с установлением олигархической формы правления, осуществляемой узким кругом лиц новой политической элиты.

Попытки передела собственности в регионах (Красноярский край, Свердловская область, Приморский край и др. регионы), динамичное проведение губернаторских выборов в субъектах Федерации дают возможность предположить наличие сохраняющегося плюрализма интересов и конкуренции местных элит и элит центра, определяющие государственную политику посредством сделок и компромиссов. Оформляющийся плюрализм интересов не соответствует модели классической демократии, система которой предлагает индивидуальное участие в процессе принятия решений, но в многосоставном обществе Российской Федерации, расколотом по национальному, религиозному, культурному и идеологическому признакам, именно группы давления способны сформулировать требования отдельных социальных слоев граждан, сформировать основные положения региональной политики и вписать ее в общефедеральные рамки.

Эффективная работа с представителями групп давления позволяет достичь следующих результатов при выработке управленческих решений:

· осуществлять контроль над значительной частью участников политического процесса на уровне регионов;

· уменьшить влияние идеологии в региональной политике многосоставного общества;

· выработать общие правила взаимодействия  между субъектами федерации, между группами давления и органами государственной власти;

· сориентировать федеральному центру при наличии минимальных ресурсов политику сепаратистки настроенных субъектов Федерации на более тесное сотрудничество, определить точки доступа для лоббирования  региональных интересов;

· стимулировать формирование высококвалифицированной региональной элиты и привлечь ее к участию в управлении развитием территорий;

· способствовать созданию новой  социальной структуры российского общества;

· -создавать предпосылки правового закрепления правил и процедур представительства региональных интересов, что приведет в конечном итоге к большей открытости политической сферы для общественного контроля.

Текущая политика в России все больше свидетельствует о формировании и развитии лоббизма. В России лоббизм развивается на корпоративной основе взаимоотношений, складывающейся с 1992 года. Исторически доминирующая исполнительная ветвь власти традиционно предпочитается группами интересов и представляющими их лоббистами в качестве эффективного канала воздействия. Как показывает мировая практика, наиболее эффективно “мягкое регулирование” - процедура регистрации, добровольные отчеты и т.п.

Особенности деятельности групп давления в регионах определяются опытом клиентарных связей, признаваемых большинством “новых чиновников”. Клиентарные связи пронизывают практически весь государственный аппарат, оказывают решающее влияние на карьеру государственных служащих, определяют пути и формируют способы разрешения конфликтов, воспринимаются большинством управленцев как нормальные.

С.Н. Костина 

ТЕОРИЯ социальнОЙ адаптациИ

В ИЗМЕНЯЮЩЕМСЯ ОБЩЕСТВЕ

Социетальный кризис, переживаемый Россией, вывел на одно из первых мест проблему социальной адаптации населения к изменившимся условиям существования. От социологии это потребовало не только эмпирических исследований, но и пересмотра теоретических представлений о природе социальной адаптации. 

1. В условиях стабильного общества  социальная адаптация рассматривалась как односторонний процесс приспособления индивида к окружающей среде, как первая фаза социализации личности. Преобладало мнение, что адаптация человека к труду, к профессии является основным и ведущим видом социальной адаптации. Адаптационный процесс связывался с появлением «новой» для индивида среды.

2. Изменения во всех сферах жизни общества (экономической, политической, культурной и т.д.) привели к тому, что практически каждый индивид и социальная группа вынуждены были функционировать в новой для них внешней среде. Возникла необходимость разведения понятий «социализации» и «социальной адаптации»: если социализацию можно назвать процессом проникновения человека в социокультурное пространство, социальную адаптацию, скорее всего, следует отнести к способам установления оптимального взаимодействия социального субъекта и окружающей его среды, в том числе социокультурной. Следовательно, социальная адаптация и процесс социализации осуществляются на различных уровнях общественной жизни, взаимно предполагая и дополняя друг друга как постоянно пересекающиеся формы жизнедеятельности человека.

3. Адаптационный процесс рассматривается в настоящее время как  взаимодействие и взаимовлияние двух систем - социальной среды и личности, в результате чего происходят изменения в обеих системах. В современных условиях реализации антропоцентрических концепций развития личности, характеризующихся изменениями в социально-политической жизни страны, возможен подлинный рост социальной активности личности, а значит и распространение второй стороны адаптации - приспосабливания личностью условий к своему уровню развития. Социальная активность индивидов и групп – залог выхода из кризиса, построения новой устойчивой социальной структуры общества. 

4. Потребность в изучении происходящих в обществе процессов обусловила появление большого количества эмпирических социологических исследований социальной адаптации населения: от массовых опросов общественного мнения, выявляющих отношение различных слоев населения к реформам, до изучения адаптивных стратегий отдельных социальных групп. Это вызвало необходимость создания новых критериев адаптированности (т.е. измерений результата процесса адаптации).  

5. Невозможность нормально адаптироваться в новых условиях существования привела к появлению в обществе большой группы социальных аутсайдеров – людей, дезадаптация которых приобрела устойчивый и систематический характер, тех, кто пополняет ряды маргиналов, криминальных элементов, наркоманов и т.д. Невключенность в существующие социальные системы и неоптимальное развитие отношений субъектов с окружающей их средой закономерно становятся факторами, порождающими и поддерживающими дезадаптационные процессы в обществе в целом. Задачей социологии в этих условиях становится не только изучение процесса социальной адаптации, но и создание в рамках социальной инженерии адаптивных технологий для различных групп населения. Они могут представлять собой технологии самоадаптации и воздействия на субъект адаптации адаптатора, в качестве которого могут выступать различные социальные институты, специальные адаптационные учреждения. При этом социальная адаптация должна носить скорее не реабилитационный, а «профилактический» характер. 

В.А. Мошуров

МЕХАНИЗМ ВЛИЯНИЯ ГОСУДАРСТВЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ ИДЕОЛОГИИ НА ДУХОВНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ АРМИИ

Социально-политические и экономические перемены, происходящие в последнее время в нашем обществе, обусловили острую необходимость научно-теоретической разработки концепции государственно-патриотической идеологии, которая отвечала бы потребностям современного общественно-политического развития России и, в частности, способствовала укреплению морально-психологического состояния военнослужащих, повышению общего уровня боевой готовности Вооруженных Сил. Поэтому особую значимость имеет создание действенного механизма влияния государственно-патриотической идеологии на духовный потенциал армии, обеспечивающего формирование прочных патриотических убеждений у военнослужащих.

Нам видится, что основными структурными компонентами такого механизма должны являться: субъекты общественного развития, непосредственно занимающиеся формированием и воспитанием патриотических чувств граждан; нормы деятельности таких субъектов; совокупность соответствующих методов и средств влияния государственно-патриотической идеологии на духовный потенциал армии.

Формирование патриотизма в воинской среде служит надежному обеспечению национально-государственной безопасности. В связи с этим основным субъектом механизма влияния государственно-патриотической идеологии на духовный потенциал армии и флота выступает общество в целом. Непосредственными же субъектами являются государство (все властные структуры, а также командные и воспитательные органы Вооруженных Сил России) и гражданское общество (партии, движения, конфессиональные объединения, различные союзы, ассоциации и другие негосударственные институты).

Особую роль в функционировании рассматриваемого механизма играют нормы деятельности субъекта. К ним, прежде всего, относятся господствующая в стране идеология, передающиеся из поколения в поколение традиции, культурное наследие, а также непосредственно нормативно-правовая база.

Важнейшим компонентом механизма влияния государственно-патриотической идеологии на духовный потенциал Вооруженных Сил является совокупность соответствующих методов и средств. При этом к основным методам относятся: первичное духовное, патриотическое воспитание в семье и дошкольных учреждениях; всестороннее воспитание, осуществляемое в период получения образования военнослужащим (от средней школы до военной академии);деятельность специальных воспитательных органов Вооруженных Сил; массовая патриотическая работа, проводимая также на различных уровнях основными субъектами механизма патриотического формирования личности; деятельность средств массовой информации и др., направленная на решение проблем формирования патриотизма.

Средства рассматриваемого механизма включают три основных компонента: материально-технический, духовный и организационный.

К материально-техническому относятся учебные аудитории, классы и кабинеты для занятий по военному обучению, музеи, военно-исторические мемориалы, специализированные школы, военно-патриотические клубы, учебные поля, спортивные городки, тиры, тренажеры, а также соответствующие материалы средств массовой информации, произведения литературы и искусства и т.п.

Средства духовного порядка включают основные теоретические и научно-практические рекомендации по организации и проведению патриотического воспитания, формированию взглядов, убеждений, потребностей и интересов, воспитанию любви к Родине, готовности к борьбе за ее свободу и независимость, по выработке общественного мнения, касающегося проблем обеспечения и укрепления безопасности общества и т.п.

Организационные средства в реализации государственно-патриотической идеологии - это весь комплекс мероприятий, осуществляемых с использованием материально-технических и духовных средств, проводимых в соответствующих формах, максимально реализующих общие и специальные задачи по формированию и развитию у военнослужащего качеств гражданина-патриота. Все три группы средств тесно взаимосвязаны, дополняют друг друга, и только комплексное их использование может привести к достижению главной цели.

Таким образом, сложное развитие современного российского общества во всех сферах его жизнедеятельности, кардинальные изменения в самой воинской среде обусловливают принципиально новые подходы к укреплению морально-психологического состояния военнослужащих, что невозможно без хорошо отлаженного механизма влияния государственно-патриотической идеологии на духовный потенциал Вооруженных Сил.

С.В. Лобанов 

ВОЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

КАК ЭЛЕМЕНТ ВОЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ОРИЕНТАЦИИ
Исследуя военно-профессиональную ориентацию как социальный процесс, социологи выделяют следующие его основные элементы: военно-профессиональное просвещение, военно-профессиональную диагностику, военно-профессиональную консультацию, корректирование и тренировку, военно-профессиональный отбор, военно-профессиональное обучение, военно-профессиональное воспитание, военно-профессиональную апробацию, военно-профессиональную адаптацию, повышение военно-профессионального уровня, военно-профессиональную переподготовку

Однако необходимость включения профессионального сопровождения как самостоятельного элемента в процесс профессиональной ориентации возникает с того момента, как только: 1) мы начинаем рассматривать проблему профессиональной ориентации с позиции личности, т. е. подразумевая под субъектом профессиональной ориентации непосредственно личность; 2) мы не ограничиваем военно-профессиональную ориентацию выбором, приобретением профессии и становлением в ней, а расширяем её пространство процессом дальнейшего профессионального совершенствования, имеющим целью достижение личностью профессионального идеала.

Под военно-профессиональным сопровождением мы понимаем систему устойчивых социальных связей и отношений между индивидами, социальными группами и общественными организациями по определению личностью ценностных ориентаций, определяющих устойчивую мотивацию деятельности по военно-профессиональному совершенствованию. Профессиональное сопровождение, по сути своей, является своеобразным "буфером обмена" (выражаясь техническим языком) между конкретной личностью и социальными организациями и учреждениями, через которые общество, заинтересованное в военных профессионалах, воздействует определенным образом на личность. Исходя из того, что каждая личность самоценна, интегральна и индивидуальна в своем становлении и развитии, на формирование её ценностных ориентаций в конкретный, определяющий дальнейшее развитие, момент жизни могут повлиять различные элементы социальной среды (даже те, действие которых явилось полной неожиданностью для других индивидов).

В процессе профессионального сопровождения возникают противоречия двоякого рода, которые являются движущей силой развития личности: между ею и внешними условиями жизнедеятельности; внутриличностные. Основным противоречием, детерминирующим развитие личности, является противоречие между сложившимися ее свойствами, качествами  и объективными требованиями профессиональной деятельности.

Образование, профессиональные знания и умения, общие и специальные способности, социально значимые и профессионально важные качества составляют профессиональный потенциал развития военного специалиста. Реализация потенциала зависит от многих факторов: социальной ситуации, характера военно-профессиональной деятельности, активности личности офицера, его потребности в саморазвитии и самоактуализации. Но ведущим фактором военно-профессионального сопровождения личности офицера является система объективных требований к нему, детерминированных воинской деятельностью, в процессе выполнения которой и возникают новые свойства и качества. Смена или перестройка способов её выполнения, изменение отношения к военно-профессиональной деятельности обусловливают стадиальность развития личности офицера. Поскольку на выбор профессии офицера, становление его как военного специалиста влияет социальная среда, то правомерно в качестве основания членения процесса военно-профессионального сопровождения личности избрать социальную ситуацию, которая детерминирует отношение личности к профессии офицера.

Следующим основанием дифференциации процесса военно-профессионального сопровождения выступает ведущая деятельность. Её освоение, совершенствование способов выполнения приводят к кардинальной перестройке личности офицера. Очевидно, что деятельность, осуществляемая на репродуктивном уровне, предъявляет иные требования к личности, чем частично поисковая и творческая. Внутренняя организация личности молодого офицера, осваивающего военно-профессиональную деятельность, вне всякого сомнения, отличается от внутренней организации личности офицера-профессионала. Следует иметь в виду, что внутренние механизмы реализации конкретной деятельности на репродуктивном и творческом уровнях настолько различны, что их можно отнести к разным типам деятельности, т. е. переход с одного уровня выполнения воинской деятельности на другой, более высокий, сопровождается перестройкой личности офицера. 

Таким образом, в качестве оснований для выделения этапов военно-профессионального сопровождения личности целесообразно использовать социальную ситуацию и уровень реализации ведущей воинской деятельности.

Т.А. Ишутина

К ВОПРОСУ О СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
В самом общем плане “социальная безопасность общества” - это его состояние, обеспечивающее органичное, цивилизованное, эволюционное развитие социальной структуры и социально-экономической инфраструктуры. Другими словами, это состояние, позволяющее обществу (какой- то  его отдельной части) осуществлять общий, расширенный и прогрессивный воспроизводственный процесс.

Основу “социальной безопасности” составляют равновесие интересов подавляющего большинства населения, стабильность и устойчивость социально-экономических условий по их удовлетворению.

Индикатором социальной  безопасности общества являются величина и масштаб “критической» или “протестной массы (слоя) населения“. Социальной базой кризисного состояния общества выступают, по меньшей мере, следующие отклонения  в его социальной организации: противоречивый характер общественно-политических процессов; кризисное состояние социальных институтов (семьи, культуры, образования, здравоохранения и др.); кризисное состояние экологической среды обитания человека, животного мира); историческая память народа; изменения в социально-демографической и этнической  структуре; общественное мнение (тенденции и темпы его колебания; мера доверия и уважения к властным и административным структурам); социальное самочувствие и т.п. 

Динамику, направленность, другие стороны социального самочувствия населения в системе формирующихся рыночных  социально-экономических отношений наглядно иллюстрируют результаты социологических исследований, проводимых Институтом экономики УрО РАН на протяжении последних 10 лет.

В одном из них (июнь 1997г., объем выборки 870 чел.) респондентам предлагалось определиться и высказать свои чувства в отношении четырёх основных социальных групп горожан, опустившихся сегодня по тем или иным причинам, в силу неблагоприятных для них социально- экономических условий  на самое социальное дно и остро нуждающихся в социальной защите, в том числе не только со стороны государства, но и  общества. 

Характеризуя в самых общих чертах самочувствие екатеринбуржца в контексте окружающей его девиантной среды, можно констатировать следующее:

-всеобщую боль и сострадание абсолютного большинства - трех четвертей (73 %) респондентов вызывают дети-попрошайки;


-”бомжам” сопереживает одна треть опрошенных респондентов (35%), практически еще одну треть (37%) они раздражают, остальные (25%) одинаково либо индифферентны по отношению к ним, либо испытывают (прогнозируют) перспективу социальной опасности, от них исходящую, с ними ассоциирующуюся;

-взрослым нищим, просящим подаяние, сочувствуют, сопереживают больше половины (57%) респондентов, в основном  люди старшего поколения (65-70%). Уровень материального благополучия горожан - респондентов не сказывается на проявлении жалости;

-женщинам из среднеазиатских  республик  с  протянутой  рукой и  детьми на асфальте, взывающим к милосердию, сопереживает самая меньшая доля горожан (29 %). Индифферентна к этой впечатляющей женской и детской безысходности пятая часть горожан (21 %).

Ощутимо заметно, что чувства милосердия, эмпатии и озабоченности  положением каждой из групп социального дна чаще проявляются в городском сообществе среди  респондентов старшего поколения, рабочих, студентов, неработающих пенсионеров, населения, знающего “почем нынче фунт лиха”. С другой стороны, в среднем по всем группам респондентов  примерно лишь десятая их часть призналась в том, что эти слои населения вызывают у них чувства тревоги и социальной опасности. 

В контексте собственного отношения к бедствующим сегодня слоям населения, прогнозируя свое будущее, в частности отвечая на вопрос: «Как Вы считаете, может ли что-либо подобное, не дай бог, случится с Вами, с членами Вашей семьи?», респонденты ответили так: «да» - 22%, «скорее да, чем нет» - 7%, «скорее нет, чем да» - 22%, «нет, никогда» - 18%, «затруднились ответить»-27%. Такой расклад социальных ожиданий населения дополняет мнение 45% опрошенных, что местные власти не в состоянии справиться с этой проблемой. 

А.Н. Кабацков 

ИГРОВЫЕ ФОРМЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ СРЕДЕ
Послевузовское образование имеет свои особенности, среди которых на первое место выдвигается социальная ситуация его потребителей. Статусные позиции, приобретенные профессиональной деятельностью, образуют условия, препятствующие исполнению роли ученика (студента).

Игра, иначе говоря, моделирование определенных процессов по правилам, более свободным, нежели те, которые используются в практической деятельности, в этой связи выступает, на наш взгляд, наиболее эффективным средством послевузовского образования. Потребитель образовательных услуг часто не имеет возможности на длительное время оторваться от своей профессиональной деятельности, чтобы уделить время образовательным процедурам. Именно на таких потребителей и рассчитан метод игрового освоения новых навыков, моделей поведения в различных ситуациях.

Рассмотрим этот тип образовательной деятельности применительно к профессиональной управленческой среде – среднему звену крупного предприятия. Прежде всего, обращаясь к такой аудитории, надо учитывать, что управленческая группа обладает опытом погружения в конкретную управленческую ситуацию. Представитель этой группы является частью корпорации, в которой ему отведена определенная социальная роль. Нормы и правила исполнения этой роли стали неотъемлемой частью его профессиональной культуры. 

В такой  ситуации  возможно применение двух  стратегий игр. Первая – воспроизвести в ходе игры приближенную к реальности ситуацию. Вторая, условно назовем ее маскарадной,– инсценировать модель управленческой ситуации вне профессиональной деятельности.

Достоинством первой стратегии является то, что можно опираться на конкретный производственный опыт, на реальные примеры жизнедеятельности предприятия. Однако, здесь имеется серьезная проблема – игроки будут воспроизводить прежнюю систему ролей, прежний стиль управления. Такая стратегия накладывает запрет на введение инноваций. А в итоге у участников наблюдается сильная эмоциональная обида на организаторов игры, которые сделали публичным достоянием индивидуальные недостатки.

Маскарадная стратегия защищена от вышеописанных недостатков. Она предполагает дистанционирование от производственных реалий. Игроку предлагают погрузиться в иной символический и ролевой мир: детский, телевизионный, литературный и т.п. Перевоплощение в чужую роль позволяет разделить индивидуальный и игровой образ. В отстраненной ситуации участники игры решают универсальные управленческие задачи, изобретают новые образцы поведения, «открывая» тем самым свою профессиональную культуру для инноваций. 

Так, в игре «Пожар в заведении» управленческий персонал одной из крупных пермских производственных корпораций освоил технику делового общения, актуализировал коммуникативные способности, рефлексивные навыки, вырабатывал новые и корректировал привычные нормы делового поведения и межличностного взаимодействия. 

Участники надевали на себя определенные маски: девочек, клиентов, полицейских, пожарных. А затем, опираясь на расписанные для каждой роли правила, учились отрабатывать способы принятия решений, гибко реагировать на конфликтную ситуацию, перестраивать поведение сообразно новым обстоятельствам, иными словами, осваивали технологию управленческой деятельности, которая априори конфликтна и ориентирована  на межролевое взаимодействие.
В результате инновационные изменения становятся частью производственной жизни, не наталкиваясь на барьеры, возводимые прежними стереотипами, прежними моделями культуры. Тем самым, в известной мере, уменьшается конфликт между меняющимся социальным миром, предъявляющим новые требования, и культурным опытом человека. У потребителя формируются навыки профессиональной деятельности нового типа без ущерба для его социально-психологического состояния.

Т.И. Кружкова

ПРОБЛЕМЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

В КУРСЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ИСТОРИИ

В современных условиях перехода к рыночной экономике и изучения этого процесса проблемы истории предпринимательства занимают большое место. Студенты с огромной заинтересованностью изучают проблемы становления деловых отношений в нашей стране в IX-XVII вв., систему их правового обеспечения.

Основой правового обеспечения деловых отношений в XVII в. оставался "правеж". Неисправного должника выводили ежедневно на площадь перед приказом и били прутьями. Подобное выколачивание долга не могло длиться больше месяца. После этого (при неуплате долга) должник поступал в распоряжение истца.

В XVII-XIX вв. широкое развитие получает купеческое, крестьянское и акционерное предпринимательство. В целом российское предпринимательство формировалось под влиянием множества разнообразных факторов. Из числа объективных следует выделить товарный спрос, который находился в тесной зависимости от покупательной способности населения, нужд развития торговли и промышленности, государственных потребностей.

При рассмотрении проблемы развития частного предпринимательства в последнее время все более широко используется краеведческий материал, позволяющий составить более полную картину развития деловых отношений. Несомненно, переломным периодом в развитии предпринимательства на Урале были 60-70-е годы XIX в. На рубеже XIX-XX вв. новым явлением для частных уральских заводов было преобразование единичных предприятий в коллективные (акционерные общества, паевые товарищества и т.д.). 

Урал переживал на рубеже XIX-XX вв. процесс преобразования предпринимательской деятельности горнозаводчиков (в целях усиленного развития здесь горнозаводской промышленности), который осуществлялся путем создания взамен единоличных сильных коллективных предприятий. Но, наряду с коллективными, в этот период продолжали развиваться и единоличные предприятия, как крупные, так и мелкие.

Урал достаточно богат ископаемыми, условия добычи и их обработки весьма разнообразны, чтобы можно было отдать предпочтение той или иной форме предпринимательской деятельности. Все ее формы и виды были одинаково желательны и нашли место, образуя в своей совокупности картину широко развитой промышленной жизни.

Изучение истории предпринимательства имеет особенное значение для осмысления перспектив рыночных отношений в нашем крае и в целом в России. Достижения и неудачи деловых людей России, важнейшие черты и особенности их деятельности помогают полнее и глубже понять исторический потенциал частного предпринимательства, дать глубокую, обоснованную, а не популистскую критику современного предпринимательства.

Кроме этого, изучение данных проблем в курсе экономической истории способствует ее плавной интеграции в другие курсы, в частности, экономической теории, истории экономических учений и т.д.

РАЗДЕЛ III
ОБРАЗОВАНИЕ НА ПОРОГЕ XXI ВЕКА

В.И. Чеснокова

ОБРАЗОВАНИЕ КАК ФАКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Концепция устойчивого развития отражает многообразие и противоречивость функционирования общества как сложной системы. Можно выделить несколько подходов к пониманию устойчивого развития, которые мы обозначили бы как технократический, экологический и культурологический. В основе первого лежит идея примата научно-технологического прогресса и рыночной экономики, что неизбежно ведет к нарастанию технологического мышления и резкому отставанию духовного мира людей от научно-технического прогресса. А концепция  образования по сути сводится к выработке модели «рационального  поведения». В основе второго подхода лежит идея коэволюции. Она успешно разрабатывается в теориях глобального эволюционизма (Моисеев Н.Н., Урсул Н.Д.). Системный подход  здесь применяется к  пониманию мира, природы как сложной самоорганизующейся системы с нелинейными обратными связями (И. Пригожин), в которую вписан человек. Складывается новое понимание мира, которое Н. Моисеев назвал биоантропокосмизмом. Стратегической задачей переходного к ноосферной цивилизации периода становится необходимость понимания человеком того, как он вписан в структуру мира, и на этой основе развития себя и общества по законам космической эволюции. Это связано с новым «культурным ренессансом», новым миропониманием, и решающая роль здесь принадлежит  системе образования. Экологический подход должен пронизывать  все образование, а профессионализм - включать развитое экологическое мышление. Эти идеи сегодня наиболее полно отражены в экологических моделях профессионально-педагогического образования (Г.П. Сикорская), где экологическое образование и воспитание становится системообразующим фактором в подготовке специалиста – педагога.

При всем многообразии подходов к пониманию устойчивого развития, в итоге, главное сводится к проблеме ценностей. В процессе поиска ответа на вопрос: «какова эта система ценностей?» складывается культурологическое понимание устойчивого развития. Анализ многими  авторитетными  международными экспертами, в частности Комиссией ЮНЕСКО по культуре и развитию, скрытых причин нестабильности современных обществ, привел  к выводу, что из факторов, подрывающих их саморазвитие, все больше влияние оказывают культурные конфликты и проблемы. С другой стороны, именно культура в современном неустойчивом мире оказалась «средством сопротивления энтропии сложных систем».

Весьма значимы выводы, которые изложены в докладе Комиссии ЮНЕСКО  «Наше творческое разнообразие». Она констатирует, что  многообразие путей культурного развития поставило под сомнение распространенное представление о том, что «только система ценностей Запада порождает нормы, имеющие универсальный характер для развития современного общества», и показало, что народы исходят в  своем развитии из « универсальных ценностей глобальной этики», которые составляют основу культуры каждого народа. 

Развал социальности в России принял характер угрозы национальной безопасности страны и, что наиболее опасно, охватил молодое поколение. Обследования молодежи, в частности выпускников учебных заведений, по таким показателям как трудовая мотивация, формирование комплекса способностей и ценностных ориентаций, обуславливающих трудоспособность  человека, выявили, что около трети молодежи нуждаются в реабилитации, чтобы приобрести навыки среднего работника. Значительная ее часть подвержена алкоголизации и наркомании. Социальный беспредел и недостаточность культурных возможностей привели многих молодых людей к ситуации «потери смысла». И в этой, казалось бы,  безвыходной ситуации снова, как было временно «на заре перестройки»,  в недрах самого общества начинается, на наш взгляд, новый процесс самоорганизации. Возрождается «код российской культуры», основу  которого составляют «соборные», объединительные смыслы. На практике это проявляется в объединительных тенденциях среди научной, культурной и творческой части педагогической интеллигенции. Усиливается ее влияние на политическую элиту. Таким актом интеллигенции стала разработка проекта «Декларации прав культуры» (1995) и Концепции сохранения  и развития российской науки и образования (1996). 

Особенно важно, что проявление нового этапа процесса самоорганизации российского общества обнаруживается в системе образования. Здесь усиливаются культурные ориентации, что свидетельствует о формировании гуманистической парадигмы образования. Сегодня в российском образовании можно видеть элементы, условно говоря, четырех образовательных моделей – советского и рыночного типов, культурологической и культуротворческой. Какая из этих  моделей станет базовой в политике Правительства России в сфере образования? Ответ не был дан на Всероссийском съезде работников образования (2000 г.), но он необходим, ибо от этого во многом зависит реализация в России новой парадигмы образования, которое должно стать процессом творчества и в итоге гарантировать наличие ведущего духовно-нравственного компонента в любой сфере социальной деятельности. 

Г.Б. Кораблева

ПРИНЦИПЫ РЕФОРМИРОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Решение социально-экономических проблем российского общества, определение путей выхода его из затянувшегося кризиса в значительной степени будут определяться оптимальностью выбора путей реформирования общего и профессионального образования. 

Российская система подготовки профессиональных кадров и профессионального образования в течение многих десятилетий ориентировалась на требования частного и даже единичного разделения труда и выпуск высококвалифицированных специалистов узкого профиля, о чем свидетельствуют еще сохранившиеся во многих, особенно технических университетах и вузах, специализации типа «экономика и управление» строительством, металлургическим, машиностроительным производством и т.д.

Движение по пути дальнейшей специализации вошло  в противоречие с возможностями и особенностями учреждений профессиональной подготовки специалистов, вело к подрыву принципа универсальности образовательного процесса. Интересы подготовки специалиста, узкого профессионала начали преобладать над воспитательными и социализирующими требованиями к процессу профессионального образования. Следуя по пути узкоспециализированной подготовки вслед за требованиями технико-технологического, частного и единичного разделения труда, профессиональное образование постоянно догоняло вчерашний день, а не ориентировалось на будущее.

Вместе с тем функции специалистов в различных отраслях производства во многом идентичны и определяются требованиями профессионального разделения труда, существующего как самостоятельный вид разделения труда в единстве общего и частного. Уже в начальный период выделения профессионального разделения труда оно становится способом преодоления противоречия между общим, частным и единичным разделением общественного труда.

Для социолога важно анализировать тенденции развития профессионального разделения труда и профессионального образования в их единстве и противоречии, что позволяет выделить принципы научного подхода к реформированию профессионального образования, апробированные опытом образовательных реформ в различных странах мира (1, с. 108-109(. К их числу можно отнести:

Принцип многофазовых стратегий, необходимость учета которого определяется тем, что любая реформа в образовании требует  времени. Принятие же многофазовых стратегий предоставит необходимое время для ломки устоявшихся схем и стандартов.

Принцип системности, который связан с необходимостью как внутренней интеграции систем и уровней общего и профессионального образования, так и оптимизацией взаимодействия образовательных систем и уровней во внешнюю микро- и макросреду.

Принцип влияния на общественный спрос. Данный принцип определяется объективной потребностью формирования общественного спроса на на формы и уровни образования, виды образовательных услуг с учетом потребностей конкретного общества в специалистах определенного профиля и квалификации.

Принцип воздействия на производителей и потребителей образования, который предполагает преодоление инерции и сопротивления преобразованиям не только путем проведения соответствующих целенаправленных пропагандистских и рекламных мероприятий, но и использованием реальных и эффективных стимулов (выдача субсидий, сертификатов и т.д.). 
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ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПОТРЕБНОСТЕЙ

В условиях кризиса системы образования  острым является вопрос о научном предвидении, прогнозировании  ее развития. Наряду с другими направлениями перспективным, на наш взгляд, является прогнозирование образовательных потребностей личности, социальных общностей. По своей масштабности эту проблему  можно считать социетальной, ибо она затрагивает интересы всего общества  в целом; в системе потребностей многих социальных групп, для которых образование является ведущей ценностью, она выступает одной из ключевых.

Исследования в этой области позволяют определить потребность в образовании как выражение объективной необходимости в деятельности социального субъекта по приобретению, созданию, распространению знаний, умений, навыков, имеющих тенденцию превращения  в доминанту его образа жизни.

Предвидение развития потребности в образовании на основе специального социологического анализа позволяет определить, какие ожидания и при  каких условиях способны  привести в будущем к возникновению новых потребностей не только в сфере образования, но и других сферах жизнедеятельности общества.

В качестве трудностей изучения поставленной проблемы необходимо констатировать отсутствие соответствующей методологии исследования потребностей, знания механизмов их формирования в условиях переходного состояния общества, адекватных методов, а также социально-статистической базы прогнозирования (динамических рядов). Традиционные прогнозы мало отвечают ритму ускоренных изменений. Более  того, отсутствует национальная доктрина проведения реформ, определяющая главные направления, цели  движения общества. В этих  условиях  перспективы  развития  отдельных сфер (в том числе и образования)  не только содержательно, но и по временному периоду можно рассматривать лишь на уровне прогнозных оценок. Все это ограничивает возможности научно обоснованного прогнозирования в сфере образования.

Потому в современных условиях  актуализируется поиск теоретических и методических подходов, в том числе нетрадиционных форм прогностического исследования в сфере образования, как в принципе и вопрос об основах социального прогнозирования в целом. 

В этой связи нельзя не согласиться с существующими  мнениями  исследователей о возможностях  ценностно-синергетического подхода в изучении явлений  образовательной сферы, в том числе и в прогнозировании  развития  образовательных потребностей, что в свою очередь требует теоретического изучения и практического подтверждения. 

Конкретизацией данного исследовательского направления может выступить актуализирующаяся проблема прогнозирования развития потребностей в социологическом образовании на уровне как личности, отдельных социальных групп, так и общества в целом. Подобных прогностических исследований реальных потребностей современного российского общества в социологах не проводилось, в том числе и по другим специалистам гуманитарного профиля.

Существующее здесь противоречие  связано, с одной стороны, с возрастающей потребностью в расширении и углублении  социального  знания о современном обществе, о закономерностях его функционирования; с другой стороны, с недостаточной востребованностью специалистов - социологов на рынке труда, невысоким престижем профессии социолога. 

По мере становления  рыночных отношений, расширения третьего сектора экономики (социального обслуживания населения) потребность в специалистах гуманитарного, социально-экономического профиля, в том числе социологах,  в кадрах профессиональных пользователей социального знания будет возрастать; будет возрастать и привлекательность социологического образования.

 На этом прогностическом фоне факультеты социологии, соответствующие отделения университетов должны знать реальные потребности общества, различать структуру своего предложения на подготовку специалистов в  соответствии со структурой реального и перспективного спроса.

И.И. Чеботарева
К ВОПРОСУ О НОВОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ МЫШЛЕНИИ

Решение многих социально-политических, культурных, нравственных проблем российского общества определяется уровнем образованности его членов. Рассматривая право человека на образование, можно считать, что реализация его является предпосылкой формирования индивидуально ориентированной жизненной программы. Воплощение в жизнь программных целевых установок отдельной личности, основанных на приоритете образования, будет способствовать соответствующим изменениям в социуме (экономическим, социальным и культурным) и станет определенным вкладом в развитие человечества.

В современной педагогике стоит задача осуществления образовательного процесса с личностно-ориентированных позиций. Новое педагогическое мышление становится одним из условий, которое создает и внедряет систему ценностей, необходимую для формирования системы образования XXI века.

В годы реформирования России, в связи с приобретением  системой ценностей утилитарных оттенков, снизился престиж педагогического труда. В создавшейся ситуации сфера государственного образования оказалась в серьезном кризисе. Образовательные учреждения стали терять профессионалов.

Анализ состава педагогических кадров выявляет ряд проблем. Например, в общем образовании, при снижении доли педагогов со стажем 10 лет, несколько увеличилось число учителей пенсионного возраста. Развитие подобной тенденции в перспективе может негативно повлиять на качество образовательного процесса, особенно при внедрении в школьную практику инновационных технологий. А при существующем дефиците финансовых средств такая ситуация отражается на возможностях повышения квалификации более молодых учителей и может усиливать влияние профессионального педагогического консерватизма.

Вместе с тем, объективные тенденции общественного развития актуализируют потребность в педагогах, способствующих реализации прав граждан на образование, индивидуально-личностному развитию, социальной защищенности и успешной адаптации обучающихся к сложным и динамичным социально-экономическим условиям. Принятые на федеральном и областном уровнях законы создают нормативную базу для решения педагогических задач в этой сфере. Но издание закона - лишь половина дела.

Изучение экономической ситуации в сфере образования показывает, что такой социальный факт, как выплата заработной платы, играет немаловажную роль в профессиональном самочувствии педагога. Для поддержания возможности собственной жизнедеятельности учитель вынужден искать иные «ниши» профессиональной деятельности. К числу таких «ниш» педагогической деятельности специалистов, ушедших из общего государственного образования, относятся частные городские школы с малым количеством учащихся. Именно этот тип учебных заведений сегодня отождествляется с альтернативным образованием. Эта сфера профессиональной самореализации учителя пока еще недостаточно исследована учеными.

Обращаясь к истокам формирования альтернативного образования, можно заметить, что его целью как раз и являлось создание условий для осуществления личностно-ориентированного подхода к учащимся. Создание материально-технической базы частных малых школ, привлечение средств родителей учащихся, спонсорские и благотворительные пожертвования, небольшие по количеству учеников классы, казалось бы, позволяют  таким образовательным учреждениям привлечь наиболее профессиональные и творческие педагогические кадры, способные обеспечить индивидуальный подход как к ученику, так и к общению с его родителями учителя.

Однако, поскольку источником педагогических кадров для альтернативных учебных заведений служит система государственного общего образования, возникает вопрос: может ли учитель, получивший свой первоначальный педагогический опыт в системе государственного образования, увидеть и создать новые формы и возможности взаимодействий в отношениях: педагог - ученик; педагог - педагог; педагог - администрация?

Отсутствие планомерного и глубокого научного изучения данной проблемы ведет к тому, что слабо разрабатываются государственные механизмы воздействия на содержание и качество образования в частных школах. Отсюда самым простым способом воздействия на образовательный процесс в них  становится ограничение свободы выбора содержания и форм образования. Инструментом такого воздействия во многих случаях выступает базисный учебный план.

Частные школы, которые создавались как  учреждения альтернативного образования, к настоящему моменту получив государственную аккредитацию, бывают настолько связаны базисным учебным планом, что идею личностно-ориентированного подхода им удается осуществлять благодаря малому количеству учеников, а не разнообразию содержания образования.

А.Я. Пучков,

Е.А. Батюта 

КОНФЛИКТ ПОКОЛЕНИЙ И ОБРАЗОВАНИЕ

В творческом наследии Л.Н. Когана большое место занимает проблематика молодежи, в том числе исследование преемственности поколений. Вопросы преемственности поколений становятся актуальными в 60-е годы нашего века, в чем не последнюю роль сыграло сформировавшееся в западных обществах движение протеста, главной движущей силой которого была молодежь. Число молодых людей среди студентов престижных колледжей и университетов, принимавших участие в пикетах в 1964 году, по опросу «Ньюсуик» составляло 18% от числа опрошенных, а согласно данным Харриса и Гэллапа – 20%. Преемственность поколений неожиданно проявилась как конфликт. Оставив проблему определения поколения, мы попытаемся здесь наметить связь образования и конфликта поколений, понимаемого как борьба «старого» и «нового», где представителями последнего являются по преимуществу молодые люди.

То, что мы называем сейчас конфликтом поколений, впервые масштабно проявилось в культуре эпохи Возрождения. В общем плане причиной этого факта может служить высвобождение духовной жизни человека из рамок христианской религии. Происходит переоценка ценностей, появляется первая критика существующих общественных отношений с позиций природы человека, что свидетельствует об особом внимании эпохи к судьбе индивида в обществе. Экономический подъем городов, постепенное освобождение крестьян, развитие товарно-денежных отношений определяют в Западной Европе осознание человеком своего существования в качестве действующего индивида в обществе. 

Происходят изменения в системе образования в сторону светского образования. Богатые сословия, связанные с коммерцией, начинают ощущать необходимость переориентации образования на практические нужды, проистекающие из их непосредственной деятельности. В начале 15 века в крупных городах Европы открываются школы, где преподавание ведется на новых языках. Значительно расширилась социальная база обучающихся в университетах, даже получение теологического образования расценивалось небогатыми и незнатными людьми как возможность повышения социального статуса. В то же время метафизическое университетское образование и его апологеты-профессора явились объектом подчас жестоких нападок и оскорблений со стороны многих ученых новой генерации. 

Движение к капитализму укрепило достиженческие ценности, основанные на конкретном роде экономической деятельности и подтверждающие идею «естественной человеческой сущности» (Д.Дидро), основной составляющей которой было экономическое достоинство человека как деятеля перед лицом природы. 19 век принес популярность идеям государственности, патриотизма, что сопровождалось конфликтом поколений. Молодежь требовала политических преобразований ( декабристы, карбонарии и др.). Молодые люди бежали в армию Наполеона; им восхищался Гете, его деятельность по преобразованию Европы одобрял Гегель. Теория гражданского общества, воссозданная в трудах мыслителей того времени, преподававшаяся в передовых университетах, требовала действия. Политика, выделившись в относительно самостоятельную область знания, вступила в противоречие с практикой капитализма, породив конфликт поколений. Молодежная культура 20 века окончательно определилась как феномен, отражающий определенным образом наиболее влиятельные общественные ценности и прежде всего – ценность свободы в достижении социального статуса.

Обострение конфликта поколений связано с кризисом традиционного общества, когда вырабатываются новые ценности, носящие, как правило, соревновательный характер. Индивид соревнуется в своем круге социализации для того, чтобы быстрее подняться по статусной лестнице. Молодежь начинает по новому использовать существующие общественные институты, реализуя заданные истэблишментом ценности, и «ближайшие» - это институты образования. Следовательно, можно предположить, что вовремя и в нужном направлении осуществленная реформа системы и содержания образования способна избавить общество от конфликта поколений, по крайней мере, на какой-то период.

М.В. Логиновских

ОБРАЗОВАНИЕ: КУЛЬТУРОЛОГИЧЕСКИЕ

АСПЕКТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ


Весьма важными характеристиками культуры личности могут считаться модусы (состояния) духовности, существующие на экзистенциальном уровне. К ним относятся: вера, надежда, любовь, страх, “память о смерти”, чувства вины, греховности, одиночество, страдание и т.п.


В течение 1994-95 годов нами было проведено анкетирование жителей Свердловской области с целью получения элементарного представления о внутреннем мире молодых учителей и студентов-гуманитариев. Было опрошено 90 преподавателей школ области и 110 студентов 1-2 курсов факультета правоведения Института менеджмента и права. Возрастная граница обеих групп - 20-30 лет, большинство (90%) - женщины. 


Каковы же результаты исследования? Начнем с общего. На вопрос “Верите ли Вы в любовь?” утвердительно ответили 92% студентов и 94% учителей. Считают это качество врожденным (“способность к любви”) 42% студентов и 44% педагогов. Считают, что “важнее любить самому, чем быть любимым”, 45% студентов и 50% учителей.


Отличия ярко проявились при ответе на конкретные вопросы. Согласились с тем что “истинно любят лишь то, чего не знают”,  среди студентов - 75%, а среди педагогов - лишь 44%. Видимо, образование делает людей более рациональными и в отношении такой характеристики как любовь. Расхождения во мнениях в два и более раз ярко проявились при выборе ответов, что можно считать основой любви. Выбрали “инстинкт” - 12% студентов и 22% учителей. Назвали “половое влечение” 33% студентов и 72% учителей. Отметили “симпатию” - 55% студентов и 94% учителей. Считают основой любви “духовную общность” 41% студентов и 95% педагогов. И наконец, “уважение” отмечают 20% студентов и 50% учителей. Как видим, полученное образование учит ценить не только рациональную, но также и нравственно-духовную, и эротически сексуальную составляющие такого сложного модуса духовности как любовь.


Можно считать противоположной, но не менее важной экзистенциальной составляющей внутреннего мира личности отношение к смерти. Мы отдавали себе отчет в необычности для нашей современной культуры вопросов, связанных с бессмертием, но кое-что выяснить удалось и в этой области. Верят в бессмертие (в общем виде) 72% студентов и 55% преподавателей. В чем же конкретно проявляется, по их мнению, бессмертие? В детях, потомках - считают 22% студентов и 44% учителей; в плодах труда, идеях, вещах, созданных человеком, - 12% студентов и 33% учителей. “Бессмертие - в индивидуальной душе”, - считают 28% студентов и 16% учителей. И, наконец,  “бессмертие в восстановлении связи с богом” отметили 14% студентов и 5% учителей. Как видно, хотя учителя примерно в 1,5 раза более пессимистичны относительно бессмертия в целом, и они больше нацелены на творческое бессмертие, оставаясь в то же время по преимуществу атеистами.


Другая группа вопросов относится уже не к личному бессмертию, а к оценке смерти. На вопрос “Хотели бы вы знать дату собственной смерти?” положительно ответили 30% студентов и 45% учителей. Оправдывают эвтаназию - “легкую смерть” для неизлечимо больных 83% студентов и 73% учителей.


Общий вывод: полученное гуманитарное образование заметно оживляет внутреннюю духовную жизнь личности, делая ее более разнообразной, гуманистически ориентированной, да и более богатой. Подтверждается мысль М.Бахтина о том, что всякая общезначимая ценность (в нашем случае это любовь и бессмертие) становится действительно значимой лишь в индивидуальном контексте. Индивидуальный контекст (в нашем случае) определяется не возрастом (он примерно одинаков), а образованием. Оно позволяет осуществить основную функцию культуры – «человекотворческую».

В. Лимушин

К ВОПРОСУ О ВЫБОРЕ ПАРАДИГМЫ ВОСПИТАНИЯ

ЛИЧНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ФОРМИРОВАНИЯ

РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ

“Любые исследования в области культуры одновременно являются и исследованиями процесса воспитания”, – писал Л. Н. Коган1. Без преувеличения можно сказать, что сегодня, когда страна находится на пути  определения альтернатив рационального выбора поведения (а, следовательно, и воспитания) адекватно формирующимся, новым для нее цивилизованным рыночным отношениям, проблема осознания и возрождения методологических положений теории воспитания личности приобретает актуальность.

Обозначенный рациональный выбор есть перебор важнейших альтернатив, его предопределяющих: ментальных (культурное сознание), максимизационных (ценности, смысловые установки) и стереотипных (правила и “шаблоны поведения”). На уровне ментальности, декларируя формирование гражданского общества, мы обречены историей возродить гуманистическую традицию, согласно которой человек не может быть лишь средством, он должен быть всегда целью воспитания и контроля (И. Кант). Следовательно, воспитание призвано начинаться с выбора человеком своего “Я” внутри антропологического пространства, внутри своего возможного мира. А значит, воспитание, в свою очередь, из процесса подгонки индивида под “модель выпускника” (школы, ВУЗа) призвано стать процессом предоставления человеку возможности определиться. Для этого обществу предстоит создать другой тип социальности, тип образовательно-воспитывающих отношений, где не институты власти, а само становление личности было бы принципом их структурирования.

Воспитание (“возделывание”) личности всегда есть культура. Последняя, будучи средством социализации человека, ориентируясь на индивидуальность и свободу, имманентно воспитывает дисциплину и ответственность, без которых свобода не существует. Как писал Л. Н. Коган, культура — нормативная система, “ее нормы — социальные ожидания, требования общества к каждому человеку, начиная от этикета норм повседневного поведения и кончая нормами права и морали”2.

В дискурсе сказанного нам представляется важным обратить внимание на вызревание в нашем сознании новой парадигмы воспитания, согласно которой “особенность современного состояния общества заключается в том, что неизмеримо возрастает значение “живой культуры” и ориентации на культуротворчество, тогда как прежде общество преимущественно было ориентировано на воспроизводство культурной памяти”3.
То, что это связано с процессом формирования рыночных отношений, базирующихся на “рынке” как сети равноправных отношений по горизонтали, основанных на сочетании свободы и ограничений, на равновесии продавца и покупателей, у нас сомнений не вызывает4. Мало того, нам представляется, что именно пространство рынка востребует диалогичность как условие сохранности целостности культуры вообще и личности, в частности.

Сказанное позволяет нам на уровне максимизации альтернатив рационального выбора поведения личности и ее воспитания актуализировать идею академика А. А. Ухтомского о другодоминантности, когда доминирует не Само, а Друго. Идея другодоминантности - это идея понимания антропологических измерений человека как гораздо более богатых, чем социальность, даже чем все культурные наборы произведений, которые общество может предложить “становящемуся” человеку. Для обозначения технологии реализации идеи другодоминантности вводится понятие “полифонизма”. Полифонизм — это другодоминантный диалог, это отношения сопричастного общения. Введение в научный оборот понятия “полифонизма” важно уже потому, чтобы избежать тождества с обычным диалогом, в процессе которого возможен только внешний союз, так как в самом главном человек остается монопольно самоопределяющимся в себе и для себя.

Результатом предлагаемой технологии воспитания призвано стать формирование людей особой культуры, для которых приоритетной ценностью жизни является ценность “БЫТЬ”, а не “ИМЕТЬ”. По нашему мнению, признаками обозначенных ценностей являются следующие (см. таблицу 1).

Таблица 1. 
Признаки ценностей “БЫТЬ” и “ИМЕТЬ”

	“БЫТЬ”
	“ИМЕТЬ”

	Бытие, со-бытие, в центре любого процесса — человек
	Результаты, средства: в центре любого процесса — продукт или способы его получения

	Единство, содействие, отдача, кооперация
	Борьба, преодоление, потребление, индивидуализация

	Утверждение других
	Самоутверждение

	Оценивание себя в сравнении с собой прежним 
	Оценивание себя в сравнении с другими

	Способность к многофакторному выбору
	Способность к узкому выбору из двух возможностей

	Способность к самоопределению
	Подчинение обстоятельствам и воле сильных людей

	Развитие
	Существование
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ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ:

ТЕНДЕНЦИИ ИЗМЕНЕНИЯ

Зарубежные исследования свидетельствуют о тенденции распространения в развитых странах постматериальных ценностей, которые наиболее характерны для представителей нового среднего класса. Эти ценности формировались также и в нашем обществе на предшествующем этапе его развития. В настоящее время в связи с переходом к рыночным отношениям и снижением уровня жизни населения наблюдается обратная тенденция, т.е. усиление ценностей материального характера.

При проведении в 1999 году исследования среди учителей г. Перми (опрошены 731 чел.) нами была выдвинута гипотеза о том, что они являются носителями преимущественно постматериальных ценностей, которые в современном российском обществе невостребованы. Данным обстоятельством, а не только объективной ограниченностью финансовых ресурсов государства, обусловлены ухудшение экономического положения, снижение общественного престижа учителей, противоречивость их социального статуса в целом.

Для проверки гипотезы ценностные ориентации учителей соотносились с характеристиками идеального постматериального типа личности (стремление к самореализации не только в труде, но и в других сферах жизнедеятельности, ориентация на творчество, инновации, самоценность общения, согласование своих интересов с интересами окружающих, гуманизм, толерантность и др.).

Исследование показало, что в структуре трудовых ценностей доминируют постматериальные ценности: межличностные отношения в коллективе, творчество, самореализация, самосовершенствование в профессиональной области (их отметили соответственно 63,5; 60,6;60,5 и 50,2%). Материальные ценности важны, но все же в меньшей степени. На высокую зарплату и гарантированность ее и рабочего места ориентированы более 40% опрошенных. В последние годы выросла ориентация на активное использование инновационных методов обучения и воспитания (с 35,2% в 1996 году до 45% в 1999 году). Более 60% опрошенных отличаются терпимым отношением к инакомыслию, что проявляется в их отношениях с учениками. Сравнение с другими социальными и социально-профессиональными группами показало, что постматериальные ценности больше распространены именно среди учителей, а гарантии занятости для них менее значимы, чем для представителей большинства группы, за исключением самых адаптированных к новым условиям (предпринимателей, руководителей, студентов).

Важнейшими жизненными ценностями, служащими мерилом личного успеха, для абсолютного большинства опрошенных являются крепкая семья, любимая работа и материальный достаток, обеспечивающие нормальные условия жизни, т.е. ценности общечеловеческие и вполне традиционные для нашего общества. Преобладание постматериальных ценностей в системе общих жизненных ценностей не столь очевидно. Ориентации на интересный круг общения, отдых и развлечения, уважение окружающих сочетаются с ориентацией на высокие доходы (соответственно 57,5; 52,5; 41,0 и 44,6%). Стремление к достижениям в профессиональной деятельности, которое характерно для 46,9% опрошенных, не относится к собственно постматериальным ценностям, хотя и является одной из характеристик нового среднего класса. Следовательно, основным фактором воспроизводства постматериальных ценностей является профессия, которой удовлетворены более 80% учителей.

Наибольшие отклонения от идеального типа были обнаружены при анализе ориентаций в отношении общества, для выяснения которых использовалась методика Р. Инглхарта. В качестве самых важных задач, от решения которых зависит успешное развитие нашего   общества, были указаны достижение высокого уровня экономического развития, обеспечение порядка в стране и стабильности экономики, а в качестве задач второго порядка - борьба с преступностью, повышение цен и обеспечение надежной обороноспособности. Все они отражают ориентацию на материальные ценности.

Таким образом, большинство учителей относится в настоящее время к переходному, от постматериального к материальному, типу. Размывание постматериальных ценностей является следствием неблагополучного материального положения учителей, которое характерно для более чем 90% опрошенных. Вместе с тем, поскольку постматериальные ценности непосредственно связаны с жизнью, работой человека и к тому же устойчивы, можно утверждать, что они относятся к терминальным ценностям, материальные же выступают главным образом в качестве инструментальных, необходимых для достижения ценностей-целей. Ценности-средства более ситуативны, подвижны, поэтому дальнейшее развитие отмеченной тенденции во многом зависит от изменений в экономическом статусе учителей.

Настоящая публикация выполнена в рамках исследовательского проекта, финансируемого Российским гуманитарным научным фондом (© 98-03-04331).

А.М. Баландин 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПРЕСТИЖ ПРОФЕССИИ УЧИТЕЛЯ

Образование всегда выступало в качестве важнейшего средства социальной мобильности, представляло собой тот социальный "лифт", благодаря которому индивид переходил из одного социального слоя в другой. В этом смысле образование выполняло функцию «социального элеватора» (П.А. Сорокин). Это касалось большинства социальных групп общества, но в особенности тех, чей статус предполагает наличие специального или высшего образования. В данном конкретном случае это применимо и к такой наиболее массовой социально-профессиональной группе, как учительство, в большинстве своем имеющем высшее образование (по данным социологических исследований, проведенных лабораторией социологии ПГТУ в разные годы, доля таковых составляет более 80%).

В структуре основных жизненных ценностей образование занимало одно из первых мест и выступало значимым критерием в определении положения человека в обществе. Так, по данным социологических исследований, еще 5 лет назад образование занимало 1-е место (из шести предложенных для выбора ценностей) и во многом определяло положение человека в обществе.

Сложившаяся под влиянием социально-экономических изменений (перестройки, перманентных кризисов и т.п.) новая ситуация на рынке труда и занятости существенно повлияла на ценность образования и его значимость в определении места человека в обществе. В структуре жизненных ценностей образование переместилось с 1-го места на 4-е, а среди 14 критериев, определяющих в большой степени положение человека в обществе, оно заняло 5-е место, набрав немногим более трети голосов и существенно уступив таким критериям, как деньги (1-е место), наличие влиятельных родственников, связей, знакомств (2-е место), должность в системе управления (3-е место), личные деловые качества (4-е место). Отсюда не случайно, что учителей более всего беспокоит (наряду с низким заработком) невысокий престиж образования.

Падение значимости образования в определении положения человека в обществе и возрастание роли прагматических критериев (материальных, карьерных) сказалось на престиже профессии учителя. Если 20-30 лет назад она была высокопрестижной у большинства социально-профессиональных групп (занимала в ранжированном ряду 2-5-е места), то в последние годы престиж данной профессии резко упал (с первых мест - на последние), в особенности у самих учителей.

Падение престижности профессии учителя сказалось на том, что учителя низко оценивают ее перспективы в ближайшие 5-10 лет: оценка 2,14 балла при 5-балльной шкале, т.е. ниже средней. Падение ценности образования и престижа профессии учителя привели к тому, что только 9% выпускников средних школ выразили желание пойти работать учителем (исследование молодежи проведено в 2000 г., опрошено 640 человек, в т.ч. 228 выпускников средних школ).

Данная публикация подготовлена в рамках исследовательского проекта, финансируемого Российским гуманитарным научным фондом (© 98-03-04331).
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Д.В. Тамбова

О НЕКОТОРЫХ ОСОБЕННОСТЯХ ДОСУГОВОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАРШЕКЛАССНИКОВ

Переходное состояние российского общества существенным образом отразилось на социокультурной ситуации и, в частности, на досуговой деятельности различных групп россиян. В силу ухудшения финансового положения изменились и структура, и характер досуговой деятельности. Действие некоторых общих тенденций досуговой сферы можно обнаружить в результатах опроса старшеклассников по проблеме вестернизации отечественного кинематографа1. 

Если в течение достаточно длительного периода первенство в структуре свободного времени принадлежало чтению, то сегодня в ней доминирует просмотр телепередач. Молодежь и, в частности, старшеклассники не являются здесь исключением. Из всех досуговых занятий, по результатам опроса, предпочтение отдано именно телепередачам, а точнее, художественным фильмам, оттеснившим даже такие традиционно молодежные формы проведения свободного времени как прогулки по городу с друзьями и слушание поп-музыки. 

Досуговая деятельность молодежи ориентирована на отдых и развлечение. Зрелищность, динамизм, яркая образность кинематографических  сюжетов и героев оказываются определяющими с точки зрения жанровых предпочтений. Среди наиболее популярных киножанров фигурируют комедия (20% опрошенных), ужасы и боевики (по 14%), фантастика (10%). Удовлетворить естественную возрастную потребность в зрелищности и развлекательности на современном уровне отечественный кинематограф, к сожалению, не может. На помощь приходит зарубежная кинопродукция. Так, по результатам опроса, почти половина опрошенных старшеклассников (48%) отдают предпочтение американским фильмам. Любителей отечественного кино оказалось в полтора раза меньше (29%). Интересно, что большинство опрошенных старшеклассников смотрят американские фильмы ежедневно, тогда как отечественное кино ежедневно смотрит лишь каждый десятый. Можно отметить еще ряд нюансов, характеризующих кинопредпочтения. Отечественный кинематограф представлен в сознании школьников классикой и классиками советского периода – фильмами “Бриллиантовая рука”, “Операция Ы и другие приключения Шурика”и т.п. и персоналиями типа Ю.Никулина, Г.Вицина, Э.Рязанова, Н.Михалкова и др. Что касается западного и прежде всего американского кинематографа, то здесь абсолютно доминирует современность: и в предпочитаемых фильмах (“Матрица”, “Секретные материалы”), и в предпочитаемых персоналиях (Б.Уиллис, Ж.К.Ван Дамм). Современные отечественные фильмы по своей популярности существенно уступают и американским, и советской классике. 

Если ориентацию на зрелищность и развлекательность у взрослых можно объяснить усталостью от жизненных проблем, то в отношении молодежи такого объяснения, видимо, недостаточно. Оно может быть найдено в сложном переплетении различных факторов: и собственно социальных (впечатляюще зрелищный культ силы и вседозволенности как следствие криминализации общества и его “нормативной недостаточности”), и специфически возрастных – потребностью выйти за пределы обыденности, прожить (“проиграть”) чужую, обязательно красивую жизнь, примерить на себя все имеющиеся возможности. Американское кино, в массе своей не претендующее на глубину и интеллект, максимально отвечает такой потребности.

Следует отметить  еще одну общую тенденцию, заключающуюся в “одомашнивании” досуговой деятельности. По некоторым данным, до 80% свободного времени в будни и до 50% в выходные дни люди проводят в домашних условиях2. Эта особенность проведения досуга косвенно подтверждается и результатами нашего опроса: подавляющее большинство старшеклассников смотрят фильмы дома, причем делают это ежедневно 71% опрошенных. Другим местам – в гостях, в кинотеатре – предпочтение отдается значительно реже.

Таким образом, в характере и структуре досуговой деятельности старшеклассников обнаруживается сочетание общих тенденций с особенностями молодежного времяпрепровождения.
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ОСОБЕННОСТИ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ

МЕЖДУ ОСНОВНЫМИ СУБЪЕКТАМИ

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ЛИЦЕЕ

Результаты исследования, осуществленного в г. Перми (опрошено около 100 преподавателей, 437 учащихся и 147 родителей учеников лицея), свидетельствуют о том, что в целом взаимоотношения лицеистов со своими одноклассниками, преподавателями, родителями, куратором класса, руководителем отделения достаточно сильно развиты, практически беспроблемны, основываются на взаимопонимании и вполне устраивают всех субъектов учебного процесса в лицее.

Межличностные отношения лицеистов построены по принципу личных индивидуальных связей друг с другом (а не дружбы всего класса). Качество межличностных отношений лицеистов с субъектами учебного процесса во многом определяется наличием контактов между ними:

- практически все реально осуществляющиеся взаимодействия учащихся приобретают для них положительную окраску;

- отсутствие контактов приводит к ухудшению фона взаимоотношений.

Во взаимоотношениях лицеистов с преподавателями преобладают неформальные деловые отношения, обусловленные прежде всего требовательным, но уважительным отношением к ним со стороны педагогов, стремлением последних развить их творческую инициативу, практически полным отсутствием негативного отношения преподавателей к ученикам (последняя характеристика отличает лицей от общеобразовательных школ г. Перми в лучшую сторону). Конфликты у лицеистов немногочисленны и не ухудшают общего благоприятного климата их отношений.

Во взаимоотношениях учащихся лицея в деловой и личной сферах на первом месте стоят их одноклассники (это обусловлено как более развитыми межличностными отношениями между лицеистами, чем между учениками общеобразовательных школ, так и доминированием среди их основных жизненных ценностей ориентации в первую очередь на своих сверстников).

К особенностям межличностных отношений преподавателей лицея относятся:

а) преобладание деловых неформальных отношений с учащимися при почти полном отсутствии у преподавателей негативных установок на первых;

б) совпадение мнений у трех основных субъектов учебного процесса на главные причины, осложняющие взаимоотношения преподавателей с родителями учащихся (нехватка времени, необъективность в оценке способностей детей, безразличие родителей к учебе своих детей, разница во взглядах на воспитание детей);

в) выпадение из системы взаимоотношений "преподаватель - родители" части родителей (около 20%);

К отличиям взаимоотношений родителей учащихся лицея можно отнести:

а) особую роль куратора класса как реального посредника между родителями и учебным процессом;

б) постепенное снижение интенсивности общения родителей по мере роста уровня взаимоотношений в сложившейся иерархии управления лицеем (преподаватель - руководитель отделения - руководство лицея);

в) недостаточно сильное развитие взаимоотношений между родителями лицеистов;

г) значительно более положительный фон взаимоотношений родителей со всеми субъектами учебного процесса в лицее, по сравнению с аналогичными взаимоотношениями в общеобразовательных школах г. Перми; дальнейшему развитию этой системы взаимоотношений должно способствовать усиление включенности родителей в жизнь лицея (через родительский комитет, через их участие в управлении лицеем и т.п.).

У всех субъектов учебного процесса в лицее преобладает достаточно высокая мотивация учебной деятельности (значительно выше, чем у субъектов учебного процесса в общеобразовательных школах), основой которой является:

· у учащихся и их родителей - прагматические учебные цели в первую очередь, а также постепенное превращение лицея в составную и значимую часть их жизни;

· у преподавателей - более благоприятные возможности в лицее для их профессиональной и личностной самореализации (по сравнению с другими учебными заведениями г. Перми).

Преобладающий благоприятный социально-психологический климат и имеющее место совпадение взглядов трех основных субъектов учебного процесса на главные свойства личности современного преподавателя и хорошего лицеиста являются одними из оснований сплоченности, интеграции, формирования "особой атмосферы" в лицее и способствуют повышению эффективности их деятельности (в этом единстве взглядов заключается одно из существенных отличий лицея от общеобразовательных школ г. Перми). При этом необходимо также отметить, что точка зрения преподавателей значительно шире и увереннее (акцентированнее), чем у учащихся лицея.

О.В. Нотман

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ФУНКЦИИ НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ШКОЛЫ ГЛАЗАМИ РОДИТЕЛЕЙ И УЧИТЕЛЕЙ

Взаимодействие между основными субъектами школьного социума начинается с понимания концепции развития образовательного учреждения, в которой закладываются основные цели и задачи деятельности, ее содержание и организация. Эти факторы должны быть взаимосвязанными и ориентирующимися на социальный заказ основных субъектов, участвующих в образовательно-воспитательном процессе. Механизмы построения педагогического общения во многом определяются конечным результатом, к которому стремится школа. Если целеобразующий компонент в сознании учащихся, родителей будет расходиться со школьной стратегией, то на определенном этапе между ними возникнет неизбежное противостояние. С этой точки зрения большой интерес представляет изучение социального заказа родителей частной школе и сопоставление его с мнениями учителей, чему и было посвящено наше исследование, проведенное в 5 негосударственных школах города Екатеринбурга.

Предпочтения родителей достаточно показательны. На первый план выходит качество образования. И именно за него, в первую очередь, родители готовы платить деньги. На втором месте - выявление и развитие индивидуальных способностей детей. Высокая значимость этой позиции объясняется тем, что в негосударственной школе родители стремятся получить то, чего явно недодает массовая школа. На третьем месте - хорошая подготовка учащихся в вуз. Важность этого параметра связана с тем, что опрашивались родители старшеклассников, которые озабочены предстоящим поступлением в вуз своего ребенка. Далее, по степени важности, идут “обеспечение высокого уровня общей культуры” и “развитие у ребенка деловых качеств, подготовка к жизни в условиях рынка”


Приоритеты учителей в этом вопросе имеют некоторые отличия: на 1-е место они ставят развитие способностей учащихся, на 2-е -  обеспечение высокого уровня общей культуры, на 3-е - высокий уровень образования, на 4-е - развитие коммуникативных качеств, на  5-е - хорошую подготовку в вуз.


Явные расхождения во мнениях учителей и родителей прослеживаются по параметру “обеспечить хорошую подготовку учащихся в вуз” (64% родителей и 39% учителей). Существенно меньшая значимость данного параметра для учителей объясняется тем, что их выбор приоритетных позиций рассматривался по отношению ко всем группам учащихся, а не только по отношению к старшеклассникам. Поскольку родительская позиция представлена только мнениями родителей старшеклассников, то высокая значимость подготовки в вуз совершенно понятна. Глубокое несовпадение позиций фиксируется в понимании значимости развития у ребенка деловых качеств (50% - родители и 18% - учителя). Учителя нацелены более на развитие других качеств - коммуникабельности, умения сочувствовать и сопереживать. Что интересно, практически одинаковой значимостью обладают для родителей деловые, а для учителей - коммуникативные качества (50% и 46%).


Сопоставляя оценки родителей и учителей по поводу видения основных целей и задач школы, можно сделать вывод, что на современном этапе существует расхождение мнений двух субъектов образовательного процесса по многим существенным параметрам.


Для достижения высокой продуктивности процесса взаимодействия с родителями педагоги должны в своей деятельности полнее учитывать особенности их социального заказа школе. У родителей сформировано явно выраженное инструментальное отношение к негосударственной школе, хотя по некоторым параметрам их позиция характеризуется сочетанием как гуманистической, так и прагматической направленности. В рамках первой родители считают, что школа должна способствовать личностному, интеллектуальному и духовному росту ребенка. В рамках второй большое значение придается подготовке детей в вуз и к жизни в условиях рынка. Родители (и учащиеся тоже) нуждаются в том, чтобы школа уделяла больше внимания развитию практических, деловых качеств и навыков. На сегодняшний день негосударственная школа не уделяет этой задаче должного внимания.

 
Но в то же время необходимо отметить, что, предъявляя достаточно высокие требования к школе, родители зачастую не понимают, что многоплановость социокультурных функций влечет за собой и определенные трудности при их реализации. В частности, остро встает проблема перегрузок детей. Для негосударственных школ она имеет особую актуальность, ведь помимо выполнения установленного государственного образовательного стандарта они должны реализовывать и вариативный компонент в образовании, то есть организовывать, помимо основных, еще и дополнительные занятия.

Перед педагогами негосударственных школ сегодня стоит двойная задача: не только полнее учитывать социальный заказ тех, кто платит за образование своих детей, но и активно влиять на формирование этого социального заказа с точки зрения своих профессиональных позиций.

И.Ф. Печеркина 

Эффективность предметной специализации в общеобразовательных школах
Сегодня большинство общеобразовательных учебных заведений внедряют различные инновационные элементы в процесс обучения, например, профессиональную и предметную специализацию в старших классах. Если по некоторым направлениям это вполне оправдано (иностранные языки, математика и другие предметы, входящие в обязательную программу обучения), то внедрение профессиональной специализации в старших классах (экономические, правовые классы и т.п.) является весьма спорным. Так, в результате нашего исследования, проведенного в декабре 1999г. среди учащихся старших классов общеобразовательных учебных заведений Ханты-Мансийского автономного округа, было выявлено, что изучение предметов специального цикла практически не повлияло на выбор будущей профессии, а в ряде случаев привело к обратному эффекту. Например, среди школьников,  изучающих более углубленно экономические и управленческие дисциплины, никто однозначно не выбрал для себя экономику в качестве сферы будущей профессиональной деятельности, а треть – усомнилась в своем выборе; среди изучающих право, как предмет специализации, лишь 22% собираются связать свою судьбу с юриспруденцией. Наибольшее влияние на профессиональный выбор оказало углубленное изучение предметов естественно-научного цикла (30% старшеклассников, обучающихся по этой программе, однозначно выбрали профессию, связанную с естественными науками).

Объяснить такую слабую связь профессиональной специализации и выбора будущей сферы деятельности можно следующими причинами: низким профессионализмом преподавателей специальных предметов; отсутствием выбора желаемой специализации; насильственной специализацией (отбор на основе психологических тестов без учета желания учащихся); давлением родителей на выбор учащихся.

Очевидно, что, наряду с  введением в школах предметов специального цикла, необходимо наладить работу профориентационных служб, расширять сеть факультативов по этим предметам, создавать различные профессиональные секции и кружки. 

Необходимость профориентационной работы со школьниками отмечают и учащиеся, и их родители (40% и 50% соответственно). Причем, даже среди тех, кто уже однозначно выбрал сферу профессиональной деятельности, более 30% считают, что им необходима помощь специалиста-психолога или специалиста по профориентации для определения их склонностей и способностей. 

Старшеклассники ощущают потребность в развитии сети факультативов. И хотя, как отмечают сами респонденты (65% опрошенных), в большинстве школ есть необходимые условия для углубленного изучения учебных дисциплин и спецпредметов, только 11% полностью удовлетворены перечнем предлагаемых предметов; 54% старшеклассников отмечают, что не созданы условия для углубленного изучения всех интересных для них предметов. Примечательно, что среди тех, кто изучает экономику и право в большем объеме потребность в факультативах по этим предметам составляет около 40%. Это косвенно подтверждает гипотезу о неудовлетворительном качестве их преподавания и может быть следствием недостатка в профессиональных кадрах по названным дисциплинам. Действительно, во многих школах учителя в лучшем случае совмещают  преподавание основного и близкого специального предметов, в худшем - даже не являются специалистами в этих областях. Наиболее целесообразным представляется привлечение специалистов-практиков, которые могли бы рассмотреть не только теоретические аспекты науки, но, что более важно, раскрыть специфику практической деятельности по этой профессии, тем самым частично решая вопросы профориентации. 

Г. И. Блюмштейн 

СТУДЕНТЫ СРЕДНИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ КАК СОЦИАЛЬНАЯ ОБЩНОСТЬ

Как социальная общность студенты средних профессиональных учебных заведений характеризуются рядом особенностей. Первая из них состоит в том, что студенчество выступает частью молодежи вообще, учащейся молодежи конкретно. Оно представляет собой значительную часть молодежи, относящуюся к двум возрастным группам — подросткам и юношам. Основная масса студентов, обучающихся в техникумах (училищах, колледжах), имеет возраст 15-20 лет. В отличие от школьников это профессионально-ориентированная группа молодежи.

Вторая особенность рассматриваемой социальной общности состоит в плюрализме источников ее комплектования. Как показывают исследования, студенты техникумов чаще всего являются детьми служащих и специалистов. Выявлена прямая связь между родом занятий родителей и профилем избираемого их детьми учебного заведения среднего профессионального образования. Наше исследование, проведенное в 1999 году среди студентов средних профессиональных учебных заведений города Нижнего Тагила и охватившее 511 человек, показало, что у каждого десятого студента экономического и педагогического учебных заведений родители (в основном матери) - педагогические, бухгалтерские либо банковские работники.

Третья особенность социальной общности студентов средних профессиональных учебных заведений состоит в том, что их родители обладают в основном средним профессиональным образованием. Примечательно, что родители опрошенных нами студентов (в равной мере и отец, и мать) имеют образование не ниже среднего (43,5% матерей и 39,8% отцов - среднее профессиональное, 22,1% матерей и 23% отцов — высшее). Родители тех, кто поступает в экономические и педагогические учебные заведения, имеют более высокий уровень образования.

Основной, определяющей формой деятельности студентов является образовательная, предполагающая профессиональное образование личности. Значительная часть выпускников средних профессиональных учебных заведений сразу же после их окончания хотели бы либо продолжить свое образование в вузе, либо сменить профессию. Работать по специальности намереваются менее половины сегодняшних студентов средних профессиональных учебных заведений (42,3%)1. По данным нашего исследования, заняться деятельностью по избранной профессии собирается еще меньшее количество выпускников — 30,9%, а поступить в вуз намерены 36,9% студентов.
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ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТА

В УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Наиболее приоритетной ценностью, обеспечивающей социальный прогресс общества, является образование. Однако на сегодняшний день положение таково, что приходится говорить о кризисе образования как социального института, который состоит в не​удовлетворенности состоянием образования, его эффективностью в обществе. По мнению Л.Н. Когана, «эффективность системы образования за​висит от целого ряда взаимосвязанных факторов: 1) степени сформированности у людей, особенно у молодежи, внутренней потребности приобретения знаний, степени превращения этого процес​са в самоцель личности; 2) ассигнований общества на образование, состояния материальной базы всех его учреждений; 3) подготовки кадров преподавателей для всех видов учебных заведений и внешкольных учреждений; 4) оптимальности взаимодействия всех элементов самой системы образования; 5) престижа образования в сознании общества; 6) качества господствующих методов обучения и состояния педагогиче​ской науки». И далее автор делает вывод: «Таким образом, современный кризис образо​вания в нашем обществе определяется тем, что ни один из факторов не удовлетворяет стандартам цивилизованного общества и не обеспечивает необходимый уровень образования населения». (1, с. 74)

Таким образом, это означает, что образование неспособно выполнить свои функции и справиться с возложенной на него задачей формирования «полноценной личности, способной самоутвердиться, самореализоваться, самораскрыться в многообразной деятельности» [2, с.66].

В кризисе образования повинно само общество, которое, как правило, рассматривает его крайне однобоко, лишь как средство подготовки человека к последующей жизни, к профессии, к труду.

Такая ориентация следует из понимания человека как носителя профессиональной «функции», а не как целостной личности, знания и опыт которой сочетаются с чувством ответственности перед самим собой и обществом, высокой культурой личности, ориентированной на гуманистические ценности. Следовательно, нельзя сводить образование лишь к обучающим воздействиям на студента, к передаче знаний, в основном узкопрофессиональных. Ибо это есть в сущности чисто технократический подход к образованию. Известно, что замыкаясь на профессиональной подготовке, профессиональные учебные заведения не достигают в должной мере и этого, поскольку попытка подготовить специалиста вне человеческого измерения обречена на неудачу.

Образование в современных условиях прежде всего должно решать задачу формирования личностных гражданских качеств специалиста, которые будут основой его активной профессиональной деятельности. Этому способствует проводимая в профессиональной школе реформа, предпо​лагающая демократизацию и гуманизацию всего учебно-воспитательного процесса. Среди основных направлений гуманизации образования иссле​дователи выделяют следующие:

во-первых, подготовку специалистов, осуществляющих в своей профессиональной деятельности гуманные действия по отношению к людям и окружающей среде, что достигается насыщением учебно-воспитательного процесса совокупностью общечеловеческих ценностей, на основе которых становится возможным формирование высококультурных, духовно развитых специалистов;

во-вторых, создание в учебных заведениях такой жизненной среды и такой сферы общения между субъектами образовательного процесса, которые пронизаны взаимоуважением и взаимопониманием [3, с. 208].

Таким образом, реформирование профессионального образования предполагает перенос акцента на человека с целью сохранения, развития и реализации его индивидуальных способностей, предоставления каждому выбора жизненного и профессионального пути, раскрытие его социальной и личностной сущности на основе гуманизации образования.

Литература

1. Коган Л.Н. Социология культуры. Екатеринбург, 1992 г.

2. Зборовский Г.Е. Социология образования: в 2 ч. Ч.1: Социология до профессионального образования: Учеб. пособие. – Екатеринбург: Изд-во Свердл. инж.-пед. ин-та, 1993. – 152 с.

3. Хайруллин Ф.Г. Гуманизация высшего технического образования как фактор духовно – нравственного воспроизводства инженерных кадров. Уфа, 1998 – 218 с.

В.Ф. Кузнецова

ВЗГЛЯД НА БЕСПЛАТНОЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Бесплатное высшее образование – одно из немногих «завоеваний социализма», сохранившееся в российском обществе, несмотря на все перипетии реформ. Желание защитить эту почти единственную социальную гарантию объединяет «левых» и «правых» политических противников, представителей власти и народа, жителей столиц и провинции, старшее и молодое поколение россиян.

Столь же единодушны и вздохи соотечественников по поводу переживаемого кризиса высшего образования: разрушающаяся материальная база вузов, отсутствие финансирования научных исследований, ничтожная зарплата профессоров и доцентов, старение преподавательских кадров из-за нежелания  самых способных выпускников университетов  выбрать для себя преподавательскую  стезю. Можно перечислить и много других симптомов и реальных проявлений кризиса высшего образования. Есть и объяснение причин этого кризиса: отсутствие у государства финансовых средств. 

Но зададимся вопросом: высшее образование необходимо людям по жизненным показаниям, как медицинская помощь? Однако сегодня реальность такова, что медицина практически почти перестала быть бесплатной, и люди часто не могут получить необходимые им дорогостоящее лечение и лекарства из-за отсутствия у них средств.

А почему богатая Америка не может позволить себе бесплатное высшее образование? Тоже из-за нехватки средств в государственном бюджете? Нет, американцы, как всегда, придерживаются рационализма, сопряженного со здравым смыслом: высшее образование обеспечивает человеку привилегии, а разве привилегии должны быть бесплатными? У них традиционно реализуется тенденция, которая признается социально справедливой: чем выше уровень образования и квалификации, тем выше и уровень доходов.

У нас социальная справедливость понимается иначе,  и высокий образовательный уровень не имеет прямой связи с уровнем доходов. Напротив, хорошо известно, что учителя, врачи, преподаватели вузов, работники культуры – самые низкооплачиваемые категории  работающих. Обычно противники платного высшего образования приводят «исчерпывающий» аргумент: что же, если высшее образование станет полностью платным, то его смогут получить только те, у кого есть деньги? Продолжим эту логику: а у кого их нет, тот окажется «отрезанным» от привилегий, которые должно давать высшее образование? Но, во-первых, заметим, что ведь от привилегий же, а не от того, что обеспечивает возможность сохранить жизнь и здоровье. Во-вторых, те, кто имеет способности  и стремления к учебе, независимо от материального положения, в любом обществе и всегда  должны иметь и реально имеют возможность получить  высшее образование. И американцы не столь уж жестокосердны  и не так уж попирают социальную справедливость, отвергая идею бесплатного высшего образования. Напротив, они проявляют большую заботу не только о своих гражданах, имеющих блестящие способности, но и о многочисленных иностранцах, в том числе и наших соотечественниках, предоставляя им всевозможные гранты, создавая многообразные конкурсные программы, выделяя кредиты и обеспечивая льготы, чтобы даже самые неимущие могли бы получить высшее образование, несмотря на то, что оно не является общедоступным и бесплатным. Да и в нашей истории нетрудно вспомнить примеры: Михайло Ломоносов, Питирим Сорокин…Простая справедливость может состоять в том, что те, кто не имеет неукротимого стремления к учебе и превосходных способностей,  но хочет иметь возможности и привилегии, которые должно давать высшее образование, обязан заработать и заплатить за него серьезную цену. Неужели можно признать справедливым, что преподаватели, то есть те люди, благодаря труду и квалификации которых многие другие получают доступ к высшим социальным благам – деньгам, власти и престижу, должны оставаться малообеспеченными и социально обездоленными?

Нам не нужно во всем подражать американцам, но  поучиться у них рационализму и здравому смыслу, в том числе и в понимании социальной справедливости в вопросе о высшем образовании, вполне стоит, особенно учитывая  наши экономические реалии.

Н.Л. Антонова,

И.В. Чендева

ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

ПРОБЛЕМА САМОРЕАЛИЗАЦИИ

Педагоги дополнительного образования представляют собой особую социальную общность, профессиональная деятельность которой связана с выполнением не только образовательных, но и досуговых, коммуникативных функций. Реализуясь в свободное время, дополнительная образовательная деятельность учащихся связана со свободным выбором ее направлений и форм. Отсюда одной из основных задач, стоящих перед педагогом, выступает необходимость развития потребности в получении дополнительного образования, поддержание интереса к этому виду деятельности у учащихся. Отсутствие жесткого контроля и санкций является одним из условий подлинного сотрудничества между учащимися и педагогами; педагог, выступая в роли соратника, единомышленника, способствует развитию креативного потенциала личности учащегося, его социальной адаптации. 

Превращение дополнительного образования в сферу субъект-субъектных отношений, эффективность взаимодействия педагогов с учащимися обусловлены их отношением к выбранной профессии, возможностями самореализации в профессиональной деятельности.

Результаты исследования, проведенного в начале 1999 года в Свердловской области (объем выборочной совокупности составил 640 человек), свидетельствуют, что значительная часть опрошенных (71%) основным мотивом профессиональной деятельности считают интерес к профессии педагога дополнительного образования. Однако, привлекательность профессиональной деятельности респонденты усматривают не в самореализационных механизмах, а прежде всего в  ее условиях: большой отпуск в летние месяцы, гибкий график работы, «чистая», удобная работа (46%). Возникает вопрос: неужели в системе дополнительного образования практически половина педагогов оказались случайными людьми? Ответить на поставленный вопрос однозначно невозможно. Для самоутверждения, реализации творческого потенциала в профессиональной деятельности необходимы определенные условия, в том числе оснащенность рабочего места педагога дополнительного образования. Исследование показало, что 3/4 опрошенных неудовлетворены этим показателем. Кроме того, 30% педагогов плохую материально-техническую базу считают одним из факторов, определяющих кризис системы дополнительного образования.

Возможности творческой самореализации обусловлены и материальным положением педагогов. Так, практически каждый третий опрошенный испытывает значительные материальные затруднения, 48% респондентов считают, что денег хватает только на самое необходимое. Таким образом, перед педагогами, работающими в системе дополнительного образования, стоит задача собственного «выживания». Неудовлетворенность материальным состоянием, размерами заработной платы вполне обосновано на повестку дня ставит вопросы о возможностях побочного заработка либо об уходе из системы дополнительного образования. Что касается первого варианта, то, по мнению респондентов, поправить свое финансовое положение без переподготовки достаточно сложно. Вместе с тем, всего 8% опрошенных планируют в ближайшее время сменить место работы. Основной причиной такого решения выступает, как уже отмечалось выше, плохое финансирование системы дополнительного образования (54%). Третью часть педагогов не удовлетворяет престиж профессии в обществе, отношение к ней различных социальных групп.

Полученные результаты демонстрируют трудности профессиональной самореализации педагогов. Современное состояние системы дополнительного образования можно охарактеризовать как кризисное. Безусловно, в условиях снижения бюджетного финансирования образования в целом дополнительное образование как его составляющая также испытывает значительные затруднения. Неслучайно 29% респондентов считают, что состояние дополнительного образования ухудшается.

Анализ структуры жизненных ценностей педагогов показал, что первое место в иерархии принадлежит такой витальной ценности как здоровье. Второе место занимает группа «семейных» ценностей (семья, дети), ориентированных на сохранение и воспроизводство давно сложившихся целей и норм жизни. Это неудивительно, поскольку большая часть опрошенных (79%) – женщины. Ценности, связанные с профессиональной деятельностью (работа, творчество), занимают почетное третье место. Выстроенная система ценностей служит для педагогов определенной опорой деятельности, выступает механизмом саморегуляции поведения. 

Недостаточная эффективность осуществления профессиональных функций обусловлена рядом факторов, среди которых, как показало исследование, – материальные и финансовые трудности, низкий престиж профессии в обществе. В условиях кризиса системы дополнительного образования профессиональная самореализация педагогов отодвигается на второй план.  

О.В. Боброва 

ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОГО РЕЛИГИОЗНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

В настоящее время в России возрождается религиозное образование. Это связано в первую очередь со своеобразным религиозным ренессансом, который переживает современная Россия. Восстанавливаются храмы, открываются традиционные духовные образовательные учреждения (духовные академии, семинарии, училища) и даже появляются новые (богословские институты).

Среди особенностей процесса возрождения православного образования можно назвать тенденцию его сближения со светским. На это обращается внимание в материалах VII Международных Рождественских образовательных чтений, состоявшихся в Москве 24-30 января 1999г. Принимавший в них участие министр образования РФ В. М. Филиппов отметил, что «взаимодействие Православной церкви и светской системы образования поможет вернуть обществу обеспечивающие его жизнеспособность гуманистические моральные устои»1.
В ближайшее время всем духовным школам (учреждениям религиозного образования) необходимо будет пройти государственную аккредитацию, что свидетельствует о признании государством религиозного образования.

Наконец, создаются объединения православных педагогов, в частности, в Москве при обществе ''Наследники Александра Невского'' создан Союз православных педагогов, целью которого является содействие возвращению системы образования к традиционным основам русской национальной духовной культуры2.

Основным противоречием тенденции сближения светского и религиозного образования является проблема соотнесения их «сфер влияния». Что принадлежит светской сфере, а что - духовной? Какие дисциплины религиозного образования можно включать в программы светских учебных заведений, а какие дисциплины светского образования допустимы в духовных учреждениях образования? 

Уже сегодня намечаются пути компромисса. Так, в 1992 г. в Москве был создан Православный Свято-Тихоновский Богословский Институт. В 1998 г. Институт получил государственную аккредитацию по двум образовательным направлениям. Впервые за последние восемьдесят лет образовательное учреждение Русской Православной Церкви получило право выдавать государственные дипломы своим выпускникам. Институт является первым в истории России высшим учебным заведением,  обеспечивающим богословское образование для светских людей. До настоящего времени богословские дисциплины изучались только в духовных школах, имеющих целью подготовку клириков. Одновременно институт ставит своей целью обеспечение высшего гуманитарного образования (историко-философские дисциплины, древние и новые языки и др.).


Таким образом, в Свято-Тихоновском Богословском Институте образование построено по принципу соединения традиционного богословского с гуманитарным светским, что даёт возможность выпускникам реализоваться в последующем как в сфере светской, так и религиозной жизни.
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Л.А. Лесина 

МОЛОДЫЕ ЛИДЕРЫ В ОБРАЗОВАНИИ

Лидерство по праву считается одной из социологических проблем, поэтому для ее осмысления можно использовать синергетический подход. Синергетика понимается нами в предельно обобщенном виде как теория саморазвивающихся нелинейных систем (каковой, несомненно, является общество), как наука о нестабильности, о процессах возникновения, становления порядка из хаоса. С точки зрения синергетики возможно рассмотрение общества как целого и образования как части, как системы и ее структурной составляющей, микропроцессы в которой имеют относительную самостоятельность и, переступив порог устойчивости, могут привести всю систему в область хаоса (то есть перерасти в макропроцессы, затрагивающие всю систему).

Состояние трансформации российского общества, неоднозначность его развития создают условия для проявления социальных инициатив, формирования и становления молодых лидеров, в частности, молодых лидеров в образовании. 

В социологическом исследовании 1999 года в качестве молодых лидеров изучались студенты, чья будущая сфера профессиональной деятельности – образование. Было опрошено 208 студентов различных факультетов УрГПУ. Цель исследования – выяснить отношение студентов к профессиональному лидерству и к работе руководителя в сфере образования. 

Какими личными качествами нужно обладать, чтобы добиться лидерской позиции в образовании? В анкете был задан вопрос в открытой форме: «Лидерам в образовании присущи такие черты, как …» Образ лидера в образовании сложился из ряда качеств: организаторские способности – 47%, коммуникабельность – 24%, уверенность в себе – 22%, инициативность, энергичность – 14%, творческое отношение к работе - 14%, глубокое знание предмета преподавания – 12%, тактичность – 12%, новаторство, умение генерировать новые идеи – 8%. Однако сложившийся образ скорее соответствует образу руководителя, чем лидера. На наш взгляд, одной из важнейших черт лидера в образовании должна быть способность к восприятию новых идей, подходов, методов  (данную черту упоминают  только 8% студентов). Лидер должен также сам продуцировать новые нестандартные подходы в своей профессиональной деятельности, выходя за пределы заданности. Базовой основой оценки профессиональной деятельности как лидерской является диалектика «субъектности/объектности». В первом случае деятельность может иметь качества лидерской (субъектной), когда личность привносит свое индивидуальное в ситуацию и преобразует ее, или быть исполнительской, когда функции диктует сама профессия либо представления общества о ней. Во втором случае деятельность может быть лидерской, когда у руководителя есть установка на других как на самоценных, автономных и легитимных субъектов, или администраторской, когда действует установка на других как на объектов обучения, управления.

Проведенный опрос показал, что студенты осознают важность профессионального лидерства. Большинство опрошенных хотели бы стать авторитетными специалистами, с мнением которых считаются коллеги по профессии. Ответы студентов показали, что они в целом положительно оценивают уровень подготовки к различным сторонам учительского труда: довольно высоко оцениваются знания по педагогике, методике преподавания, по управлению коллективом, знание своего стиля обучения, умение планировать свою педагогическую деятельность и оценивать ее результаты. Студенты знают о проблемах современной школы, о новых образовательных стратегиях. Иерархия выборов форм профессионального самоопределения свидетельствует об ориентированности на проявление нестандартного отношения к делу: 20% ответивших хотели бы совмещать основную работу с оказанием частных педагогических услуг в форме репетиторства и частных уроков, 20% - работать учителем в нетрадиционной школе (лицей, гимназия), 11% - вместе с единомышленниками создать лицейский класс или учебно-консультационный центр, 12% - работать в органах управления образованием, 7% - стать директорами школ. 

Ориентируясь на работу в так называемых продвинутых зонах образования, студенты невысоко оценивают «лидерский  блок» качеств и знаний: умения использовать педагогические новации, организовывать исследовательскую группу, ставить и решать оригинальные обучающие задачи, осуществлять диагностику и коррекцию индивидуального развития детей, то есть качества, наличие которых необходимо для реализации профессионального лидерства.

Лидер в любом толковании, в любой философской или социологической концепции – это человек, чье поведение становится предметом для подражания, это квинтэссенция социально одобряемых качеств. Иными словами, лидеры отражают состояние общества. Поэтому проблема воспитания, формирования лидеров в образовании – одна из самых актуальных. От того, каким будет новое поколение российских лидеров, зависит будущее общества.

Н.В. Речкалова,

В.И. Сороковикова
ДВА ОБРАЗА ОДНОЙ НАУКИ: КУЛЬТУРОЛОГИЯ И

СОЦИАЛЬНАЯ АНТРОПОЛОГИЯ

В нашем мире, где наука занимает столь значительное место, мы привыкли смотреть на нее как на универсалию, лишенную специфических культурных связей. Однако можно предположить, что историческое поведение науки мало, чем отличается от поведения искусств, а культурное своеобразие проявляется в истории науки также, как и в истории искусства. Например, А. Кребер в работе «Стиль и цивилизация» приводит случаи «стилевого» разнообразия даже в истории математики, которую всегда считали образцом всеобщности знания (1, с. 225-270(. 

Выводы о культурной детерминированности знаний в области естественных, точных или технических наук уже никого не удивляют. Своеобразие же «наук о духе» проявилось в открытом сосуществовании очевидных национально-культурных типов гуманитарных дисциплин. Достаточно вспомнить об античной, немецкой и русской философиях, каждая из которых предложила свой подход, выбор тем и особое видение проблем. 

Думается, что в культурологии - гуманитарной науке ХХ века, мы сталкиваемся с такой же ситуацией. Здесь также существуют образы науки, определяемые отличием культур, своеобразием социального и культурного опыта этносов. Такими двумя образами науки о культуре можно считать культурологию и социальную антропологию (условимся, что под культурологией будем иметь в виду отечественную науку о культуре, а под социальной антропологией - западный англо-американский вариант).

Интересно, что в качестве науки культурология в нашей стране развивалась параллельно введению соответствующего курса в вузах. Ситуация парадоксальная: наука формируется и развивается по мере того, как преподается. Однако это легко объяснимо: гуманитарии в стране являются в большинстве своем преподавателями вузов.

Создание новой учебной дисциплины потребовало кадры исследователей культуры. Думается, что самыми подготовленными для работы в новой науке в нашей стране оказались философы. Ставшие «новыми» культурологами историки уходили в исторические подробности, филологи и искусствоведы занимались художественной жизнью. Лишь философы, пройдя «выучку» формационной теорией, пытались «объять необъятное» - рассуждать о культуре в целом,  ее сущности и закономерностях развития.

Какие темы привлекли внимание «новых» культурологов? В первую очередь, своеобразие стилей мышления в различных культурах, исследование типов мышления, особенности менталитета. Сохранился интерес к общественному сознанию, а также личности. Отечественная культурология оставалась философской по тому вниманию, которое она уделяла личности. Особой темой стала Россия, ее культурное своеобразие, национальный характер и менталитет.

Особенностью национальной культурологии стала ее теоретичность, зачастую оборачивавшаяся отвлеченностью и метафизичностью. Культурология мало интересовалась труднодобываемыми конкретными фактами. Антипозитивизм нашей культурологии объяснялся не только ее философскими истоками, но и кадровым составом и ее бедностью. Как учебная дисциплина и как наука культурология оформляется в стране, где с каждым годом снижаются расходы бюджета на образование и на науку. Основным типом исследователя становится ученый, все свои факты черпающий в библиотеке. Читающий, думающий, переосмысливающий, печатающий. Это недорого.

Западная культурология предпочитает называться культурной или социальной антропологией. Социальная антропология реализовывала американскую традицию позитивистского восприятия действительности и прагматического ее использования. На вопрос о том, кто же были первые антропологи, американцы отвечали откровенно: колонизаторы и миссионеры. Культуролог исследует культуру, в ней пребывая. Социальная антропология предполагает сбор фактов во время полевого исследования, а отнюдь не чистое теоретизирование. 

Социальный антрополог - это, в первую очередь, ученый-исследователь, путешественник, который может и преподавать. Культуролог в нашем отечестве - преподаватель, пишущий курс лекций для студентов, а его путешествие - путешествие из аудитории в библиотеку. Два мира - два образа науки.

Западная культурология (социальная антропология) ближе не к философской традиции, а к социологической. Человека, на которого не повлияли бы обычаи определенного мира культуры, не существует. Поэтому, по мнению антропологов, стоит говорить не о человеке вообще, а о человеке в конкретной культуре. 

Различие двух образов науки о культуре определяется их теоретическими подходами, реальными возможностями социальных институтов науки, культурными парадигмами. Было бы большой ошибкой объявить отечественную культурологию ненаучной и ограничиться только моделью социальной антропологии. У нас есть собственная форма осмысления и описания культуры, развившаяся в отечественных культурных и научных традициях. Ее можно обогатить, дополнить методами социальной антропологии.

Литература

1. Кребер А. Стиль и цивилизация // Антология исследований культуры. Т. I. СПб, 1997.

Т.П. Тихомирова

К ВОПРОСУ ОБ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ

ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ


В настоящее время  существенно изменились экономические условия  использования и подготовки инженеров, все большие требования предъявляются к их экономическим знаниям и уровню экономического мышления.


Проблемы экономической подготовки инженеров обусловлены: во-первых, несоответствием требований действующих  образовательных стандартов в области экономической подготовки требованиям к знаниям и умениям  инженеров на производстве; во-вторых, многообразием издаваемой экономической литературы при отсутствии необходимых учебников и учебных пособий; в-третьих, ограниченностью объема курсов конкретных экономических  дисциплин, что  не позволяет включить в их  программы без ущерба для основного содержания изучение некоторых  конкретных вопросов деятельности предприятий в рыночных условиях.


Учебными планами подготовки инженеров предусматривается изучение, помимо экономической теории,  экономики предприятия и организации, планирования и управления предприятием на лекционных  и практических  занятиях,  выполнение курсовой работы и экономической части дипломного проекта. При этом подготовка имеет отраслевую направленность. Цель – сформировать у будущих специалистов отрасли экономическое мышление, необходимое для  управления производством и персоналом в условиях конкретных  предприятий. В последние годы в учебные планы подготовки инженерных кадров вузы вводят такие дисциплины, как  финансирование и кредитование,  предпринимательство, бухгалтерский учет, маркетинг, менеджмент и  т.п.  Они, несомненно, расширяют  кругозор будущих инженеров, вооружают их дополнительными  знаниями, но мало способствуют  развитию экономического мышления. Самостоятельная работа по этим дисциплинам  методически обеспечена слабо и практически не организована.


Для повышения  уровня экономической подготовки инженерных  кадров и успешного формирования их экономического мышления представляется необходимым не увеличивать число изучаемых экономических дисциплин, а совершенствовать преподавание базовых экономических курсов за счет изменения методики чтения лекций и изложения только  наиболее сложных теоретических  вопросов после предварительного ознакомления студентов с содержанием изучаемого материала путем его самостоятельной проработки. Необходимо развивать навыки самостоятельной работы студентов с экономической литературой для анализа информации, практического ее применения и умения грамотно изложить суть вопроса; использовать ПЭВМ не только  для выполнения расчетных  работ, но и поиска оптимального варианта решения производственных проблем с учетом целей и задач предприятия. Для этого необходимо обеспечить студентов  методическими разработками по отдельным темам изучаемого курса и для самостоятельной работы. Можно изменить структуру читаемых дисциплин и ввести  в них изучение вопросов финансирования, учета, маркетинга. В рамках же дисциплин по выбору предусмотреть изучение основ предпринимательства, управления  персоналом, делового общения и делового этикета.

О.В. Гуляева

ЗНАЧЕНИЕ КУРСА «ЭКОНОМИКА ОБРАЗОВАНИЯ» ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ЭКОНОМИСТОВ


Традиционно при подготовке педагогических кадров изучаются спецкурсы по экономическим проблемам образования как сферы будущей деятельности педагогов.


Кардинальные изменения в сфере образования в условиях переходной экономики, признание товарного характера образовательных услуг, предлагаемых субъектами различных форм собственности, многоканальное финансирование  учреждений образования определяют необходимость включения в раздел специальных дисциплин учебного плана вузовской подготовки экономистов курса «Экономика образования».


Значимость подготовки  экономистов, знающих специфику образовательной деятельности, возрастает с развитием  коммерческой деятельности образовательных учреждений. В условиях рынка экономист должен иметь практические навыки принятия обоснованных решений при проведении маркетинговой, ценовой и финансовой политики образовательного учреждения.


Потребности развития сферы образования определяют необходимость включения в программу подготовки  экономистов следующих разделов:

· Место и роль образования в общественном воспроизводстве.

· Влияние образования на макроэкономические показатели.

· Правовые основы регулирования деятельности образовательного учреждения.

· Организация и управление системой образования.

· Воспроизводство учебно-материальной базы и педагогических кадров образовательного учреждения.

· Маркетинговая деятельность образовательного учреждения.

· Виды и формы предпринимательской деятельности образовательного учреждения.

· Особенности бухгалтерского учета и налогообложения в образовательной деятельности.

· Сметное планирование в образовании.

· Финансирование образования.

· Анализ финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, определение ее эффективности.

Изучение данного курса позволит понимать особенности экономических отношений, развивающихся в сфере образования, и использовать их в целях расширения спектра образовательных услуг и стабилизации  экономического положения учреждений образования. 

РАЗДЕЛ IV
КУЛЬТУРА – ЛИЧНОСТЬ - МОЛОДЕЖЬ

Ю.Р. Вишневский 

В.Т. Шапко 

ИДЕИ Л.Н. КОГАНА ОБ АКТУАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЕ СЕГОДНЯ

В отечественном обществознании понятие “актуальная культура” начинает использоваться в 1970-х годах. Одним из первых его употребил Л.Н. Коган1. Особое внимание он уделил проблеме отбора ценностей актуальной культуры, определения того минимума культуры, который необходим каждому члену общества, поиска границ между общей и специальной, профессиональной культурой. Эвристичность понятия выявилась позднее, в связи с интенсивными исследованиями по теории и социологии культуры. Но возник и своеобразный гносеологический парадокс: сущность культуры, ее инвариантные черты становились все более неуловимыми, как бы растворяясь в многообразии ее форм и проявлений. 

Анализ “актуальной культуры” лежит в иной плоскости, чем выделение разнообразных видов культуры. Она может быть выделена как качественная характеристика культуры, как ее временная константа. Соответственно культура предстает как процесс,  непрерывное изменение, сложное  взаимодействие традиций и новаторства, преемственности и изменений.  Происходит постепенное обновление культуры. В то же время что-то в ней  устаревает, отходит в прошлое, представляя музейную ценность.  Для обозначения тех ценностей культуры,  которые реально функционируют в данном обществе в данную конкретную эпоху, и используется понятие «актуальная культура». Оно позволяет отделить "живую", находящуюся в реальном обращении культуру, от культуры "невостребованной". Специфическая особенность актуальной культуры - в ней выражено деятельностное, функционирующее начало культуры. Она - “наличная культура”, выражающая в масштабе общества массовое, типичное, господствующее.

Понимаемая как “репрезентативная”, культура перестает рассматриваться как пассивный феномен, надстроечный и вторичный. Она представляет в сознании людей любые факты, которые что-либо означают для них. Причем означают то, что дано в культурной репрезентации. Еще один важный вывод - актуальная культура не может быть ложной, она просто есть. При этом культурное и социальное видение - лишь два аспекта видения одного и того же феномена. Культура не может быть ложной, ибо общество таково, каким оно является в культуре.

В рамках такой логики резонно выделение и “неактуальной культуры”. Как отмечал Л.Н. Коган : “Кто-то назвал культуру “великим кладбищем”, во всяком случае сравнение это не лишено смысла. Неактуально в культуре то, что перестало реально функционировать в культурной коммуникации, “умершие” ценности и нормы культуры...Ряд произведений культуры, не нашедших отзвука в сердцах людей, неизбежно уходит со сцены, “умирает” и в лучшем случае, да и то не всегда, становится объектом изучения специалистов...”2. Неактуальная культура нерепрезентативна, т.е. не воздействует на социальное поведение людей. Конечно, нужно учитывать и то, что различные виды, фрагменты, элементы культуры могут по-разному воздействовать на социальное поведение. Да и сама актуальная культура проявляется по-разному в различных сферах культуры.

Для понимания актуальной культуры значимо и проводимое в литературе разграничение “культуры” и “культурного наследия”. Но актуальная культура не может быть ограничена лишь культурными ценностями, которые имеют современное происхождение. Напротив, именно ценности культуры, способные преодолеть испытание временем, несут на себе печать вечного, непреходящего. И потому они способны оказать воздействие, вызвать живой отклик у людей во все времена, в том числе и в настоящем времени, составляя ядро актуальной культуры. Как это ни парадоксально, ценности культуры прошлого, созвучные настоящему, с большим правом могут быть отнесены к актуальной культуре, чем многие явления культуры, имеющие современное происхождение. 

Необходимая исследовательская процедура - анализ структуры актуальной культуры. Вопрос этот мало изучен. Интересен в этом плане подход Л.Н. Когана, выделившего пять слоев актуальной культуры3:

· общечеловеческие, непреходящие ценности. Этот слой сравнительно невелик по объему, имеет интернациональный характер;

· национальная классика. В других странах она менее известна широким массам, являясь достоянием преимущественно специалистов;

· произведения культуры прошлого и современности, поддерживаемые одними культурами (направлениями, школами), но отвергаемые другими;

· «культурный поток» - самый широкий, непрерывно меняющийся слой. В нем могут оказаться и замечательные произведения, которые со временем могут стать классикой, но основная масса его произведений обречена на забвение, причем часто довольно быстрое;

· ранее «невостребованные» ценности, которые обогнали свое время и лишь сейчас получают аудиторию.

Границы между этими слоями условны и подвижны. В своем единстве они и составляют актуальную культуру. 
Представляется, что этот плодотворный подход к структурированию актуальной культуры может быть дополнен и развит. Прежде всего, за счет выделения двух взаимодополняющих оснований структурирования. Одно из них - по масштабу культурных ценностей и норм: общечеловеческие; общецивилизационные; общенациональные; субкультурные. Другое - по способу существования явлений культуры в качестве актуальных, по способу их вписывания в настоящее время, эпоху: вечные, непреходящие ценности культуры, классика; архетипы национальной культуры (способы ориентации в основных, наиболее важных проблемах бытия); «культурный поток».

Структурирование актуальной культуры не является линейно - прогрессивным. К ней не относится то, что лишь вызревает в настоящем. Оно уже есть в действительности, но еще не укоренилось, и как феномен культуры носит потенциальный, эвентуальный характер (такова - в начале ХХ века - теория относительности). И напротив, явления актуальной культуры могут “забываться”, уходить из нее и снова возвращаться - отвергаемое одним поколением может быть воспринято в изменившихся условиях другим; опередившее свое время - по-новому, заслуженно оценено в дальнейшем. Актуальная культура выступает как инвариантный компонент, овладение которым возможно и необходимо для каждого, чтобы быть в состоянии “войти” в современную культуру.

Нередко предлагается выделять явления актуальной культуры (и, соответственно, описывать ее границы) по критерию соответствия их тем или иным социальным потребностям. Такой подход созвучен представлениям о культуре как совокупности положительных, прогрессивных ценностей. Но тут сразу же возникает проблема субъекта оценки - кто будет определять, в каких ценностях культуры общество или отдельные социальные группы испытывают потребность? Недавний опыт нашей истории показывает, к каким негативным последствиям может привести произвол и субъективизм таких оценок. Однако необходимо видеть и стоящую за этим серьезную методологическую проблему. Долгое время наше обществознание довольно пренебрежительно относилось к миру реальных явлений, ориентируясь преимущественно на умопостигаемые сущности. Разумеется, целью науки является постижение сущности. Но можно ли постичь ее, минуя анализ на уровне явлений? Сегодня причина этого достаточно ясна - действительность, мир явлений во многом не соответствовали (да и сегодня не соответствуют) умозрительным сущностям и познание - в обход “неправильной” реальности - устремлялось прямиком к сущности.
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О.Л. Лейбович 

К МОРФОЛОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКЕ КАРТИНЫ МИРА В СОВРЕМЕННОЙ КУЛЬТУРЕ

По своему происхождению термин «картина мира» представляет собой метафору, при помощи которой описывается множество циркулирующих в обществе представлений об условиях человеческого существования. Картина мира является неотъемлемым элементом культуры общества и, стало быть, интегрирует в себе и ее системные характеристики, и основные тренды. По своему внутреннему строению современная картина мира является достаточно сложным, противоречивым, многоуровневым образованием. Классификация ее основных элементов  в  этом случае  приобретает статус обязательной  исследовательской процедуры, предшествующей содержательному  анализу.

В самом первом приближении современная картина мира складывается из трех основных элементов: идеологем, утопий и ментальностей.

Идеологемы суть принятые обществом символические системы, в которых в упрощенном, оценочном, нормативном и стилизованном виде представлены основы социального миропорядка. В современной культуре идеологемы конструируются по образу и подобию научного знания. Они рационализированы, описаны единым языком, логически непротиворечивы. В их производстве и оформлении принимают участие люди науки. Тем не менее, культурная природа идеологем  качественно иная, нежели у научных парадигм. Идеологема, во-первых, содержит в себе  эталоны социального (политического, языкового, экономического, повседневного) поведения, следование которым является обязательным условием для социализации индивида (группы индивидов) в обществе. Во-вторых, идеологема наполнена ценностным содержанием. В ней всегда присутствует положительно окрашенный эмоциональный компонент. Идеологема, в-третьих, используется по правилам, типичным для политических институтов. Ее  содержательные и формальные изменения в значительной мере определяются напряженностью и динамикой социальных отношений. Новое знание об обществе, полученное гуманитариями, играет в этом процессе сугубо второстепенную роль.

Если идеологемы представляют собой культурные скрепы общества, то в утопиях представлен его «бродильный» элемент. По  своей культурной природе утопии принадлежат к тому же классу явлений, что и идеологемы. Они дидактичны, претендуют на универсальное знание, формируют соответствующие стили поведения,  стремятся к детальной систематизации. В своем законченном виде  утопия также образует целостную символическую систему. Утопии отличает от идеологем прежде всего их ценностное содержание. Они отвергают устоявшийся  миропорядок во имя коренного переустройства жизни на новых началах. В устойчивых социальных системах утопии занимают маргинальные позиции в культурном пространстве, скорее дополняя основную композицию, нежели формируя ее. Во времена общественных переворотов утопия, напротив, вытесняет традиционные идеологемы на обочину культурного пространства, создавая и новый сюжет картины мира, и ее новый стиль. В процессе модернизации утопия принимает на себя значимые социальные функции, участвуя в строительстве новой  социальной связи.

Культурным фоном, на котором располагаются идеологемы и утопии, служит ментальность общества, складывающаяся из нечетко сформулированных, не прошедших научную рефлексию манер мышления, социальных образов,  внятно не артикулированных наборов ценностей, иначе говоря, автоматизмов мысли (Ж. Ле Гофф). Ментальность общества складывается в процессе исторического развития. Она обладает свойствами инерционности и по отношению к динамике культурных форм, и по отношению к трансформации социальной структуры. Ментальность надсоциальна в той степени, насколько ее содержание (пристрастия, фобии, образный мир) не зависит от конкретно-исторических социальных ситуаций. Более того, она автономна и от социальных позиций, занимаемых теми или иными общественными группами, если эти позиции не укоренены в достаточно продолжительной и символичной  культурной традиции. Ментальность придает конечное  смысловое содержание идеологемам и утопиям, переводя их на язык повседневности. Мыслительные конструкции, созданные при помощи изобретенных технологий, приобретают социальный вес только в том случае, если они принимаются иррациональной и бесформенной ментальностью.

Определенная комбинация идеологем, утопий, ментальностей, взаимодействующих в определенном пространственно-временном континууме, образует культурную ситуацию, изучение которой возможно разнообразными способами. Расчленение культурной ситуации на ее составные элементы представляет собой лишь один из вариантов исследовательской стратегии, эффективность применения которой зависит как от исследовательских целей, так и от специфики самой ситуации. Можно предположить, что ситуация культурного конфликта, в который вовлечены несколько групп участников, является наиболее открытой для морфологического анализа.

И.А. Самкова

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ТИПОЛОГИЧЕСКОГО ПОДХОДА

К ИССЛЕДОВАНИЮ ПРОБЛЕМЫ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ КУЛЬТУРЫ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ


В настоящее время в социологии существуют два подхода  к исследованию проблемы дифференциации культуры. Один из них можно назвать "типологическим", другой - "стилевым", или "формальным". Различия между этими подходами зависят от использования исследователями той или иной концептуальной модели социологического анализа, предполагающей решение вопроса о соотношении структурных и динамических свойств социальных объектов. Остановимся более подробно на особенностях типологического подхода, получившего широкое распространение в зарубежных и отечественных макросоциологических исследованиях.

В рамках типологического подхода культурная дифференциация рассматривается с точки зрения системной теории. Предполагается выделение культурных различий социальных групп, обществ, цивилизаций посредством формирования социальных типов культуры на основании интегральных культурных показателей, таких, как система ценностей, уровень культуры, вкусы (эстетические предпочтения), отношения к социально значимым событиям или явлениям, национальный характер и пр. При этом подчеркивается важнейшая роль культуры в социоструктурных процессах: с одной стороны, она легитимирует социальные различия, с другой - может быть причиной социального неравенства, особенно, когда речь идет о переходных обществах. Социальные типы культуры, в соответствии с веберовской методологией, являются идеально-типическими конструкциями, необходимыми для интерпретации эмпирического материала, и потому не извлекаются опытным путем, а задаются априори на основе теоретических представлений исследователя. Последний выступает в качестве эксперта, способного уловить типические черты культурной эпохи в эмпирически фиксируемых состояниях социальных объектов. Иной вариант типологизации, выделения культурных типов встречается крайне редко. Пожалуй, можно назвать лишь одну весьма интересную работу К. Касьяновой, в которой формирование культурного типа "русского национального характера" осуществляется в соответствии с авторской методикой социологической интерпретации данных, полученных при помощи психологического теста MMPI1.


Не случайно типологический подход к проблеме культурной дифференциации методологически связан с историософскими концепциями, заимствуя их логику теоретических построений. Для него характерны временной и пространственный аспекты дифференциального анализа. Выделение универсальных культурно-исторических эпох, как это было в теориях О.Конта и К. Маркса, стадий процесса социальных изменений западного общества и переходного процесса в России составляет содержание временного аспекта культурной дифференциации. Пространственный аспект находит отражение в цивилизационных макротеориях или теориях культурных систем, на микроуровне - в различного рода построениях социокультурных типологий личности. Зачастую временной и пространственный аспекты культурной дифференциации сочетаются в одних и тех же исследованиях. Основания такого многоаспектного подхода были заложены М. Вебером. Его методология анализа интересующей нас проблемы успешно реализуется, например, в исследованиях лаборатории социологии Пермского государственного технического университета2.


Таким образом, типологический подход достаточно прочно опирается на фундаментальные принципы историософского анализа. Он ориентирован на выявление общих тенденций социоструктурных изменений посредством изучения динамики культурных типов. Между тем, вопросы непосредственного плана, связанные с изменением способов социального структурирования вследствие динамики социального поведения людей в конкретных жизненных ситуациях, остаются вне сферы его внимания, составляя предметную область стилевого подхода, возникшего на пересечении микро- и макросоциологических концепций.
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И.В. Шапко

ПРОБЛЕМА СПРАВЕДЛИВОСТИ

В ОТЕЧЕСТВЕННОЙ КУЛЬТУРЕ

Есть в творческом наследии Л.Н. Когана тема, актуальность которой сегодня ощущается, может быть, наиболее остро – проблема социальной справедливости.
Феномен справедливости на русской почве глубоко антиномичен. Даже отношение к нему в современной России двойственно. С одной стороны, понятие «справедливость», долгое время являвшееся смыслообразующим в обоснованиях социокультурной практики советского общества, в настоящее время оказалось оттесненным на второй план, перестало артикулироваться на концептуальном уровне. С другой стороны,  многочисленные исследования ценностных ориентаций россиян фиксируют высокую значимость ценности социальной справедливости. Вот почему представляется важным проанализировать бытование «социальной справедливости» на русской почве. Мы отдаем себе отчет в том, что конкретное наполнение этого  феномена варьировалось  на протяжении длительного периода существования российского  социума, а его восприятие представителями различных социально-политических групп  различно. И все же представляется важным выявить архетипические особенности социальной справедливости, ее инвариант в отечественной культуре, те общепринятые представления, которые воспринимаются как само собой разумеющиеся и существуют как «предубеждения».

Отметим некоторые из них:

1. Справедливость соотносится с абсолютной, божественной правдой (Понимание, осмысление этого феномена придает особую трагедийность пушкинскому – «Нет правды на земле, но правды нет и выше»). А.С.Ахиезер отмечает, что правда для русского человека – высшее воплощение всего положительного: «правда выше народа и выше России»1. Правда представляет собой гипоцентр русской культуры, и в отличие от «кривды», которая обычно воплощается в образе некоторого носителя зла, имеет крайне неопределенный характер. Определенно можно сказать лишь, что она как бы «дается» сразу, целиком, что она обладает способностью к самоутверждению («правда кривду выведет»), она абсолютна, неделима и неуничтожима.

2. В тоже время  справедливость принадлежит  (или, по крайней мере, может принадлежать) человеку, ибо божественная правда «разлита» по всему посюстороннему миру, присутствует, наличествует в нем в силу эманации божественной сущности, и, следовательно, может быть взыскана. Причем, правда принципиально отлична от истины: первая абсолютна, божественна, сакральна; вторая – результат интеллектуального поиска, критической мысли человека, его разума и принадлежит светскому миру.  Отсюда ясен тезис «справедливо, значит по правде, а не по закону», ибо правда принадлежит Богу, а закон -  человеку. 

3. Правда, а, следовательно, и справедливость, «разлита» в обществе неравномерно. Эманационная природа и язычества, и восточного христианства обусловила иерархизированное «распределение» Божественной правды по различным социальным слоям. Следствием этого стало признание большей степени божественности князей и более адекватное ощущение и осознание ими божьей, абсолютной правды, что делало их суд правдивее, божественнее, нежели всякий другой человеческий суд. Таким образом,  фигура царя, верховного правителя сакрализировалась: монарх являлся не только помазанником Божиим, но и живым воплощением Бога на земле – аналогом Царя Небесного и Богом земным. Это означало придание его деяниям статуса божественных, справедливых. Кроме того, архаичное представление, что во главе социума  находится отец рода, соединилось с византийским представлением о царе как земном Боге, и в результате в России сложился уникальный феномен самодержавия. Максимум правды и справедливости принадлежит сакрализованному институту власти. При этом власть осознавалась (да осознается и по сей день) как онтологически истинная субстанция, проявляющая себя как воплощенная воля. 

4. Попечительский характер российской власти обусловил восприятие справедливости как дара властителя. Подчеркнем, что в качестве властителя может выступать как глава государства (самодержец – в любых исторических ипостасях), так и «бунтарь». «Бунтарем» в российской культуре может быть всякий, кто инверсионен государству: это и Стенька Разин, и Емельян Пугачев, и большевики, и преступный клан. Все они, обладая властью, присваивают себе право на справедливость

В целом, бытование справедливости в отечественной культуре может быть оценено через антиномии сакрального и секулярного, мифологического и рационального, правды и права. 
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К.А. Мальцев
Уход как культурный феномен

Сущность Ухода. Уход можно определить как особый культурный процесс. Он реализуется как в виде внутренней духовной и интеллектуальной отрешённости, так и в социальной практике. Уход выражается в персонифицированном творческом акте, независимо от того, кем он осуществляется – отдельно взятой личностью или же социально организованной общностью. 

По своей сущности Уход есть следствие конфликтной ситуации, момента преодоления в культуре. В такие моменты личность переживает скрытую или явную угрозу своему «Я». Это внутреннее «Я», ранее пребывавшее в состоянии сна, обнаруживает себя, взывая к отождествлению с личностью. В этом акте происходит превращение «Я» в мировоззрение, т.е. творческий процесс реализации потенции. 


Здесь Уход в своём философском значении отталкивается от проблемы бытия. В Уходе бытие воспринимается не как существование в широком смысле, а переживается (претерпевается) в качестве неосуществлённой личной судьбы, человеческого удела, искомого средоточия идеального и трагического. Духовный поиск сущности бытия - идеального, разумного, божественного - как благодатной страны для умиротворения духа, беспокойное и страстное стремление к приюту души и сердца – в этом полном ностальгии порыве многое напоминает жажду встречи с утраченной родиной. 


Идеальное бытие неминуемо сталкивается с бытием социальным. Так феномен Ухода  переходит на иной, социальный уровень. 


В акте Ухода личность возвышает собственное бытие и взирает на социум с высоты своего трагизма. Внешне эта ситуация выражается в бунте отрешённой духовности против культурных традиций. Адекватная реакция на Уход со стороны социальной среды – всевозможные формы отторжения, от игнорирования до прямого подавления.


Культурный феномен Ухода можно проследить и в древности, и в новое время. Не претендуя на всеобщность, укажу два характерных типа. 

Уход Эмпедокла. Основной причинный фактор – поэтическая диалектика Любви и Вражды и её воплощение в мистической философии личности. Идеальное бытие есть Любовь, Вражда – её извращённая социальная реальность. Сам Эмпедокл также полон внутренних противоречий, как и его философия, ибо в ней он остаётся поэтом, мыслящим образно и фрагментарно. Концепция личности превращена Эмпедоклом в демонологию; личные демоны приравнивают его к богам. Самообожествление Эмпедокла – это акт, в котором берут верх иррациональные мотивы. Социальное бегство Эмпедокла – внутренний разрыв со средой, изгнание, наконец, ставшее мифом философское самоубийство, можно принимать за высшую форму осуществления Ухода – за пределы античной социальной традиции и космогонии.

Уход Гёльдерлина. Уход Гёльдерлина уникален, ибо ни одна из форм современной культуры не представляется ему жизнеспособной. Гёльдерлин, с самого начала вступив на путь Ухода, обрёк себя на социальную неприкаянность и общественное забвение. Его приверженность античности как реальности и вера в неё абсолютна настолько, что, даже имея перед глазами только ландшафт родной Швабии и поэтическое вдохновение, он смог создать удивительную картину идеального пространства Эллады, ставшего прибежищем для его духа. Трагический итог Ухода – высокое безумие Гёльдерлина, следствие как духовной и интеллектуальной отрешённости, так и социального отчуждения, - характерен для нового времени.

Т. Е. Зерчанинова

КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ ЛИЧНОСТИ

Актуальность изучения культуры делового общения в настоящее время связана с тем, что переход к рыночным отношениям требует новой системы коммуникации человека с окружающим миром. Утверждение приоритета частной инициативы, предприимчивости, умение приспособиться к меняющимся экономическим и социально-политическим условиям, а также стремление России войти в число развитых стран мира требует формирования такого человека, который способен использовать самые современные технические средства коммуникации, пользоваться различными источниками информации для выбора и принятия наиболее оптимальных решений в своей производственной деятельности. 

Нужно научиться иной культуре делового общения, построенной на умении оперативно и компетентно решать сложные вопросы бизнеса, устанавливать контакты с различными партнерами, быть честным при выполнении принятых обязательств. 

Специфика социологического подхода к общению заключается в том, что социология занимается изучением социального взаимодействия.  Оно может осуществляться на двух уровнях. Макроуровень включает в себя взаимодействие социальных институтов и социальных общностей. Микроуровень социального взаимодействия - это межличностное общение. Таким образом, общение для нас является одним из видов социального взаимодействия.

Межличностное взаимодействие определяется, с одной стороны, личностными качествами субъектов общения, с другой стороны, культурным контекстом (правилами, нормами, ценностями, распространенными в данном обществе и принимаемыми во внимание партнерами по общению). Отсюда общение можно было бы определить как вид социального взаимодействия, обусловленный личностными качествами его субъектов и культурным контекстом.

С нашей точки зрения, общение и культура тесно связаны друг с другом. Во-первых, общение является одним из способов бытия культуры. При помощи общения сохраняются и воспроизводятся традиции, обычаи, формы и способы деятельности. Во-вторых, общение выступает одним из важнейших средств социализации личности. В-третьих, в процессе общения осуществляется взаимодействие различных культур, в ходе которого идет обмен знаниями, чувствами, ценностями. В-четвертых, в процессе общения проявляется культура личности. По содержанию и форме общения мы судим о культуре того или иного человека. В-пятых, сфера культуры и сфера общения - это мир значений.

Поскольку социология является наукой о закономерностях взаимодействия общностей и индивидов в них, то, с социологической точки зрения, культура общения представляет собой совокупность способов взаимодействия между различными субъектами, регламентированных ценностями и нормами и обеспечивающих совместную деятельность по  воспроизводству и развитию этих субъектов.

Культура общения личности складывается из трех основных компонентов: 

1.  Отношение человека к себе, близким, окружающему миру.

2.  Техника общения.

3.  Содержание общения.

В зависимости от исторических особенностей, специфики тех или иных субъектов выделяют различные формы, способы и виды культуры общения. Особое место среди них занимает культура делового общения. Специфика делового общения заключается в том, что на первый план выходит содержательная сторона той деятельности, по поводу которой происходит общение. Техника общения, а также отношение человека к себе и окружающим (т. е. к субъектам деятельности, имеющим различный социальный статус и выполняющим различные социальные роли) должны обеспечивать эффективность процесса коммуникации. 

Исходя из сказанного, можно попытаться выделить показатели культуры делового общения. Первый связан с уважением личности и достоинства партнера по коммуникации. Именно это важнейшее условие, связанное с отсутствием посягательств на внутренний мир человека, обеспечивает возможность вступления с ним в какой-либо диалог и эффективное взаимодействие. Этот показатель включает в себя вежливость, отсутствие жесткого давления, уважение права другого человека иметь собственную точку зрения и т. д.

Второй показатель заключается в обеспечении эффективности общения, то есть достижении цели, ради которой человек вступает в общение, и установлении психологического комфорта между участниками взаимодействия. Этот показатель непосредственно связан с предыдущим, так как без уважения достоинства партнера эффективное общение невозможно.

Третий показатель - творческий компонент в общении. Речь идет о том, что помимо знаний устоявшихся норм, правил, стереотипов поведения человеку необходимо умение общаться в неординарных ситуациях, с учетом индивидуальности партнера. Это предполагает наличие определенных личностных способностей, в том числе и способности к саморазвитию.

О.С. Копалова 

ТЕАТР КАК СОЦИАЛЬНЫЙ  ИНСТИТУТ

Чтобы доказать правомерность изучения театра как социального института, рассмотрим некоторые институциональные признаки, которыми он обладает.

1) Культурные признаки. Все институты стремятся к приобретению символов, которые в предельно концентрированной форме создают представления о нем, его образ. Культурным символом института может быть любой материальный или нематериальный элемент культуры, выражающий в наиболее концентрированном виде основные специфические черты данного института, складывающиеся в его целостный образ. Культурными признаками театра являются здание театра, кулисы, репертуар, театральные афиши, зрительный зал и т.д. Все это создает образ театра, представление о его деятельности.


2) Кодексы поведения. Ясно, что люди, включенные в деятельность институтов, должны принимать соответствующие предназначенные им роли. Система этих ролей чаще всего выражается в формальных кодексах. Поведение зрителей в театре подчиняется определенным неформальным этикетно-нормативным правилам, усвоение и соблюдение которых является условием полноценного участия в театральной жизни. Нормы, регулирующие взаимоотношения работников театра, менее определенны. Исследования, проведенные в этой области, выделяют следующие неформальные нормы: решение конфликтных проблем следует искать внутри творческого коллектива; только коллеги компетентны в признании таланта и мастерства творческого работника, мнение публики вторично; существует непреодолимая дистанция между творческими работниками театра и административно-управленческим звеном из-за несходства целей.

3) Идеология. Идеологию можно достаточно приближенно охарактеризовать как систему идей, которая санкционирована совокупностью норм. Опираясь на систему институциональных норм, идеология определяет не только то, как люди должны относиться к тому или иному действию, но и то, почему они должны действовать определенным образом. Идеология театра как социального института – это цели и задачи, которые ставят перед собой работники театра, а также их отношение к публике. Для современного театра стали характерными оторванность от реальной жизни, преклонение перед творческой личностью, самодостаточность и  несколько высокомерное отношение к публике. Как показывают исследования, сегодня существует предубежденное отношение работников театра к своей публике. Установка на выживание заставляет все-таки считаться с существованием зрителя, но театр стремится самоутвердиться в узком кругу «понимающих» зрителей1.

4) Следует также обратить внимание на организационный аспект институциональной театральной деятельности. До недавнего времени наш театр был полностью стационарным с определенным режиссером и строго подобранным репертуаром. Важный социальный результат стационирования – создание более эффективных условий для художественного и творческого роста театральных коллективов,  принципиальное изменение положения артиста, условий его труда и быта. Но такая практика формирования трупп противоречит реальной действительности, т.к. с течением времени необходимо обновление театральных форм и  увеличение мобильности артистов. В сегодняшних условиях имеет смысл введение новой системы формирования театров через заключение договоров с актерами.

Как видно, театр обладает необходимыми признаками социального института. В театре существуют: собственные принятые установки и образцы поведения как актеров, так и зрителей; символические культурные признаки (здание театра, репертуар, труппа); утилитарные культурные черты (сцена, декорации, костюмы); кодекс устный и письменный (нормы поведения при выполнении ролей зрителя, актера и др., такие неформальные традиции как аплодисменты, вход в зал до третьего звонка; форма одежды и т.д.); идеология. 


Театр в полной мере отвечает названным признакам социального института и может быть рассмотрен под соответствующим углом зрения. Он имеет свою, строго определенную сферу деятельности (производство, хранение и распространение культурных ценностей); для него характерно выполнение определенных социальных функций; он располагает учреждениями, материальными средствами (здания, финансы и т.д.), аппаратом работников; реализуются социальные роли, система норм, регулирующих поведение актеров и зрителей и взаимоотношения между ними, а также санкции (в основном моральные), применяемые за несоблюдение норм.

Таким образом, театр – определенным образом организованный социально-культурный институт, создающий в процессе своей деятельности средствами театрального искусства художественные ценности для удовлетворения социальных целей и эстетических потребностей общества. Основные цели театра как социально-культурного института - это: умножение культурного богатства страны; формирование и удовлетворение высокоразвитых эстетических потребностей населения и воспроизводство оптимальной структуры аудитории театра.
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В.Ю. Колчинская

ВОЗДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТИЙ МУЗЫКОЙ

НА ПРОЦЕСС СОЦИАЛИЗАЦИИ

Музыка - вид искусства, образными средствами которого служат осмысленные, индивидуально оформленные и художественно ценные комплексы звуков. Феномен музыки уникален для человеческой культуры. С одной стороны, музыка индивидуальна в смысле способов творчества. Она имеет дело с тем, что невозможно выразить в словах, выплескивая эмоциональные импульсы в звучании мелодий и гармоний. С другой стороны, музыка универсальна. В социальном плане это означает историчность, способность лучших представителей музыкального мира в наиболее характерных ситуациях отражать мироощущение эпохи.

По сравнению с другими видами искусства музыка имеет ряд особенностей. Она наиболее удалена от конкретных явлений окружающего мира, является его специфическим образом. Музыка редко имеет предметное содержание, основное ее значение - экспрессивное. Последнее значение музыки имеет две стороны: она выражает чувства (когда слушатель может понять, какие предметы имеются в виду) и настроения. В то же время, природа музыки такова, что она может иметь структурное сходство с разнообразными процессами: развитием эмоциональных состояний, движением идей, образов, последовательностью различных ситуаций. 

Музыка выступает как способ постижения бытия. Она представляет собой пример нерациональной формы познания и выражения его результатов. Музыка не сводится целиком к чувственно-эмоциональным формам познания, во-первых, из-за наличия в ней рациональных сторон, во-вторых, из-за наличия в ней и не рациональных, и не чувственно-эмоциональных сторон. Эти стороны можно условно назвать медитативными.

Как форма постижения бытия музыка создает образ мира. При этом содержание его, как предметное, так и эмоциональное, композитор так или иначе черпает из реальной жизни. Этот образ содержит и рациональные (предметное содержание музыкального произведения), и чувственно-эмоциональные, воплощающие эмоциональный мир человека, компоненты. Здесь нужно отметить, что, в силу особенностей музыкального языка, предметное содержание произведения не имеет однозначного выражения. Именно поэтому так важен элемент творчества не только при воспроизведении, но и при восприятии музыки. В ходе данного процесса человек приобщается к внутреннему миру художника, сопереживает ему. В результате и происходит постижение действительности. Отметим, что образ мира не является его точным и полным слепком, а выражает отношение композитора к нему. Поэтому такая форма постижения с необходимостью несет на себе ценностную нагрузку. 

Согласно другой точке зрения, музыка не является постижением. Как вид искусства, она имеет такие особенности как ограниченные изобразительные возможности и специфический музыкальный язык. Поэтому она не имеет заданного предмета, она его создает, следовательно, является не постижением, а творением. Подчеркнем, что мир, создаваемый разными жанрами музыки, своеобразен, многоязычен, что осложняет непривычное восприятие. Здесь уместно провести параллель с различными картинами мира, создаваемыми людьми с разными типами восприятия окружающей действительности, а вместе с этим и разными системами ценностей, нормами поведения. Обратившись к понятию субкультуры, мы видим, что музыка определенного жанра является ее важной составляющей. При этом субкультура понимается как (своеобразная целостная “картина мира”, разделяемая группой людей, преобразующих ее в нормы, интересы, ценности, идеалы и представления о смысле жизни(1.

Можно выделить следующие функции музыки с точки зрения воздействия ее на человека. Во-первых, это эстетическая функция: она удовлетворяет потребность в бескорыстном наслаждении. По всей видимости, эта функция является основной. Во-вторых, это постижение бытия. Как было показано выше, подобное постижение бытия своеобразно в силу воздействия музыки в первую очередь на эмоциональную сферу человека. В результате выполнения музыкой этих функций становится возможным осуществление ею воспитательной функции - формирования нравственных качеств личности. Особенно тесно она связана с конкретным содержанием музыкального произведения. И, в завершение, можно выделить дополнительные функции, вытекающие непосредственно из воспитательной: идеологическую и организационную.

Из вышесказанного ясно, что занятия музыкальным творчеством обладают большими возможностями в сфере формирования как индивидуально, так и социально значимых качеств человека.
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Н.М. Чернышева

ПРОСТРАНСТВО И ВРЕМЯ В «ПЕРМСКОЙ ИДЕЕ»

Период культурной трансформации, который переживает Россия, связан с кризисом идентичности, свойственным как обществу в целом, так и каждому человеку в отдельности.

В данной работе хотелось бы обратить внимание на два художественных проекта, начатых в Перми некоторое время назад, причем рассмотреть их как пример поиска идентичности, осуществляемый художниками (в широком смысле этого слова). Речь идет об акции «Вперед в третье тысячелетие», проводимой лабораторией Современного искусства под руководством Ю.Н.Лапшина, и Параллельном Пермском проекте, автором которого является Н. Шостина. 

Сначала рассмотрим пространственные характеристики данных акций. Участники и того, и другого проекта сознательно выступают против моноцентризма, свойственного российской жизни. Москва не воспринимается как единственная возможность преодолеть границы региона, наоборот, целью является налаживание прямых контактов, основанных на личных взаимоотношениях. В качестве партнеров приветствуются не официально признанные культурные столицы, а провинциальные города России и зарубежья, потому что именно они объявляются носителями национальных культурных традиций и ценностей, в отличие от космополитичных столиц. Провинция, по мнению авторов, должна стать одновременно и хранителем древностей, и генератором новых художественных идей.

В обеих акциях особое место уделяется понятию почвы, как категории, неразрывно связывающей географическое пространство с духовными процессами. Представление о почве носит мистическую окраску, посему для художника необходимо установить контакт с землей как источником художественной энергии. Вопреки господствующему до сих пор имперскому мышлению со свойственным для него притязанием на колонизацию пространства, участники акций стремятся привязать свое самоопределение к малой родине. Тогда отечество из абстрактного геополитического понятия превращается в чувственное, привязанное к повседневному ландшафту. 

Что касается времени, то оба проекта не избежали привязки к третьему тысячелетию. В них  вектор движения направлен вперед, к переходу через заветный рубеж. Будущее всегда было притягательной категорией в российской культурной традиции. Несмотря на опасения по поводу Апокалипсиса, вера в возможность царства Божия на земле доминирует.

Художественный марафон, по идее Ю.Н.Лапшина, должен завершиться созданием полотна, состоящего из работ современников, посвященных их сегодняшнему самоощущению. Однако картина многоликого Сегодня не самодостаточна, на нее возложена функция Вчера, которое мы возьмем с собой в Завтра. Наблюдается явное бегство от сегодня, проскакивание момента настоящего.

Параллельный Пермский проект во многом аналогичен. Содержанием performance’а стал миф, увиденный из будущего, представителями некоего параллельного измерения. Поиск идентичности погружает художников в прошлое, которое они воспроизводят в современных формах, имеющих, кстати, много схожих с архаикой элементов. Но современность используемых приемов не тождественна полноценному проживанию настоящего, потому что прошлое здесь - это не помощь в обретении идентичности, а ее замена. Было прошлое, значит, должно быть настоящее, которое, однако, проскальзывает сквозь пальцы и обретает смысл, только став прошлым, что и произойдет, когда наступит третье тысячелетие. Человек оказывается как бы выброшенным из реального времени и вновь устремляется к поискам темпоральной опоры.

Отказав настоящему в самодостаточности, художники обрекли себя на неприкаянность во временном континууме. Это усиливает их почвеннические настроения, облекаемые во все более мистические формы. Пространственная идентичность, таким образом, должна компенсировать отсутствие самоопределения во времени.

В.Ю. Черкасова

СТЕРЕОТИПЫ ВОСПРИЯТИЯ ДРУГОГО

ПОЛА У РАЗНЫХ ПОКОЛЕНИЙ

Во все времена люди проявляли интерес к проблеме взаимоотношения полов. Эту тему можно отнести к разряду вечных. В современных условиях происходит изменение поло-ролевых функций, а также отношений между мужчинами и женщинами. Соответственно, с точки зрения социальных характеристик пола, основная проблема состоит в выяснении: на каком уровне взаимодействуют две общности (мужская и женская).

В 1997 году было проведено исследование, целью которого стало выявление содержания стереотипов восприятия представителей другого пола у двух поколений. Было опрошено 195 человек, из них 120 учащихся старших классов и 75 родителей. Общности родителей и детей были взяты для того, чтобы проследить, произошло ли изменение стереотипов за 20 – 25 лет и в чём оно произошло. Результаты исследования частично подтвердили гипотезу, что в настоящее время в связи с изменением уклада общественной жизни разрушаются старые и формируются новые стереотипы восприятия другого пола.

В ходе работы определились портреты идеальной внешности юноши и девушки. Проанализировав их, кардинальных различий между мнением моло​дёжи и старшего поколения выявлено не было. Стереотип внешней привлекательности оказался наиболее устойчивым во времени, это подтверждает, что существует транс​ляция от поколения к поколению образцов идеальной внешности. Блондинка с голубыми глазами как у молодежи, так и у старшего поколения вызывает наиболее положительные ассоциации.

Были выявлены качества характера, присущие типичным современным девушке и юноше, а также девушке и юноше 20 лет назад. У современной девушки выделили следующие положительные качества: весёлая, красивая, энергичная, целеустремлённая, умная, гордая – в противовес отрицательным: нахальная, легкомысленная, ветреная, несдержанная. Как видно, респонденты среди положительных качеств выделяют такие, которые раньше считались традиционно мужскими достоинствами – энергичность, целеустремлённость, ум. Вместе с тем типично женские черты – скромность, терпение, доброта, чуткость, верность – оказались не столь актуальными.

У современного юноши опрошенные выделили следующие положительные черты: общительность, энергичность, независимость, сила, жизнерадостность, ум – в противовес наглости, ветрености, лживости, легкомыслию. В итоге, как мы можем наблюдать, происходит смещение мужских и женских идеалов.

Старшее поколение идеализирует девушку своей юности, наделяя её только положительными чертами. В первую очередь в оценке девушки их молодости респонденты выделяют следующие качества: доброта, красота, ум, чуткость, скромность. Эти свойства характера более приближены к «традиционным» женским добродетелям, что говорит об их ценности 20 – 30 лет назад, по сравнению со способностью самоутверждения (это наиболее актуально для нынешнего поколения). Юноша 20 лет назад, по мнению родителей, также не имел недостатков. Его основные достоинства: честный, умный, добрый, трудолюбивый, весёлый.

Сравнив эти портреты, можно также говорить об изменении ценности «традиционных» мужских и женских качеств. Соответственно, меняется содержание стереотипа восприятия другого пола, от современных молодых людей ожидают иного поведения. В детстве люди осваивают определённые образцы поведения, в данном случае - половые роли. Родители прививают своим детям стереотипы феминности и маскулинности, стремясь сделать своих детей «по своему образу и подо​бию». Девочку учат быть девочкой, мальчика быть мальчиком. Это проявляется не только в семье, но и в детском саду, и в школе. «Прививаются» определённый род занятий, одежда, качества характера - вот на чем основывается половое воспитание в детстве. При этом дети практически лишены возможности наблюдать мужской образец поведения. С рождения за ребёнком ухаживает мать, в садике - воспитательница, в школе - учительница. В итоге: однобокое «женское» воспитание. Когда дети взрослеют, становятся юношами и девушками, к ним начинают предъявляться совсем другие требования. Исчезают различия по роду деятельности: сегодня практически отсутствуют только «мужские» или только «женские» профессии. Различия во внешнем облике и одежде несущест​венны - женщины носят брюки и пиджаки, мужчины отращивают волосы и прокалывают уши. Что касается качеств характера, то здесь также практически не проявляются половые различия. Требуется «универсальный» человек во всём. В то же время девушки ждут от своих избранников «мужественности», а те в ответ - «женственности». И главная проблема здесь: как совместить половую индивидуальность с универсальностью.

В связи с этим можно порекомендовать родителям, воспитателям и учителям строить половое воспитание так, чтобы в дальнейшем молодым людям не пришлось перестраиваться под современность и ломать первоначальные стереотипы. Важно не превращать равенство в одинаковость и сохранять индивидуальное очарование каждого пола.

С.И. Минеева

НЕОБХОДИМОСТЬ ИЗМЕНЕНИЯ РЕПРОДУКТИВНЫХ

УСТАНОВОК МОЛОДЕЖИ

Более 10 лет назад Россия встала на путь создания индустриально-рыночного капитализма, который базируется не только на массовом производстве и массовых рынках сбыта, но и на росте населения. В нашей стране с 1992 года начался и продолжается процесс депопуляции, то есть абсолютного сокращения численности населения. Видеть причины этого явления только в ухудшении жизненного уровня вряд ли будет правомерно.

Мы занимаем предпоследнее место в Европе по количеству рождения одной женщиной детей: 1,23. Этот показатель значительно ниже, чем в США, Франции и Швеции и совершенно не обеспечивает даже простого воспроизводства. Сверхнизкая рождаемость у россиянок усугубляется большим количеством прерываемых беременностей. Это следствие недостаточно высокой культуры контрацепции и низкой ценности, пусть даже не рожденной, человеческой жизни.

Одновременно с падением рождаемости в стране стремительно повысился уровень смертности, особенно в трудоспособном возрасте и, в большей степени, у мужчин. Журналисты заговорили о «русском кресте» депопуляции. Обычно такая сверхсмертность характерна для долго воюющих стран. 

Самой низкой в Европе является и продолжительность жизни жителей нашей страны; падает число регистрируемых браков, растет число сожительств, постоянно наблюдается подъем разводимости.

Прогнозы численности населения России на ХХI век не учитывают мнения социологов, проводивших мониторинги с целью выяснения репродуктивных установок населения с 1991 года. Надежды на увеличение рождаемости с улучшением жизни в стране не оправданы, так как социологи фиксируют устойчивую тенденцию у новых поколений, включая и старшеклассников, на снижение потребности в детях.

Необходимо срочное вмешательство государственной власти, опирающейся на точные статистические и социологические данные, в вопросы семейной политики, преобразование экономики в интересах семьи, привлечение внимания общественности к проблеме депопуляции нации, а также социальное управление репродуктивными установками молодежи с целью самосохранения государства российского.

Е.Н. Икингрин
КАК ЖИВЕТСЯ МОЛОДЕЖИ В НИЖНЕВАРТОВСКЕ

Для того, чтобы это узнать, был проведен опрос среди городских жителей в возрасте от 14 до 25 лет. Была опрошена как работающая, так и учащаяся молодежь. Ниже мы приводим основные результаты этого исследования.

При ответах на вопрос: «Как, по Вашему мнению, нынешнее молодое поколение живет - лучше или хуже, чем предыдущее поколение?» молодые нижневартовцы выбрали следующие варианты: «лучше» — 44% опрошенных,  «хуже» — 26%, «также» —7% и «затруднились ответить» — 23%. Эти оценки выше, чем в среднем по России. Город за последние годы изменился в лучшую сторону. Если родители молодых людей передвигались по городу в сапогах и на вездеходах, то сейчас в городе повсюду асфальт, хорошие автомобильные дороги. Возможности досуга тоже значительно улучшились. Заметно расширились возможности получения высшего образования в самом городе. Среди главных преимуществ сегодняшней молодежи в сравнении с ее жизнью 10–20 лет назад нижневартовцы называют:  «больше свободы в выборе жизненного пути» - 47%, «больше возможности приобретать, что хочется» — 47%, «больше возможностей хорошо заработать» - 38%, «больше возможностей получать образование, профессию» - 34%.

Главные преимущества, по мнению наших респондентов, у молодежи 10–20 лет назад были в гарантированной работе, пусть при низкой  заработной плате (60% опрошенных), в возможности получения бесплатного образования (66%) и бесплатного жилья, пусть даже в отдаленном будущем (59%). 
При опросе нами был задан вопрос: «Какие стороны жизни у Вас вызывают наибольшую обеспокоенность?» Наибольшую обеспокоенность вызывает угроза остаться без работы. Число тех, кого волнует эта проблема, выросло по сравнению с 1995 г. в 1,5 раза (с 30% опрошенных до 45%). Проблема остаться без работы стоит в Нижневартовске острее, чем в среднем по России. Каждый второй нижневартовец (52%) и каждый третий россиянин считают, что у них есть вероятность остаться без работы. 


На втором месте среди проблем, которые волнуют молодежь города, - «невыплаты зарплаты, стипендии». Это волнует 44% молодых людей
Невыплаты зарплаты и стипендий значительно снижают материальный (жизненный) уровень. Это беспокоит практически каждого третьего опрошенного (32%), в 1995 году таковых было 16%. Снижение материального уровня связано и с плохими перспективами на собственное жилье, о чем заявляли 28% респондентов в 1998 г. и 17% в 1995 г. 


За три года, прошедших между опросами, значительно возросло число тех, кого волнует  проблема здоровья (с 9% до 22%).

Обобщающим показателем в нашем исследовании являются ответы на вопрос «Связываете ли Вы свои жизненные планы с нашим городом?». Большинство молодых людей связывают с городом свою судьбу. Более двух третей (70%) опрошенных не собирается уезжать из города. Их число не изменилось по сравнению 1995 годом, более благополучном по многим социально–экономическим показателям. Взрослое население гораздо больше (почти в 1,5 раза) настроено на отъезд из города. 

Л.А. Журавлева

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРИЧИНЫ НАРКОМАНИИ

В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ

Наркотическая зависимость как форма девиантного поведения представляет собой сложное полидетерминированное явление, на возникновение которого влияет наложение множества факторов макро- и микросоциологических, объективных и субъективных, социальных, социально-психологических и индивидуально-личностных. Социологический анализ природы данной формы социальной патологии предполагает системный подход при рассмотрении причин, провоцирующих распространение  наркомании и поиск эффективных способов профилактической, коррекционной и реабилитационной деятельности в случае возникновения нежелательного развития явления. 

Социологические исследования, проведенные автором в последние пять лет, показывают компенсаторный характер девиантного поведения. В первую очередь это касается употребления наркотиков, которые восполняют нехватку общения, внимания со стороны близких, эмоционального тепла, разнообразных впечатлений,  а также снимают стрессы, фобии различного вида.  Молодым людям  остро не хватает ярких впечатлений; серость, обыденность бытия, лишенная положительных эмоций и удовольствий, подталкивает некоторых из них к употреблению наркотических и токсических веществ. Употребление наркотиков можно рассматривать как складывающуюся молодежную субкультуру, овеянную ореолом таинственности, выполняющую функцию бегства от реальных проблем, трудностей, неустроенности в мир миражей и иллюзий.

У многих категорий молодежи нет недостатка в свободном времени. Коммерциализация  досуговой сферы не позволяет многим молодым людям проводить свободное время интересно и с пользой для здоровья (физического и духовного). Избыток свободного времени накладывается на отсутствие потребности в духовном развитии, приобщении к культурным ценностям, следовательно, сфера досуга  становится средой, провоцирующей девиантное поведение.

По данным социологических исследований, проведенных в Кировском районе г. Екатеринбурга, на вопрос о типичных занятиях в свободное время 19% опрошенных подростков ответили: «Иногда выпиваем с приятелями», а 7%  отметили, что употребляют наркотики. На контрольный вопрос «Что Вас привлекает в Вашей компании?» 14% респондентов указали: «Возможность выпить и поймать «кайф».  Изучая мотивы первого употребления наркотика, мы получили ответы:  нечем было заняться, для  того, чтобы заполнить досуг, было скучно, друзья предложили. Для многих подростков характерно неумение получать удовлетворение от повседневной работы, достигнутой цели, победы над собой .

Употребление наркотиков выступает суррогатной формой общения для групп молодежи, отличающихся интеллектуальной бедностью, заниженными требованиями к культуре чувств. Не секрет, что употребление наркотиков сопровождается беспорядочными сексуальными контактами юношей и девушек, обедняет их в эмоциональной  и интимной сферах.

Полученные в ходе социологических исследований данные фиксируют сегодня кризис сетевого окружения, состоящий в  противоречивом влиянии основных субъектов социума (семьи, учебного заведения, группы сверстников, средств массовой информации) на молодых людей. Наблюдается своеобразный конфликт норм, состоящий в противоречивости требований со стороны родителей, педагогов, друзей. 

Несмотря на конфликты с родителями (на которые указывают опрошенные нами подростки), семья является для них  значимой сферой жизни. Семья влияет на ее членов через традиции, сложившийся стиль общения, эмоциональную атмосферу, самим укладом жизни программируя дальнейший жизненный путь детей. Среди традиционно выполняемых семьей функций  на первое место в условиях нестабильного общества выходит психотерапевтическая, «поддерживающая», дающая ее членам чувство защищенности и психологического комфорта. В зависимости от того, насколько полно реализована  эта функция, можно судить о степени благополучия семьи, ее возможности противостоять девиантному поведению молодого человека. 

Программирующее влияние семьи основывается на механизмах идентификации и имитации, заключающихся в  неосознанном копировании и воспроизводстве детьми поступков и действий родителей. Поведение взрослых является фактором формирования пропозициональных установок подростков как предрасположенности к определенному восприятию социального контекста и интериоризации  ценностей и норм, принятых в семье.

Родители, употребляя социально приемлемые наркотики – кофе, сигареты, алкоголь, сами того не подозревая,  формируют установку подростков на прием наркотических веществ как «нормального» общепринятого поведения. Табакокурение и алкоголь являются для молодых людей первым шагом на пути к более сильным наркотическим  средствам.

Адекватный стиль взаимоотношений родителей с подростками, не подавляющий их социальной активности, стремлений к самоутверждению, является фактором, предупреждающим девиантное поведение. Провоцировать наркотическую зависимость может как гиперопека со стороны родителей, лишающая подростка самостоятельности, так и предоставление им полной свободы, бесконтрольность.

А.П. Багирова 

А.Ю. Биккина 

ОПЫТ ИЗУЧЕНИЯ ФАКТОРОВ ОТНОШЕНИЯ

СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ К НАРКОМАНИИ


В апреле-мае 1999 г. в вузах Екатеринбурга и области был осуществлен социологический проект «Студент-99» (руководитель проекта - профессор Ю.Р. Вишневский), в рамках которого одним из блоков изучения выступала  проблема наркомании в студенческой среде.  В ходе исследования было опрошено 994 студента.


Для выявления факторов отношения молодежи к наркомании  из всего массива мы выделили две группы опрошенных: осуждающих наркоманию (их оказалось 65,6%) и допускающих для себя применение наркотиков (19,1%). Использование программы обработки социологической информации Vortex 5.0 позволило определить отличительные черты каждой из этих групп опрошенных, построить их «портреты». 


Для студентов, осуждающих наркоманию, чаще, чем для всего массива в целом, основным источником дохода является стипендия. При этом они считают, что стипендия не должна выплачиваться всем, а должна стимулировать только хорошую учебу. Они чаще, чем все опрошенные в целом,  удовлетворены тем вузом, в котором учатся, больше проявляют интерес к политической жизни общества, хотя сами и не являются участниками каких-либо политических организаций. Среди их знакомых чаще, чем среди всех студентов в целом, нет людей, употребляющих наркотики. В ряду социальных проблем нашего общества на первые места они ставят распространенность наркомании и алкоголизма, отсутствие безопасности.


Студентов, допускающих для себя применение наркотиков, из всего массива выделяет прежде всего отрицательное отношение к политике. Они не доверяют каким бы то ни было политическим партиям и движениям, не собираются принимать участия в выборах, стараются держаться подальше от участия в политических организациях. Чаще, чем все респонденты в целом, не доверяют они и церкви. Среди социальных проблем, наиболее беспокоящих их сегодня, они выделяют безразличие властных структур к запросам и интересам молодежи. 


Сравнение этих двух групп респондентов выявило значимые различия между ними по следующим факторам: 

· обеспокоенность распространением наркомании, алкоголизма в нашем обществе;

· материальное положение;

· отношение к политике;

· мнение об активности студенческой жизни. 


Так, если среди осуждающих наркоманию обеспокоены ее распространением в обществе 65,6% респондентов, то среди допускающих ее для себя - только 39,2%. Оценивают свое материальное положение как трудное 62,5% респондентов, осуждающих наркоманию, и 51,9% респондентов, допускающих для себя применение наркотиков. Значительно различаются и доли опрошенных, намеревавшихся участвовать в прошедших в Свердловской области выборах губернатора, а также доли тех, кто считает необходимым активизировать студенческую жизнь (например, среди осуждающих наркоманию считают, что необходимо открыть городскую студенческую газету и студенческий телеканал - 53,9% и 44,1% респондентов соответственно, а среди допускающих для себя применение наркотиков эти проценты ниже - 42,3% и 34,9%). 


Выявленные нами факторы определяют отношение студенческой молодежи к наркомании. Полученная при анализе информация может способствовать разработке направлений молодежной политики, определению ориентиров и конкретных методов борьбы с наркоманией, а также выделению социальных институтов, способных оказать прямое или опосредованное воздействие на ситуацию.

В.С. Журавлев

НАСИЛИЕ НАД ПОДРОСТКАМИ:

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ


Проблема насилия является чрезвычайно актуальной в наше жестокое время, время войн, террористических актов, стрессов. Особенно уязвимыми являются подростки, которые подвергаются агрессии чаще  других категорий населения. 

Основной целью  социологического исследования, проведенного в ноябре 1999 года в школах и училищах  г. Екатеринбурга,  было выявление преобладающих форм и субъектов насилия по отношению к подросткам.  В качестве объекта анализа рассматривалась  группа подростков от 14 до 16 лет, относящаяся к раннему юношескому возрасту. В исследовании была использована многоступенчатая выборка. На первой ступени  использовалась кластерная выборка. В  Екатеринбурге были отобраны учебные заведения, находящиеся в «опасных» районах, расположенных в непосредственной близости от вокзала, автовокзала, парков и лесопарков и т.д. 
Были опрошены учащиеся профессионального училища № 1, школ № 178, № 94, 102, гимназии № 155. Внутри кластеров отбор производился в соответствии со стратифицированной выборкой, причем в каждом кластере опрашивалось  по 100 респондентов. 
Генеральная совокупность составляет 80 000 человек. Объем выборочной совокупности  составил 500 человек, что при доверительной вероятности 95% и предельной ошибке репрезентативности для объема выборки в целом – 0,05 является достаточным для получения репрезентативных данных.
 В ходе исследования применялись количественные и качественные методы сбора и анализа информации (анкетирование, полустандартизированное интервью, фокус-группа).

Насилие связано с применением индивидом или социальной группой различных форм принуждения в отношении других индивидов, социальных групп с целью реализации определенных потребностей. Насилие включает в себя многообразие проявлений: вербальное (словесное), экономическое (рэкет, вымогательство), сексуальное, моральное (унижение личностного достоинства), физическое.

В ходе исследования нашла подтверждение гипотеза о всеобъемлющем характере насилия в подростковой среде. Среди видов насилия доминируют словесные оскорбления, с ними сталкивается большинство опрошенных – 73,8%. Можно сделать вывод, что вербальная агрессия стала атрибутом нашей жизни, к ней привыкли.  На втором месте идет физическое насилие, которому подвергался каждый третий подросток. На третьем и четвертом – унижение человеческого достоинства и кража имущества (по 23,8%).

Нашла подтверждение гипотеза о зависимости видов насилия от пола респондентов. Девушки чаще подвергаются сексуальному насилию, а юноши - вымогательству и физическому насилию.

Отдельной задачей исследования было выяснение причин, по которым совершаются насильственные действия. Полученные данные позволяют сделать вывод, что внешний мир воспринимается подростками как некая агрессивная среда. Каждый третий опрошенный ответил, что насилие возникает в ответ на насилие. Подростковая агрессивность выступает, тем самым, средством выживания в агрессивной социальной среде, механизмом самозащиты личности в ответ на насилие, оскорбления со стороны окружающих. При этом большая часть подростков не осведомлена о своих правах и возможностях защиты в случае насильственных действий. 

Полученные в ходе исследования результаты позволяют выделить ряд факторов, детерминирующих насилие над подростками. 

1. Особенности исследуемого социального объекта:
· специфика мотивов социального поведения подростков,  основанная на реализации базовой потребности этого возраста – потребности в самоутверждении; 

· большой объем свободного времени у данной категории молодежи и несформированность потребности в саморазвитии;

· недостаточная правовая грамотность подростков (незнание своих прав и возможностей защиты в сложных жизненных ситуациях);

· неопределенность социального положения переходного  возраста;

· повышенный конформизм и зависимость от значимой для подростка группы, часто девиантной; 

· отсутствие культуры и навыков общения, разрешения конфликтов.

2. Социальные факторы, провоцирующие насилие:

· кризис российского общества, вызвавший  резкую социальную дифференциацию, ухудшение социального самочувствия большинства населения, оказавшегося за чертой бедности;

· "лигитимизация" насилия (насилие со стороны правоохранительных органов);

· морально-ценностный вакуум, упрочение ценностей дикого рынка, превращение насилия в атрибут повседневной жизни многих категорий населения;

· засилье сцен насилия в фильмах и программах, показываемых по телевидению.
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