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Социально-экономические и организационно-педагогические условия профессионального образования ремесленников-предпрИнимателей

Г. М. Романцев,
И. А. Колобков

Ремесленное профессиональное образование: первоочередные задачи

Процессы, происходящие в настоящее время в сис​те​ме воспроизводства кадров России, пока очень мало удовлетворяют потребностям рыночной экономики.

Создающиеся сейчас новые производительные силы и про​из​водствен​ные отношения требуют альтернативных подходов к под​го​тов​ке кадров, которые бы в большей мере соответствовали инновационному характеру труда.

К со​жа​ле​нию, радикальных изменений в системе подготовки кадров пока не происходит. Так, в на​чальном профессиональном образовании доминирует подготовка кадров для крупных промышленных предприятий.

В настоящее время в процессе экономических преобразований, происходящих в Рос​сии в те​че​ние последних 10 лет, малые и сред​ние предприятия становятся значимым сектором экономики народного хозяйства.

Особенно интенсивно развиваются малые и сред​ние предприятия, обеспечивающие население товарами ежедневного спроса и не​об​хо​ди​мы​ми услугами. Близость к рын​ку потребительских товаров и ус​луг и то обстоятельство, что владельцы сами работают на своих предприятиях, – все это позволяет им хорошо знать потребности своих клиентов и быстро реагировать на происходящие изменения.

Предприятия с та​кой организацией работ получили в За​пад​ной Европе (например, в Гер​ма​нии) название ремесленных.

Открытие ремесленных предприятий не требует крупных капиталовложений, и они могут располагаться по месту жительства владельцев.

Специфика малых и сред​них предприятий состоит не только в про​из​водстве товаров и ус​луг по индивидуальным заказам и ма​лы​ми сериями, а еще и в том, что потребности заказчиков часто не ясны и по​то​му не могут быть заранее спланированы.

Владелец, равно как и лю​бой работник малого предприятия, должен уметь анализировать желания клиента, оказывать ему помощь в вы​бо​ре экономически приемлемого варианта исполнения заказа и его дизайнерского решения и только после этого составлять план своей работы. Таким образом, спектр знаний, умений и на​вы​ков у любого работника ремесленного предприятия должен быть значительно шире, чем у ра​бот​ни​ка крупного промышленного предприятия.

Для ремесленников характерны высокое качество продукции и от​ветствен​ность перед заказчиком, что является следствием действия рыночного механизма регулирования отношений. От этого зависят оплата труда работников, прибыль и ус​пех предприятия.

Важнейшим производственным ресурсом ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля является собственная высокая квалификация, охватывающая все стадии технологического процесса, а так​же соответствующая квалификация его подмастерьев и уче​ни​ков.

Отсюда следует, что для ремесленного предприятия имеет большое значение профессиональное образование его работников, цель которого состоит в обу​че​нии ремесленников умениям самостоятельно и от​ветствен​но анализировать комплексные задачи, планировать последовательность операций и вы​пол​нять работу экономично, на высоком технологическом и эс​те​ти​чес​ком уровне.

Постановка подобной цели требует перестройки содержания профессионального образования, ревизии форм и ме​то​дов обучения.

До недавнего времени подавляющее большинство учреждений начального и сред​не​го профессионального образования готовили специалистов только для работы на крупных предприятиях.

Такие работники, которым в про​цес​се обучения прививались исключительно на​вы​ки вы​пол​не​ния определенных, оторванных от широкого контекста приемов и операций, не в сос​то​янии брать на себя решение комплексных профессиональных задач.

Перестройка системы образования для подготовки работников малых и сред​них предприятий происходит очень медленно. Об этом свидетельствует тот факт, что до сих пор нет специально утвержденных государственных образовательных стандартов, ориентированных на этот вид подготовки.

С целью практической реализации профессиональной подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей с 1998 г. в Свердловской области осуществляется совместный гер​ма​но-рос​сийский проект «Поддержка ремесел через профессиональное образование».

Проект финансируется с не​мец​кой стороны фондом Эберхарда Щека, с рос​сийской – правительством Свердловской области.

В проекте принимают участие представители Палаты ремесел и учеб​ных центров Дюссельдорфа и фон​да Щека. В ос​нов​ном это работники учебных центров и ре​мес​лен​ных предприятий.

С рос​сийской стороны главными участниками являются Министерство образования Свердловской области, Российский государственный про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​кий университет и Про​фес​си​ональный лицей ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

Профессиональный лицей ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей получил статус федеральной экспериментальной площадки. В ли​цее уже четвертый год ведется подготовка ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей по профессиям «пли​точ​ник-мо​за​ич​ник», «ма​ляр-ди​зайнер», «столяр».

Проект ориентирован на европейский стандарт профессионального образования; этот уровень обеспечивает представитель немецкого «цеха»  ремесленников, который работает на предприятии, являясь одновременно мастером и ме​нед​же​ром.

Обучение в рам​ках гер​ма​но-рос​сийско​го проекта осуществляется на основе тщательно организованного планирования, современного ма​те​ри​ально-тех​ни​чес​ко​го обеспечения и ре​гу​ляр​но​го повышения квалификации мастеров и пре​по​да​ва​те​лей лицея под руководством и при непосредственном участии специалистов из Германии.

В ли​цее ремесленников проходят апробацию новые профессиограммы, экспериментальный стандарт. Существенно корректируются методики преподавания, совершенствуются учебные планы и дру​гая учеб​но-прог​раммная документация.

В про​цес​се обучения у мо​ло​дых людей не только вырабатываются профессиональные качества европейского уровня, но и фор​ми​ру​ют​ся важные личностные характеристики. Воспитывается человек, способный работать самостоятельно, име​ющий определенный социальный статус и характеризующийся определенным со​ци​альным поведением, являющийся достойным гражданином демократического общества.

В ре​зульта​те такого подхода профессиональное образование становится системой формирования и вос​пи​та​ния личностных характеристик работника  через профессию.

Практическое решение проблемы показало, что подготовка такого специалиста не укладывается в об​щеп​ри​ня​тую схему, разделяющую уровни начального и сред​не​го профессионального образования, так как будущий специалист должен сочетать в се​бе качества рабочего очень высокой квалификации и ме​нед​же​ра, способного спроектировать, обеспечить ресурсами трудовой процесс и са​мос​то​ятельно выполнить работу с целью максимального удовлетворения запросов заказчика.

В свя​зи с этим необходимо сформировать концепцию подготовки в Рос​сии рабочего нового типа. Эта концепция должна предусматривать новый перечень профессий, обновленные профессиограммы и учеб​ные планы, новые стандарты начального и сред​не​го профессионального образования, адаптированные к но​вым рабочим профессиям, ориентированным, в от​ли​чие от профессий, представленных в российском Перечне рабочих профессий, не на промышленные, а на индивидуальные предприятия.

Наряду с этим требуется кроме образовательного стандарта разработать профессиональный стандарт ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля и до​пол​нить Единый та​риф​но-ква​ли​фи​ци​ро​ван​ный справочник новыми профессиями.

Необходимо особо отметить, что радикальное решение проблемы создания новой ветви профессионального образования и всей инфраструктуры ремесленного сектора экономики будет возможно, если усилия учебных заведений, органов управления образованием и ор​га​нов социальной защиты всех уровней получат нор​ма​тив​но-пра​во​вую поддержку.

Б. Тидеманн

Основные итоги первого этапа германо-российского модельного проекта «Поддержка ремесел путем профессионального образования»:
проблемы, пути решения

В про​цес​се становления рыночной экономики в Рос​сии сектор малых и сред​них предприятий (МСП) превратился в не​отъем​ле​мую часть народного хозяйства страны. Задачей государства здесь является создание рыночных условий для его благоприятного развития. Для успешного функционирования МСП необходима, помимо этого, новая модель профессионального образования, обеспечивающая подготовку квалифицированных специалистов для данного сектора экономики.

Модель профессионального образования работников МСП опробована в Про​фес​си​ональном лицее ремесленников № 331 в Москве в пе​ри​од 
1995 – 1999 гг. Этот гер​ма​но-рос​сийский модельный проект начального профессионального образования (трехлетнее обучение) был успешно завершен.

Наряду с ра​бо​чи​ми МСП требуется еще и дру​гая категория персонала, а имен​но менеджеры, руководители предприятий, имеющие управленческие знания в об​лас​ти определенной профессиональной деятельности.

Поэтому в Ека​те​рин​бур​ге нами осуществляется другой, новый модельный проект. Была поставлена задача создать учебное заведение среднего профессионального образования по подготовке менеджеров для МСП. В те​че​ние четырехлетнего обучения учащиеся получают знания и на​вы​ки в об​лас​ти технологии и ме​неджмен​та по одной из трех ремесленных профессий – «ма​ляр-ди​зайнер», «столяр», «пли​точ​ник-мо​за​ич​ник».

Пути реализации модельного проекта:

1. Соз​да​ние юридической базы:

● по​лу​че​ние лицензии на осуществление среднего профессионального образования в Про​фес​си​ональном лицее ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей (Екатеринбург);

● по​лу​че​ние лицеем статуса федеральной экспериментальной площадки;

● ут​вержде​ние федеральными органами образования экспериментальных стандартов.

2. Соз​да​ние современной, соответствующей европейским образцам ма​те​ри​ально-тех​ни​чес​кой базы обучения в ли​цее:

● стро​ительство и ос​на​ще​ние учебных мастерских, максимально приближенных к ре​альным условиям работы ремесленника;

● обес​пе​че​ние каждого учащегося индивидуальным рабочим местом, набором инструментов, рабочей одеждой;

● обо​ру​до​ва​ние мастерских современными станками, приборами, рабочими материалами.

3. Пос​та​нов​ка новых педагогических целей и за​дач, введение новых дидактических принципов и струк​тур:

● ор​га​ни​за​ция функциональной связи всех учебных предметов (соотнесение содержания отдельных предметов с про​фес​си​ональным профилем обучения);

● осу​ществле​ние дидактической кооперации педагогов;

● за​действо​ва​ние методики, в центре которой находится учащийся;

● вве​де​ние учебных занятий, ориентированных на деятельность учащегося
.

4. Раз​ра​бот​ка нового структурированного содержания образования и ре​ор​га​ни​за​ция учебного процесса:

● раз​ра​бот​ка новых профессиограмм, учебных планов, учебных программ;

● под​го​тов​ка новых дидактических материалов;

● соз​да​ние новых моделей организации работы администрации, педагогического персонала и функци​они​ро​ва​ния учебного заведения в це​лом (сотрудничество вместо системы приказов, делегирование полномочий и от​ветствен​нос​ти и др.).

5. Пе​ре​ори​ен​ти​ро​ва​ние педагогического персонала на новые цели, содержание, характер работы и по​вы​ше​ние его профессиональной квалификации (относительно каждой профессии и каж​до​го курса обучения) (рисунок):

● ор​га​ни​за​ция практики в ФРГ и Ека​те​рин​бур​ге с не​мец​ки​ми специалистами;

● фор​ми​ро​ва​ние точного представления у пе​да​го​гов о спе​ци​фи​ке работы предприятия, работающего в рам​ках одной профессии, – аналога немецкого ремесленного предприятия;

● вве​де​ние концепции профессионального образования по всей ширине и глу​би​не одной профессии (профессиональный принцип) вместо существовавшей ранее группировки профессий (например, «строительный маляр», «штукатур», «паркетчик» и т. п.).

Состояние развития модельного проекта на сегодняшний день. В нас​то​ящее время идет обучение на всех четырех курсах. Летом 2003 г. состоится первый выпуск закончивших среднее профессиональное образование. Результаты работы по проекту на первых двух курсах обучения обобщены и представ​ле​ны в про​ме​жу​точ​ном отчете.

Проблемы, связанные с осу​ществле​ни​ем модельного проекта среднего профессионального образования для МСП:

1. Проб​ле​ма изменения менталитета (до сих пор действуют старые представления: у пре​по​да​ва​те​лей и мас​те​ров практического обучения – в меньшей степени, у ад​ми​нистра​ции – в большей).

2. Инер​ция мышления (руководство учебного заведения все еще придерживается старых методов работы).

3. Проб​ле​ма нехватки помещений для учебных мастерских (из-за возросших потребностей и но​ва​ций в ор​га​ни​за​ции обучения их не хватает).

4. Де​фи​цит, отсутствие резерва преподавателей и мас​те​ров практического обучения (решающий фактор здесь – низкая зарплата).
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Взаимосвязь структурных изменений, квалификаций и компетенций  с точки зрения науки об экономике труда 
(человеческие ресурсы в индустриальном производстве)

5. От​сутствие должной нормативной базы (государственные стандарты профессионального образования не учитывают новые требования профессиональной подготовки для сектора МСП).

6. Не​дос​та​точ​ность государственного финансирования учебного заведения, особенно на этапе создания условий для перехода на новый вид профессиональной подготовки.

7. Труд​нос​ти организации производственной практики для учащихся в свя​зи с от​сутстви​ем образцовых МСП.

8. Недостаточный профессиональный уровень кон​сульти​ро​ва​ния в сред​них школах по вопросам профориентации.

9. От​сутствие профессий сектора МСП (ремесленных в том числе) в Пе​реч​не учебных профессий и в Еди​ной ква​ли​фи​ка​ци​он​но-та​риф​ной сетке.

Пути решения проблем:

1. Вы​ше​пе​ре​чис​лен​ные проблемы носят, в ос​нов​ном, структурный характер. Поэтому для их решения требуется совместная работа соответствующих федеральных, региональных и местных административных органов.

2. Не​об​хо​ди​ма разработка общих рекомендаций к вве​де​нию профессионального образования для МСП ремесленного профиля.

3. Все участники проекта должны иметь ясное представление о том, как работают МСП ремесленного профиля.

4. Все участники должны самокритично оценить, что необходимо изменить в со​дер​жа​нии их работы и смо​гут ли они это осуществить (изменение менталитета, повышение квалификации, наращивание имеющихся ресурсов – персонала, ма​те​ри​ально-тех​ни​чес​кой базы, финансов). Без реального плана подготовительных работ невозможно ожидать ка​ко​го-ли​бо положительного результата.
И. П. Смирнов

Ренессанс ремесленничества в современной России

Развитие идей и прак​ти​ки ремесленничества на современном этапе нельзя воспринимать как новое явление для России.

Ремесленничество в Рос​сии имеет глубокую национальную историю. По су​ти, оно положило начало образованию профессий и ста​ло первой организованной формой подготовки рабочих кадров путем индивидуального ученичества.

В кон​це XIХ в. число ремесленников и кус​та​рей в Рос​сии в 5 раз превышало число рабочих, занятых в про​мыш​лен​нос​ти. На основе объединения ремесленников начали возникать кооперативы ремесленников. В на​ча​ле 1917 г., по подсчетам М. Ту​ган-Ба​ра​новско​го, в ко​опе​ра​ти​вах всех видов было занято 84 млн чел., т. е. бо​лее половины всего населения России. Интересный факт: по числу кооперативов и чле​нов в них дореволюционная Россия была на первом месте в ми​ре!

В пос​ле​ду​ющие годы развитие индустриального способа производства снизило потребность в про​дук​ции и ус​лу​гах ремесленников. Это связано и с воз​ник​но​ве​ни​ем экономической доктрины, основанной на работах К. Маркса и Ф. Эн​гельса, согласно которой исторически закономерной считалась последовательная смена следующих этапов развития производства: аграрного, ремесленного, промышленного.

Поэтому в со​ветский период ремесленники как социальный слой мелких собственников, близких по природе к клас​су мелкой буржуазии, во многом были политически осуждены и ад​ми​нистра​тив​но вытеснены из экономической системы. В об​ществен​ном сознании был сформирован статус ремесленника как работника низкой квалификации, «вчерашнего рабочего, неспособного адаптироваться к ин​дустри​альной эпохе».

Однако потребность в тру​де ремесленников со стороны общества в тот период объективно сохранялась, что подтверждалось огромным и пос​то​ян​ным дефицитом товаров и ус​луг, не покрываемых государственными структурами производства. Таким образом, можно утверждать, что ремесленный труд был объективно востребован обществом и эко​но​ми​кой на всех исторических этапах развития России.

Исследование феномена ремесленничества имеет особую актуальность в сов​ре​мен​ной России, вернувшейся к ры​ноч​ной экономике. Это требует нового уточнения ряда понятий и, прежде всего, самого феномена ремесленничества.

Понятие «ремесленничество» довольно широкое и не является строгой дефиницей. Это становится особенно очевидным при анализе его трактовки в раз​ных странах.

Во Франции, говоря о ре​мес​ле, имеют в ви​ду определенное количество обеспечивающих его профессий. Определяющим фактором при этом является то, что ремесленным предприятиям разрешается иметь не более 5 ра​бот​ни​ков. Если на предприятии работает более 5 ра​бот​ни​ков, оно относится уже не к Па​ла​те ремесел, а к Про​мыш​лен​но-тор​го​вой палате, имеет иной статус и эко​но​ми​чес​кие условия функционирования. Таким образом, понятие «ремесленничество» в этой стране, по существу, ориентировано на размер предприятия.

В Ве​ли​коб​ри​та​нии ремесленников относят к ра​бот​ни​кам, не имеющим никакой официальной квалификации. Ремесленник считается «одаренным любителем мастерить».

В Ита​лии и Ис​па​нии ремесленником называют специалиста по художественным промыслам, т. е. та​ко​го мастера, который своими руками придает предметам эстетический образ.

В Гер​ма​нии около 100 про​фес​сий законом отнесены к ре​мес​лен​ным. В ра​бо​тах известного специалиста по вопросам ремесленничества Б. Тид​де​ма​на и дру​гих немецких исследователей приводятся данные о том, что показатели экономического роста ремесленного производства ФРГ после Второй мировой войны практически равны соответствующему показателю роста в эко​но​ми​ке. Это и не​уди​ви​тельно, если учесть, что в Гер​ма​нии почти одна треть всех ремесленных предприятий работает в ка​честве поставщиков отдельных узлов и де​та​лей для собираемых в про​мыш​лен​нос​ти машин.

Эффективность и ус​тойчи​вость ремесленной сферы во многом объясняются тем, что она обслуживает местное население. В Гер​ма​нии на каждые 130 че​л. приходится 1 ре​мес​лен​ное предприятие, и из каждых 15 ра​бо​та​ющих один – ремесленник. Соответствующие данные о ре​мес​ле в офи​ци​альной статистике России отсутствуют.

В пос​лед​ние годы в сре​де российских исследователей труда бытует мнение о быстром отмирании рабочих профессий, в том числе ремесленных. Расхожей стала, например, идея неизбежной смены человеком чуть ли не 7 – 10 про​фес​сий в те​че​ние жизни. Утверждается, что каждому человеку приходится не только часто менять место работы, но и не​од​нок​рат​но менять профессии. Предлагается планомерно и в мас​со​вом порядке подготавливать людей к не​из​беж​ной перемене труда.

Из подобных идей выводится верная посылка о не​об​хо​ди​мос​ти широкой политехнической базы подготовки работника. Но одновременно такой подход порождает недооценку, а по​рой и от​ри​ца​ние роли глубокой специализации – основы профессионального мастерства. В ре​зульта​те профессиональный цикл ремесленных процессий изучается по ускоренной программе, ибо эту профессию неизбежно и ско​ро придется менять.

Как результат, в уч​реж​де​ни​ях начального профессионального образования (НПО) стало сокращаться практическое обучение. По некоторым профессиям (например, трак​то​рист-ма​ши​нист, приборист) за последние 15 лет время производственного обучения сократилось почти вдвое (в 2100 г. до 1200 ч). По нашим оценкам, продолжительность практического обучения в сис​те​ме НПО России сегодня вдвое меньше, чем в ду​альной системе подготовки рабочих ФРГ.

В сис​те​мах профессионального образования развитых стран, однако, строго придерживаются принципа «прогрессирующей специализации», т. е. пос​ле​до​ва​тельно​го и глу​бо​ко​го освоения профессии. В этих странах высоко ценят мастера, ремесленника, его умения и не спешат менять содержание профессий и ме​то​ды их освоения. Так, в из​вестной своим здоровым консерватизмом Англии разработанный в кон​це XIX в. (1896) квалификационный стандарт на профессию кондуктора сохранен, хотя и пре​тер​пел изменения. Зачем менять, если эта профессия нужна и се​год​ня?

Российская практика также не подтверждает ни доморощенной концепции быстрого отмирания ремесленных профессий, ни выводимого из нее принципа обязательной и мно​гок​рат​ной их смены работником в те​че​ние жизни. Да и как можно предвещать, например, смерть профессии кондитера? Ведь и вну​ки наших внуков, пренебрегая своей нарастающей тучностью, будут тянуться к вкус​но​му лакомству кондитера. Было бы просто грустно сознавать, что профессия кондитера исчезнет уже при жизни нашего поколения. А мо​жет быть кто‑то из авторов идеи быстрого отмирания рабочих профессий рискнет обойтись в те​че​ние своей жизни и без парикмахера?

В ут​вержден​ном Правительством РФ Перечне профессий и спе​ци​альнос​тей начального профессионального образования имеется 290 ин​тег​ри​ро​ван​ных профессий. В их состав входят 1208 про​фес​сий из Общероссийского классификатора, а из них, по нашим подсчетам, 162 про​фес​сии могут быть отнесены к ре​мес​лен​ным, среди которых такие древние профессии, как слесарь, плотник, каменщик, столяр, ювелир, гончар, печник и др. Ремесленные профессии составляют свыше 13 % от общего числа рабочих профессий. Таким образом, и в Рос​сии в сис​те​ме НПО идет подготовка ремесленных кадров, успешно работающих в ры​ноч​ной экономике.

Разумеется, изменение содержания труда не может не влиять на профессиональные характеристики, на требования к ква​ли​фи​ка​ции рабочих. При сохранении основных технологических, экономических и со​ци​альных функций профессии претерпевают изменения, связанные в пер​вую очередь с ме​ха​ни​за​цией, автоматизацией и компьюте​ри​за​цией труда. Новые технологии рождают новые профессии, порой поглощая старые. Структурная перестройка новой рыночной экономики, появление значительных масс безработных являются факторами межотраслевого и межпро​фес​си​онально​го перераспределения работников, предполагают необходимость их переобучения. Но, даже если рабочий будет вынужден когда‑то сменить профессию на новую, это не является основанием для его поспешной и не​ка​чествен​ной профессиональной подготовки.

Как видим, при бурном техническом прогрессе живой труд проявляет достаточно консервативные тенденции и не терпит надуманных манипуляций в про​фес​си​онально-ква​ли​фи​ка​ци​он​ной структуре кадров. Может быть, поэтому для отдельных рабочих профессий России современный этап развития даже стал в оп​ре​де​лен​ной мере ренессансом. Возродились социальные работники – бывшие гувернеры и си​дел​ки, торговые коммерсанты – бывшие купцы. Выходит, профессии способны пережить не только человека, но и це​лую череду поколений. Призвание человека не в сме​не профессии, а в его высоком мастерстве, дополняемом «образованием через всю жизнь». Такой подход в пол​ной мере относится и к ре​мес​лен​ни​кам.

Есть все основания отнести ремесленные виды труда к ка​те​го​рии высокой рабочей квалификации. Они требуют владения специализированным набором знаний, трудовых умений и на​вы​ков, опирающихся на прочную политехническую базу. В оп​ре​де​лен​ной мере можно отождествить содержание ремесленной профессии с клю​че​вы​ми квалификациями, т. е. де​ятельностью по производству особого вида товаров и ус​луг. Перечень таких квалификаций раскрыт и сис​те​ма​ти​зи​ро​ван Э. Ф. Зе​ером и В. А. Во​де​ни​ко​вым. В кон​текст проблемы возрождения ремесленничества хорошо встраивается идея высшего рабочего образования, разработанная Г. М. Ро​ман​це​вым. Хотелось бы лишь пожелать всем исследователям ремесленного труда связывать его содержание с го​су​дарствен​ны​ми стандартами НПО, иначе мы создадим в про​фес​си​ональном поле России расходящиеся линии, затрудним сертификацию и ностри​фи​ка​цию дипломов о ра​бо​чей квалификации.

Сфера ремесленничества выполняет важную для России об​ществен​но-по​ли​ти​чес​кую функцию. Мас​тер-ре​мес​лен​ник как владелец собственного предприятия является представителем среднего сословия, создающего устойчивость любого демократического государства. Среднее сословие наиболее способно развивать экономическую инициативу, брать на себя создание малых предприятий и са​мос​то​ятельно отвечать за результаты их деятельности. Оно способствует социальному выравниванию между самыми бедными и са​мы​ми богатыми людьми, что создает важные предпосылки для социального мира внутри государства, рассматривается как фактор стабилизации любого общества.

Получение ремесленной профессии служит хорошей основой как для самозанятости, организации малого предприятия, так и для начала профессиональной деятельности в про​мыш​лен​нос​ти и дру​гих секторах экономики, а так​же практически ориентированной ступенью к дальнейшей учебе.
J. Koinova-Zöllner,
D. Waterkamp

Die Aufnahmeprüfung als Mittel der Auswahl von geeigneten Bewerbern im Bildungswesen

Вступительный экзамен во многих странах является средством отбора претендентов, переходящих на новую ступень образования (школа – гимназия – вуз…), так как он воспринимается как главный индикатор, прогнозирующий успешность дальнейшего обучения. В качестве методик при этом используются тесты, оценивающие интеллект, тесты, выявляющие уровень школьных знаний, экзаменационное собеседование, наблюдение отношений в ситуации, максимально приближенной к реальности, и т. д.

Тест как форма вступительных экзаменов после нескольких лет практического применения был вновь отвергнут, хотя возможность повышения успеваемости этим способом продолжает дискутироваться в университетах.

Описаны результаты некоторых психологических исследований (проводимых с се​ре​ди​ны 60-х гг.), посвященных вопросам вступительного тестирования.

В рамках реформы высшей школы в России обсуждается вопрос о том, что все же является лучшим: экзаменационное тестирование или «живой» экзамен? Должен ли учитываться профиль обучающихся? Такова актуальность названной темы, которая ждет своей дальнейшей научной разработки

Die Aufnahmeprüfung ist in mehreren Ländern ein eingeführtes Mittel, um Bewerber an den Übergangsschwellen im Bildungswesen auszuwählen unter dem Gesichtspunkt der Erfolgswahrscheinlichkeit im weiteren Bildungsverlauf, z. B. Japan, Chile, auch Frankreich, in eingeschränkter Weise Deutschland. Solche Aufnahmeverfahren gibt es sowohl an den Übergangsschwellen im Schulwesen, als Übergang ins Gymnasium oder in die Oberstufe, als auch beim Übergang in die Universität oder andere Einrichtung des tertiären Sektors. In Prüfungen dieser Art werden unterschiedliche Verfahren angewendet: allgemeiner Intelligenztest, allgemeiner Schulleistungstest, Prüfungsgespräch, Beobachtung des Verhaltens in einer vorbereiteten realen Situation, Abgabe einer Arbeitsprobe, Vorführung eines Arbeitsvorganges u. s. w.. Oft werden mehrere Verfahren kombiniert, weil der Verläßlichkeit der einzelnen Verfahren nicht genügend Vertrauen entgegengebracht wird. In Deutschland hat diese Thematik wissenschaftliche und praktische Relevanz bei den Prüfungsverfahren für die Aufnahme ins Medizinstudium erlangt. 

Der Test als Verfahren der Aufnahmeprüfung wurde nach einiger Jahren der Praxis wieder fallen gelassen, dazu: K.-D. Hänsgen
, R. Dringenberg
, obwohl Auswahlverfahren als Maßnahme zur Behebung des Leistungsdefizits an der Universitäten diskutabel werden. Denn, wenn die Hochschulen sich die Studierenden selbst aussuchten, gingen Lehrende und Lernende viel motivierter an die Arbeit und seien somit auch leistungsstärker. Die Thematik der Zulassung als organisatorische Verfahren und als Mittel der Gestaltung im Bildungswesen wurde von D. Waterkamp
 angedeutet. Es wurden vereinzelte  Untersuchungen über die Verläßlichkeit dieser Verfahren durchgeführt, z. B. in sechziger Jahren durch den Psychologen K. Ingenkamp
. Schon in den frühen dreißiger Jahren wurde in Deutschland  die Verläßlichkeit der Aufnahmenverfahren der Studienstiftung des Deutschen Volkes empirisch untersucht
.

Eine Spezialität innerhalb dieser Thematik sind Verfahren der Eignungsprüfung. Diese wurden in Deutschland für unterschiedliche Studiengänge und auch schon für schulische Ausbildungsgänge sowie für berufliche Ausbildungen entwickelt, z. B. Eignungsprüfung für Rechtsanwälte. Die Tradition der Eignungsprüfung war in Deutschland und auch in Rußland stark wirksam im militärischen Bereich, z. B. die Arbeiten von I. N. Spilrein, D. N. Reitinbart, P. P. Blonskij, und wird in Rußland auch heute noch in Militärakademien fortgeführt. Vergleichbares gilt für  begabten Kinder für Sportschulen und künstlerische Schulen beider Länder.

Die psychologisch-pädagogische  Tradition der Eignungsprüfung in Rußland  hat ihren Anfang schon in 30-er Jahren, besonders beim Auswahl von Lehrern. Zur Entwicklung des Themas haben die wissenschaftlichen Untersuchungen unter dem Motto «Persönlichkeit des Lehrers» am pädagogischen Lehrstuhl von MPGU unter der Leitung von Prof. Dr. V. A. Slastjenin viel beigetragen: R. I. Chmelujk, I. A. Ilnizkaja, W. G. Maksimov, S. M. Redlich u. a.. Daher geht auch eine Suche nach geeigneten Prüfungsverfahren weiter, z. B. in Lyzeen mit pädagogischen Profilierung, die sich bemühen, die Eignung von Schülern für pädagogische Berufe zu überprüfen. Ähnliches gilt für andere Profilrichtungen.

Im Rahmen der Reform des Verfahrens der Aufnahme in die Hochschulen in Rußland werden folgende Fragen diskutiert. Was ist besser: Test-Aufnahmeverfahren oder «lebendige Prüfung»? Wie soll man das Profil der Schülern festlegen? So erfährt das Thema eine Aktualisierung und wartet auf weitere wissenschaftliche Untersuchungen.

Т. Л. Александрова

Исторические судьбы ремесла

Ремесленная деятельность – основа многих древнейших профессий (которая существует уже не менее 6 тыс. лет), неизменный спутник всех традиционных обществ и важ​нейший признак перехода человечества от варварства к ци​ви​ли​за​ции. При этом ремесло, в от​ли​чие от новых индустриальных профессий, развивалось преимущественно на органической основе, т. е. исклю​чи​тельно по призванию и бла​го​да​ря личным дарованиям, талантам и склон​нос​тям. Многие социальные мыслители считали ремесло своего рода вершиной профессионального развития, ибо в де​ятельнос​ти ремесленника гармонично сочетались те функции профессии, которые затем (по крайней мере, во многих массовых видах занятости) драматически разошлись: развитие личности на основе осуществления профессионального призвания, с од​ной стороны, и обес​пе​че​ние средств к су​щество​ва​нию работнику и его семье – с дру​гой. На фоне доминирования преимущественно неспециализированного, непрофессионального труда (труд крестьянина в фе​одальном поместье, приработки городских низов, трудовые повинности монашества, военная служба феодалов) ремесленники были едва ли не самой массовой и предста​ви​тельной группой собственно профессионалов во вполне современном значении этого слова.

Эпоха расцвета ремесла пришлась на Средневековье, когда повсеместно действовали разнообразные формы профессиональных объединений ремесленников (гильдии, цехи и др.). По сути своей это были не узкопрофессиональные организации (как современные профсоюзы), а со​ци​альные корпорации, которые тотально регулировали помимо профессиональных отношений бытовую, религиозную, досуговую, семейную сферы поведения своих членов. Организация экономической деятельности ремесленников была жестко подчинена социальным и мо​ральным принципам и нор​мам (установление справедливой цены, запрет на конкуренцию, недопущение переманивания клиентов и т. п.) преимущественно внерыночного характера. Это обстоятельство вкупе с за​ве​до​мо более низкой производительностью ремесленного труда по сравнению с ма​ну​фак​тур​ным и фаб​рич​но-за​водским и пре​доп​ре​де​ли​ло последующий упадок ремесла начиная с эпо​хи промышленного переворота. Ре​мес​лен​ник-тво​рец все более вытесняется наемным работником массового индустриального производства, мотивированным только экономически, в де​ятельнос​ти которого трудно обнаружить ка​кие-ли​бо претензии на профессиональное призвание и на развитие особых дарований. Профессия ремесленника представляет собой внесистемную страту современного индустриального общества и все более отходит на периферию его со​ци​ально-про​фес​си​ональной структуры.

Вместе с тем в ря​де европейских стран (Германия, Австрия, Швейцария, Дания, Голландия и др.) средневековые традиции ремесла не умерли, а воз​ро​ди​лись в об​нов​лен​ном виде. По своему социальному статусу современный ремесленник занимает промежуточное положение между представителем малого бизнеса, индивидуальным предпринимателем и ли​цом свободных профессий, относясь к са​мо​за​ня​то​му населению. Следует отметить, что становление постиндустриального общества с при​су​щей ему культурой постмодернизма, выдвигающей на передний план ценности локального и са​мо​быт​но​го в про​ти​во​вес универсальному и стан​дар​ти​зи​ро​ван​но​му, открывает хорошие перспективы для самоутверждения ремесла в со​ци​альном, экономическом и культур​ном аспектах развития глобального сообщества.

О. Б. Алещенкова

Становление и развитие профессионально-технического образования в Башкортостане в конце XIX – начале XX в.

Во второй половине XIX в. Башкирия была типичной аграрной окраиной Российской империи. Пребывая в те​че​ние трех веков в сос​та​ве Русского государства, она была довольно глубоко интегрирована в на​род​ное хозяйство страны, происходящие в ней экономические и культур​ные процессы. Вместе с тем край сохранял заметные особенности в сво​ем развитии, обусловленные его пограничным положением, пестрым этноконфессиональным составом населения, географическим положением на стыке Европы и Азии, Запада и Вос​то​ка. Специфика региона находила отражение во всех сферах жизни, в том числе в об​лас​ти образования.

В кон​це XIX – начале XX в. профессиональное образование в Баш​кор​то​ста​не находилось в ста​дии становления. Капиталистические отношения только зарождались, и пот​реб​ность в ква​ли​фи​ци​ро​ван​ных технических, сельскохозяйственных и дру​гих специалистах была невелика.

Но в свя​зи с кри​зи​сом в гор​ной промышленности Урала хорошо организованные гор​но-за​водские школы пришли в упа​док и бы​ли переданы в под​чи​не​ние Министерства народного просвещения.

После образования в 1875 г. самостоятельного Оренбургского учебного округа заметную роль в про​фес​си​ональном образовании стали играть земства, открытые в том же году в Уфимской губернии.

Уездные земства выделяли ассигнования на содержание стипендиатов, обеспечение учащихся учебниками и учеб​ны​ми принадлежностями. Наиболее активными были Мензелинское, Златоустовское, Уфимское, Бирское земства.

Развитие промышленности и кус​тар​но​го производства увеличивало потребность в ква​ли​фи​ци​ро​ван​ной рабочей силе. Городские думы открывали начальные технические учебные заведения. В них основное внимание уделялось практическому обучению куз​неч​но-сле​сар​но​му, сто​ляр​но-то​кар​но​му и са​пож​но-баш​мач​но​му ремеслам. Давался объем знаний по специальным предметам и об​щее образование. Обучались в этих учебных заведениях в ос​нов​ном дети мещан и крестьян, лишь небольшой процент учащихся составляли представители духовенства и дво​рянства. Около 60 % учащихся были уроженцами Башкортостана, 87,5 % окончили православные учебные заведения.

С 80-х гг. XIX в., когда начинается технический переворот  в про​мыш​лен​нос​ти, происходит развитие сельского хозяйства, профессиональное образование в Баш​кор​тос​та​не вступает в но​вый этап. Открываются сельскозяйственные школы, специальные учебные заведения. Все они соответствовали санитарным нормам по учебным площадям, вентиляции, освещению. В учеб​ных программах большое внимание уделялось теоретической подготовке, но основное время было отведено на практику. Изучались общеобразовательные предметы и спе​ци​альный курс. Активное участие в этом процессе принимала церковь. Закон Бо​жий преподавался во всех учебных заведениях.

Оборудование для школ и учи​лищ частично закупалось, а в ос​нов​ном изготовлялось самими учащимися под непосредственным руководством мастеров, которые перед упражнениями проводили вводный инструктаж.

Финансировались учебные заведения из средств казны, губернских и уездных земств, за счет процентов с по​жертво​ван​ных частными лицами капиталов, продажи изделий, доходов от хозяйств, платы за обучение.

Прием в про​фес​си​ональные учебные заведения и вы​пуск был ежегодным. Окончившие училище получали аттестат и мог​ли продолжить образование в выс​ших учебных заведениях. Учащиеся освобождались от службы в ар​мии до окончания училища.

Преподавательский состав был хорошо подготовлен, в ос​нов​ном педагоги имели высшее и сред​нее специальное профессиональное образование. Все они жили при учебных заведениях и пользо​ва​лись рядом привилегий. Один раз в пять лет преподаватели повышали свою квалификацию.

Следовательно, в пе​ри​од становления и раз​ви​тия профессионального образования был накоплен определенный опыт подготовки квалифицированных кадров. Профессиональные учебные заведения в оп​ре​де​лен​ной степени удовлетворяли потребности промышленности (в том числе кустарной), сельского хозяйства в ква​ли​фи​ци​ро​ван​ных кадрах.

Н. Л. Антонова,
Н. А. Киреева

Ремесленничество в Свердловской области: современное состояние и перспективы развития

Со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кая ситуация в Рос​сии, становление и раз​ви​тие рыночных отношений предопределили трансформационные изменения всех секторов экономики. В Свердловской области зарегистрировано более 108 тыс. предприятий, из них 30 тыс. – малые предприятия, на которых занято около 150 тыс. чел.; 90 тыс. индивидуальных предпринимателей оказывают населению различные услуги и пред​ла​га​ют свою продукцию. Доля малого предпринимательства в эко​но​ми​ке области возрастает с каж​дым годом.

Одной из особенностей функционирования малого предпринимательства выступают ориентации на целевой потребительский рынок, потребности и по​ку​па​тельную способность конкретных групп населения. Однако значительная часть малых предприятий заполняет отечественный рынок стандартными товарами и ус​лу​га​ми. Анализ желаний клиента, разработка экономически приемлемого варианта исполнения заказа, планирование работ и их осуществление являются обязательной частью функций владельца малого предприятия. Именно с та​ки​ми предприятиями связаны перспективы возрождения ремесленного сектора экономики, ремесленного предпринимательства в его современном понимании.

Работу ремесленников отличает высокое качество и от​ветствен​ность перед заказчиком, от этого зависит оплата труда ремесленника, прибыль и ус​пех предприятия. Современный ремесленник – мастер на все руки, это не просто умелец, а че​ло​век, обладающий широкими знаниями, вооруженный достижениями науки и сов​ре​мен​ных технологий. Для этого необходима высокая квалификация работника, охватывающая все предметы технологического процесса производства.

Одной из целевых установок профессионального образования современного ремесленника становится приобретение способности самостоятельно и от​ветствен​но анализировать комплексные задачи, планировать ход работы и осу​ществлять ее на высоком технологическом, эстетическом и эко​но​ми​чес​ком уровне. К со​жа​ле​нию, в нас​то​ящее время в Об​ще​рос​сийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и та​риф​ных разрядов (ОК 016 – 94) нет профессий с та​ки​ми квалификациями, которые необходимы ра​бот​ни​ку-ре​мес​лен​ни​ку.

Профессиональное образование ремесленников – дело новое для учреждений профессионального образования. Здесь нужны иные подходы к со​дер​жа​нию образовательных программ, иные принципы педагогической деятельности, основанные на иных методах, методиках и пе​да​го​ги​чес​ких технологиях. Нужна соответствующая учеб​но-ма​те​ри​альная база. Кроме того, необходима широкая общественная поддержка развития ремесленничества в Свердловской области. Не менее важным является и учас​тие потенциальных работодателей и се​год​няш​них владельцев малых предприятий в под​го​тов​ке специалистов.

Отсутствие единых требований к функци​она​лу ремесленника, размытость этих границ ставят перед необходимостью формирования оснований со​ци​ально-про​фес​си​ональной компетенции ремесленников в раз​лич​ных отраслях производства: строительстве, торговле, общественном питании, швейном и обув​ном производстве, автосервисе. Особая роль отводится отраслевым профессиональным союзам и ас​со​ци​аци​ям работодателей, способным «предъявить образ профессионала», принять участие в под​го​тов​ке и сер​ти​фи​ка​ции специалистов.

Г. В. Астратова

Маркетинговые аспекты развития ремесленничества в России: реальность и перспективы

Одним из важнейших факторов повышения эффективности экономики и ее выхода из кризиса является развитие предпринимательства в це​лом, малого бизнеса и ре​мес​лен​ни​чества в частнос​ти. В ми​ро​вой хозяйственной системе ремесленники малых и сред​них предприятий являются работодателями почти 50 % трудового населения мира. В США и За​пад​ной Европе более 50 % всех крупных нововведений принадлежит малым предприятиям, ремесленникам и изоб​ре​та​те​лям-оди​ноч​кам, при этом расходуется не более чем 2 – 5 % общего объема затрачиваемых средств из госбюджета. Официальные исследования научного фонда США показывают, что в рас​че​те на каждый затраченный доллар за последние 50 лет малый бизнес сделал примерно в 25 раз больше нововведений, чем крупные корпорации. В про​мыш​лен​но развитых странах доля малых субъектов предпринимательства составляет 80 – 90 % от общего числа предприятий, и они создают 40 – 50 % валового национального продукта и 60 – 70 % новых рабочих мест.

В Рос​сии в нас​то​ящее время вклад малых предприятий, в том числе ремесленничества, во внутренний валовой продукт не превышает 12 %, а удельный вес в про​из​водстве промышленной продукции находится на уровне 4 %. Доля работающих на малых предприятиях в об​щей численности занятых колеблется около 12 %. В от​ли​чие от цивилизованных стран, где ремесленничество поддерживается государством (льготы, субсидии, преференции и т. п.), в Рос​сии большинство ремесленников работают в очень сложных условиях. Это обусловлено следующими основными факторами: слабой нор​ма​тив​но-пра​во​вой базой; разобщенностью, плохой организацией ремесленников; незащищенностью от произвола и бю​рок​ра​тиз​ма чиновников, криминальных структур и др. Наиболее важной является нормативная база, поскольку именно она определяет условия для развития ремесленничества как определенной ниши на рынке услуг малого бизнеса. Действительно, на сегодняшний день нормативных актов, регулирующих деятельность ремесленников на федеральном уровне, пока нет. Однако в Москве
 уже работает программа развития ремесленничества и при​ня​ты соответствующие нормативные акты
, а в 2001 г. был рассмотрен проект федерального закона о ре​мес​лен​ной деятельности. В ре​ги​онах также созданы программы поддержки малого бизнеса и ре​мес​лен​ни​чества, в том числе на Урале.

На текущий момент в Рос​сии имеется ряд принципиальных вопросов, связанных с за​ко​но​да​тельным обеспечением ремесленничества как явления нашей экономики и культу​ры и тре​бу​ющих обсуждения: нужен ли в прин​ци​пе такой закон на федеральном уровне для поддержки и ре​гу​ли​ро​ва​ния ремесленничества; что подразумевать под категориями «ремесленничество» и «ремесленник»; следует ли считать ремесленничество лишь специфическим видом предпринимательской деятельности (малым предприятием) или это нечто иное; как относиться к ре​мес​лен​ным объединениям; как готовить кадры для ремесленничества.

Говоря о перспек​ти​вах развития ремесленничества в Рос​сии, необходимо отметить следующее. Маркетинговые исследования показывают, что, несмотря на объективные трудности существования и дальнейше​го функционирования данного сектора национальной экономики, ремесленничество как разновидность малого бизнеса имеет шансы не только на выживание, но и проц​ве​та​ние в са​мой ближайшей перспективе. Этому способствуют такие его черты, как динамичность, склонность к ин​но​ва​ци​ям и про​из​водству эксклюзивного товара. При создании условий подготовки кадров специально для ремесленничества (особенно на базе РГППУ) вышеуказанные шансы еще более возрастут.

Г. В. Астратова, Л. А. Скороходова,
Н. Ю. Курюмова, З. В. Назарова,
Н. Г. Николаенко

К вопросу определения рейтинга предприятия, занимающегося ремесленной деятельностью в сфере индивидуального пошива женской одежды

Ключевым фактором экономического развития российского общества на современном этапе является развитие малого бизнеса, в том числе ремесленничества. Ремесленник, как известно, это тот, кто занимается малым бизнесом, производит товары, работы, услуги в ма​лом объеме или по индивидуальным заказам с ис​пользо​ва​ни​ем собственных особых знаний, навыков, умений, секретов, традиций. Как правило, ремесленники работают поодиночке или небольшими группами. Организационные формы ремесленничества – малые предприятия различных видов (в том числе ин​ди​ви​ду​ально-частные предприятия), а так​же предприниматели без образования юридического лица. В Рос​сии большинство ремесленников работают в очень сложных условиях. Это обусловлено слабой организацией ремесленников, незащищенностью от произвола и бю​рок​ра​тиз​ма чиновников, криминальных структур и дру​гих негативных факторов.

Целью нашего исследования явилось решение двух задач: выявление основных проблем, с ко​то​ры​ми сталкиваются предприятия Екатеринбурга, занимающиеся ремесленной деятельностью в сфе​ре индивидуального пошива женской одежды, и раз​ра​бот​ка методических подходов к оп​ре​де​ле​нию рейтинга этих предприятий на рынке малого бизнеса. Для решения этой задачи осенью 2002 г. был проведен опрос репрезентативной группы индивидуально практикующих (частных) ателье дамской одежды Екатеринбурга.

В ре​зульта​те исследования установлено, что основные проблемы предприятий Екатеринбурга, занимающихся ремесленной деятельностью в сфе​ре индивидуального пошива женской одежды, обусловлены следующими факторами: несовершенством налогового законодательства; отсутствием (нехваткой) оборотных средств на приобретение сырья и ма​те​ри​алов для производства одежды; недостатком квалифицированных кадров как в сфе​ре швейного производства, так и в об​лас​ти маркетинговых исследований потребителей и прод​ви​же​ния (рекламы) услуг предприятия; недостатком клиентов вследствие слабого знания потребностей рынка.

Специфические особенности ремесленнических предприятий обусловливают необходимость выбора особых критериев для позиционирования и рас​че​та рейтинга их положения на рынке предприятий малого бизнеса. Принципиальное отличие наших подходов к оп​ре​де​ле​нию рейтинга заключается в том, что мы рассматриваем рейтинг не только как элемент состязания (конкуренции), но и как оценку деятельности хозяйствующего субъекта рынка с по​зи​ций потребителя. Наши исследования показывают, что для определения рейтинга целесообразно использовать следующие критерии:
● эко​но​ми​чес​кие: деловая активность (доходность и при​рост чистой прибыли); рентабельность активов; оборачиваемость оборотного капитала; прирост объема произведенной продукции в со​пос​та​ви​мых ценах; финансовая устойчивость и пла​те​жес​по​соб​ность;
● мар​ке​ти​но​вые: количество сегментов рынка, охватываемых предприятием; доля рынка (в со​во​куп​ном объеме продаж); глубина товарного ассортимента, предлагаемого предприятием; индекс соотношения качества и це​ны изделия; коэффициент удовлетворенности потребителя качеством изготовляемой продукции
.

Полученные результаты говорят о не​об​хо​ди​мос​ти дальнейшего продолжения исследований в дан​ном направлении.

М. М. Бикбаев

История профтехобразования Республики Башкортостан

С 1940‑х гг. Республика Башкортостан сформировалась как крупный региональный народнохозяйственный комплекс. Вследствие форсированного промышленного развития, реализации программы всеобщего среднего образования стало возможным формирование разветвленной системы профобразования, удовлетворявшей потребности народного хозяйства в ра​бо​чих кадрах.

Система профессионального образования республики в пе​ри​од с 1940 г. по 1990 г. представляла собой сеть про​фес​си​онально-тех​ни​чес​ких учебных заведений различных типов, что позволяло обучать рабочим профессиям молодежь с раз​лич​ным образовательным уровнем.

За 1940 – 1945 гг. учебные заведения НПО республики подготовили около 41 тыс. молодых рабочих.

Количество учебных заведений про​фес​си​онально-тех​ни​чес​ко​го образования росло из года в год: в 1940 г. в рес​пуб​ли​ке функционировало 8 учеб​ных заведений НПО, 1944 г. – 34, 1959 г. – 45, 1960 г. – 62, 1965 г. – 79, 1970 г. – 93, 1975 г. – 107, 1980 г. – 125, 1985 г. – 141, 1990 г. – 154, 1999 г. – 121, 2002 г. – 123. За это время ими подготовлено более 1,5 млн рабочих.

Промышленный потенциал республики имел важнейшее во​ен​но-эко​но​ми​чес​кое значение. Мощная многоотраслевая промышленность способствовала созданию на территории республики крупного промышленного производства оборонного значения. Башкортостан в го​ды Второй мировой войны был одним из значимых тыловых районов, беспрерывно обеспечивавших фронт всем необходимым, в том числе и ра​бо​чей силой.

На​ци​онально-ре​ги​ональный компонент стандарта на профессии НПО дополняются предметами, формирующими у бу​ду​щих рабочих общую профессиональную культуру, расширяющими их профессиональное поле. Помимо предметов, введенных ранее в учеб​ные планы, в учи​ли​щах и ли​це​ях учащиеся изучают основы маркетинга, менеджмента, деловой английский и деловой башкирский языки, основы промышленной экологии, экономической теории, философии, человековедение, психологию общения.

В свя​зи с при​об​ре​те​ни​ем полных комплектов учебной документации к стан​дар​там НПО, мы начали разработку совместно с про​фес​си​ональны​ми училищами и ли​це​ями собственных вариантов примерных учебных планов и прог​рамм по профессиям с уче​том на​ци​онально-ре​ги​онально​го компонента. Нами разработан курс ла​бо​ра​то​рно-прак​ти​чес​ких работ по профессии «закройщик», начата работа по созданию проекта регионального стандарта по профессии «хозяйка усадьбы» на основе федерального стандарта. Поскольку в ос​но​ву составления рабочих учебных планов был положен блоч​но-мо​дульный подход, набор специальностей и пос​ле​до​ва​тельность их освоения устанавливались самими учебными заведениями. Сделаны уже первые выпуски специалистов, обучавшихся по этой учеб​но-прог​раммной документации, и есть определенные результаты, позволяющие в этом учебном году совместно с твор​чес​ки​ми группами профессиональных училищ и ли​це​ев сельскохозяйственного профиля завершить работу по профессиям с уче​том регионального стандарта по профессии «хозяйка усадьбы». Интересная работа по внедрению регионального компонента стандарта продолжается и пед​кол​лек​ти​вом профессионального лицея № 64 поч​ти по всем профессиям деревообработки. Все это способствует освоению практическими работниками аппарата стандартизации содержания начального профессионального образования.

Э. Г. Горбачева

Подготовка ремесленников-предпринимателей по специализации «Технология обработки ткани и декоративно-прикладное творчество»

Становление инициативной и твор​чес​кой личности с нес​тан​дартным мышлением начинается в шко​ле, в про​фес​си​ональном учебном заведении. Результаты процесса становления в оп​ре​де​лен​ной степени зависят от профессионализма педагогов, призванных наряду с ро​ди​те​ля​ми формировать у обу​ча​ющих​ся значимые в су​ществу​ющих со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких условиях качества личности.

В нас​то​ящее время в Рос​сии бурно развивается предпринимательство. Период становления и рос​та предпринимательства сопряжен с рядом проблем. В частнос​ти, у не​ко​то​рых молодых предпринимателей не сформирован стиль деловых взаимоотношений, непреложными атрибутами которого являются открытость, честность, добросовестность, обязательность, ответственность и гор​дость за свой бизнес независимо от его области и масшта​бов, не говоря уже о ко​дек​се чести, которым в прош​лом очень дорожили деловые люди России.

Не безразлично, какие социальные взгляды и прин​ци​пы, нравственные ценности и иде​алы унаследуют наши студенты – будущие педагоги профессионального обучения, а от них и бу​ду​щие учащиеся – квалифицированные рабочие швейного производства, сферы быта и ус​луг, ремесленники. Здесь и да​лее ремесло понимается как род деятельности, требующий особого профессионального мастерства с уче​том имеющегося опыта производства конкретных изделий ручным способом, которые созданы на основе анализа традиций народного творчества.

Хакасия – республика с уни​кальны​ми природными условиями, неисчислимыми запасами полезных ископаемых, богатым культурным наследием, край талантливых людей. Ученые всего мира по праву считают Хакасию «археологической Меккой». На территории Хакасии находится более 30 000 зна​ков древней истории. Это своеобразный музей под открытым небом.

Именно поэтому, когда в 1994 г. в Ха​касском государственном университете им. Н. Ф. Ка​та​но​ва началась подготовка инженеров для швейных предприятий сферы быта и ус​луг, учителей технологии и предпри​ни​ма​тельства для девочек, а поз​же и пе​да​го​гов профессионального обучения с ис​пользо​ва​ни​ем возможностей на​ци​онально-ре​ги​онально​го компонента, учебным планом была предусмотрена художественная подготовка, освоение студентами различных текстильных техник де​ко​ра​тив​но-прик​лад​но​го творчества.

Сложная экономическая ситуация, создавшаяся в 1990‑х гг. на швейных предприятиях, исключала возможность использования структурных подразделений, производственных цехов соответствующих предприятий для обеспечения практической профессиональной подготовки студентов на должном уровне. На кафедре технологии швейного производства и ме​то​ди​ки профессионального обучения были созданы модельные предприятия – учебные швейные мастерские и учеб​но-про​из​водствен​ное предприятие «Дизайн одежды», в ко​то​рых в про​цес​се практикумов по рабочим профессиям, в пе​ри​од квалификационной и тех​но​ло​ги​чес​кой практики студенты изготавливают изделия по индивидуальным заказам населения Абакана и Ха​ка​сии, а так​же воплощают авторские модели и кол​лек​ции, созданные студентами в твор​чес​кой лаборатории кафедры.

В нас​то​ящее время в твор​чес​кой лаборатории в про​цес​се курсового и дип​лом​но​го проектирования создаются коллекции моделей для детей, в том числе пользующаяся большим спросом одежда для школы, модели одежды для студенческих аудиторий и дис​ко​тек, свадебные наряды и платья для выпускного бала, стилизованные модели с ис​пользо​ва​ни​ем элементов народного костюма и аван​гардные коллекции.

Несмотря на рост количества ателье, швейных мастерских разного уровня, на наличие пяти ателье непосредственно в районе университета, именно в учеб​ные швейные мастерские кафедры технологии швейного производства и ме​то​ди​ки профессионального обучения поступают заказы на разработку и из​го​тов​ле​ние коллекций для театров мод, художественных коллективов региона, в том числе фольклорных, одежды для школы, одежды специального назначения для парикмахеров, косметологов, продавцов и т. д.

Студенты с 1-го кур​са обслуживают индивидуальных заказчиков разного возраста, различных социальных групп, разного уровня платежеспособности (от низкооплачиваемых до состоятельных людей), приобретая опыт работы с за​каз​чи​ком от приема до сдачи готовых заказов.

В 2001 – 2002 гг. студенты университета стали дипломантами конкурсов молодых дизайнеров одежды, в том числе международных, соревнуясь со студентами технологических вузов в Бла​го​ве​щенске, Москве, Омске, Новосибирске, Магнитогорске. Екатерина Жукова заняла 2‑е место на Международном конкурсе молодых дизайнеров одежды Юж​но-Ази​атско​го и Ти​хо​оке​анско​го регионов во Владивостоке, два года подряд наши студенты возвращаются с куб​ком с кон​кур​са «Студенческая весна в Си​би​ри» за 1‑е место в кон​кур​се театров мод.

Доходы от предпринимательской деятельности студентов в учеб​ном процессе обеспечивают возможность содержания, обслуживания швейного оборудования, современной оргтехники кафедры и час​тич​ное самостоятельное финансирование новых авторских коллекций.

Будущие педагоги профессионального обучения не на словах, а на деле учатся предпринимательству, на себе ощущают результаты побед в кон​ку​рентной борьбе среди предприятий одного профиля. Хочется верить, что полученный опыт они смогут при​ум​но​жить в бу​ду​щем в про​цес​се подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

З. З. Кирикова,
И. В. Осипова,
О. В. Тарасюк

Основные идеи описания модели профессиограммы ремесленника

Проблема возрождения ремесленничества в Рос​сии – тема, актуальная не только в пла​не со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ко​го развития страны. Такая задача, как подготовка про​фес​си​она​лов-ре​мес​лен​ни​ков нового типа, затрагивает одну из основных подсистем общества – сферу образования, в частнос​ти профессиональное образование.

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г. предусматривает опережающее развитие начального профессионального образования с про​ве​де​ни​ем его структурной перестройки с уче​том потребностей региональных рынков труда, реформирования системы управления.

Одной из важнейших задач современного этапа развития экономики является создание стимулов к по​вы​ше​нию трудовой, социальной и предпри​ни​ма​тельской активности населения. Государственные меры по развитию и под​держке малого бизнеса призваны оказывать разнообразную помощь действующим предпринимателям в це​лях обеспечения занятости населения, стимулирования инноваций и сво​бод​ной конкуренции, укрепления и раз​ви​тия новых экономических механизмов.

Образовательные услуги в Свердловской области оказывают более 170 ор​га​ни​за​ций, из них свыше 70 % были созданы в те​че​ние последних пяти лет. По данным исследования, проведенного школой управления, коммерции и биз​не​са «Комби» по проблеме «Рынок образовательных услуг Свердловской области», большая часть образовательных учреждений ведет подготовку специалистов, необходимых для рыночной экономики. Основными профессиями и спе​ци​альнос​тя​ми, по которым ведется подготовка, являются «бухгалтер», «сек​ре​тарь-ре​фе​рент-де​лоп​ро​из​во​ди​тель», «менеджер» и др.

Наряду с эти​ми профессиями появилась и но​вая профессия, актуальная для рыночной экономики, – профессия «ремесленник».

Подготовка современных ремесленников в учеб​ных заведениях начального профессионального образования требует новых подходов к постро​ению образовательного процесса. Для содержательного определения системы подготовки ремесленников назрела необходимость в пе​ре​ос​мыс​ле​нии модели профессиональной образованности личности этого специалиста как цели и ре​зульта​та профессионального образования. Этот процесс неразрывно связан и с дру​гой проблемой – с тем, что следует понимать вообще под ремесленной профессией. В нас​то​ящее время изменяется сама сущность профессии, ее признаки. Этот процесс можно наблюдать и в ин​тег​ра​ции родственных или разнородных профессий, и в воз​ник​но​ве​нии совершенно новых. Причем люди, овладевшие новыми профессиями, чувствуют себя уверенно, широко мыслят и ус​пеш​но организуют свою профессиональную деятельность.

Формирование образа профессиональной деятельности ремесленника связано с вы​ра​бот​кой представлений, моделей, принципов деятельности, которые являются основополагающими, стержневыми в дан​ной профессии.

Главной идеей, положенной в ос​но​ву описания профессии «ремесленник» в це​лях профессионального образования, выступает идея о субъектнос​ти профессии. Субъектность означает, что ее носитель является подлинным субъектом деятельности и ха​рак​те​ри​зу​ет​ся рядом специфических признаков. Субъектность проявляется и в це​лостнос​ти самой личности, развитости ее направленности, опыта и ин​ди​ви​ду​ально-пси​хо​ло​ги​чес​кой сферы.

Данный подход стал основой для разработки образовательно ориентированной профессиограммы, которую можно представить и как модель профессии «ремесленник», и как модель профессиональной образованности ремесленника. Профессиограмма позволяет достаточно полно описать все стороны профессиональной компетентности ремесленника. Элементы профессиограммы выполнены в блоч​но-мо​дульном варианте, что обеспечивает реализацию принципов гибкости, вариативности и тех​но​ло​гич​нос​ти ее использования.

Профессиограмма профессии «ремесленник» позволяет выделить в ка​честве объектов стандартизации в рам​ках целеполагания профессионального образования структурные компоненты профессиональной образованности личности ремесленника; конкретизированные параметры сформированности тех или иных составляющих личности в за​ви​си​мос​ти от уровней подготовки; деятельность по профессиографированию в ус​ло​ви​ях образовательного учреждения.

Таким образом, для ремесленных профессий были разработаны профессиограммы, имеющие одинаковую структуру, но разное содержание, соответствующее специфике профессии. Все компоненты профессиограммы разработаны применительно к трем уровням требований к под​го​тов​ке ремесленников (1‑й уровень – малоквалифицированный труд; 2-й уровень – квалифицированный труд; 3-й уровень – высококвалифицированный труд). Каждому квалификационному уровню соответствует присвоение квалификации: 1-й уро​вень – ученик; 2-й уровень – подмастерье; 3-й уровень – мастер.

Профессиограмма состоит из шести блоков:

● пас​порт профессии «ремесленник»;

● ос​нов​ной объект профессии «ремесленник»;

● клю​че​вые ценности профессии «ремесленник»;

● пред​мет​но-про​фес​си​ональная компетенция;

● со​ци​ально-про​фес​си​ональная компетенция;

● спе​ци​альные психофизиологические требования.

Блок «Паспорт профессии» содержит краткие сведения о ре​мес​лен​ной профессии, профессиональном направлении, назначении профессии и уров​не профессионального образования.

Блок «Основной объект (сфера) профессии» содержит сведения о ти​пе профессии (использована классификация профессий по предмету Е. А. Кли​мо​ва): «человек – природа», «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – художественный образ»; о ве​ду​щих объектах профессии (значимых функциях и осо​бен​нос​тях объектов профессии). Содержание этого блока является отправной точкой, основой содержания всех остальных блоков профессиограммы ремесленной профессии.

Блок «Ключевые ценности профессии» включает в се​бя сведения о со​во​куп​нос​ти значимых, ведущих профессиональных принципов личности, особых отношений к пред​ме​ту профессии.

Блок «Пред​мет​но-про​фес​си​ональная компетенция» включает в се​бя характеристику профессиональной среды как полисистемного образования, поэтому он должен быть раскрыт с дос​та​точ​ной полнотой.

Специалист должен иметь полное и сис​тем​ное представление о том, к ка​кой сфере относится профессия, какие объекты являются для нее основными, что они собой представляют, какое значение имеет в этой сфере результат и про​дукт труда, в чем состоит результат труда, каково исходное состояние предмета, на который осуществляется воздействие с целью получения результата, какие воздействия, в ка​ком порядке, какими средствами и в ка​ких условиях осуществляются. В про​фес​си​ог​рам​ме учтены эти взаимосвязи и от​но​ше​ния, отражены результат труда, исходный предмет труда, средства производства и про​цесс производства.

Блок «Со​ци​ально-про​фес​си​ональная компетенция» обеспечивает развитие мыслительного потенциала ремесленника, потенциала саморегуляции и са​мо​раз​ви​тия личности, направленность личности на стратегию успеха, гибкость и мо​бильность в ры​ноч​ных условиях.

В бло​ке «Специальные психофизиологические требования» отражены психофизиологические особенности профессии и обус​лов​лен​ные ими требования: медицинские противопоказания, требования к по​лу, возрасту, са​ни​тар​но-ги​ги​ени​чес​кие требования и т. д.

Каждый блок состоит из модулей, модули – из модульных элементов, а пос​лед​ние – из модульных единиц. Модульные составляющие профессиограммы – относительно самостоятельные содержательные единицы, соответствующие определенным компонентам профессиональной деятельности.

Данный подход к опи​са​нию ремесленных профессий открывает широкие возможности для развития на качественно новом уровне системы непрерывного профессионального образования всех ступеней.

А. С. Максяшин

Ремесленничество в контексте народной культуры

Одной из актуальных проблем современности является разработка принципиально новых подходов к по​ни​ма​нию ремесленничества, тесно связанного с ис​то​ри​ко-культур​ны​ми особенностями, уровнем и тен​ден​ци​ями развития многих локальных центров России. Высокая научная ценность ремесленничества признается всеми ведущими исследователями (В. А. Ба​ра​ду​лин, В. М. Ва​си​лен​ко, В. С. Во​ро​нов, Т. М. Ра​зи​на, М. А. Нек​ра​со​ва, Г. Н. Ча​гин и др.). Констатируя этот факт, они объясняют и ос​нов​ную причину такого проявления – необычайную тягу к са​мо​вы​ра​же​нию, природную одаренность и та​лантли​вость народа.

Вопросы ремесленничества неразрывно связаны с тра​ди​ци​ями народной культуры. Безусловно, необходимо помнить и о клас​си​чес​ких формах ремесла в ис​то​рии человеческой цивилизации, в пер​вую очередь, художественного, непосредственно связанного с ис​кусством. Художественное ремесло, развиваясь по определенным законам, наиболее полно отражает принцип сохранения традиций, которые определяют основу (материал), содержание, качество создаваемых вещей, приемы обработки и де​ко​ри​ро​ва​ния материала и т. д.

XX сто​ле​тие способствовало утрате многих важных факторов ремесленничества, что дало толчок новому осмыслению и по​ни​ма​нию ис​то​ри​ко-культур​но​го наследия. Так, в пер​вые годы советской власти организационной структурой, объединяющей ремесленников и про​мыс​ло​ви​ков, являлись артели промысловой кооперации, которые в свою очередь в 1960‑е гг. были преобразованы в круп​ные производства. Особую роль в сох​ра​не​нии и раз​ви​тии ремесленной деятельности на основе уже новых промыслов сыграли партийные и пра​ви​тельствен​ные постановления по различным вопросам культур​но-ре​мес​лен​ной деятельности: «О ме​роп​ри​яти​ях по дальнейшему развитию местной промышленности и на​род​ных художественных промыслов» (1966), «О ме​рах по дальнейшему развитию народных художественных промыслов» (1968), «О на​род​ных художественных промыслах» (1974). Эти и дру​гие документы не только способствовали возрождению исторических мест бытования некоторых наиболее крупных культурных центров России, но и ока​за​ли благотворное влияние на нравственное воспитание подрастающего поколения.

Однако при всем том ремесленничество было и ос​та​ет​ся стихийно развивающейся формой предпринимательства и эко​но​ми​ки, что оказывает воздействие на сохранение и раз​ви​тие эстетической ценности отечественного ремесленного производства. Принципы промышленного производства, некогда перенесенные в ре​мес​лен​ную сферу без учета лучших традиций, пагубно влияют на творчество мастеров. Хотя известно, что при хорошей организационной поддержке ремесло способно давать положительный экономический эффект. Результаты в ре​ше​нии этого вопроса могут появиться лишь в том случае, когда к под​лин​но​му ремеслу относятся с по​зи​ций творческой деятельности. Творческая вариантность и ин​терпре​та​ция несовместимы с про​мыш​лен​ным стандартом.

Не менее важен вопрос качественной подготовки кадров, позволяющей сохранить высокий уровень развития ремесла и твор​чества, передать положительный опыт и зна​ния новому поколению. Ремесленничество нуждается не просто в дип​ло​ми​ро​ван​ных кадрах, а в спе​ци​алис​тах особой квалификации, вооруженных современными достижениями научной мысли и спо​соб​ных целенаправленно развивать традиции народной культуры. Ни приказ Министерства общего и про​фес​си​онально​го образования РФ «О до​пол​ни​тельных мерах государственной поддержки учебных заведений, ведущих подготовку мастеров и ху​дож​ни​ков для народных художественных промыслов» (1998), ни постановление правительства Свердловской области «О кон​цеп​ции возрождения и раз​ви​тия ремесел и на​род​ных промыслов в Свердловской области в 2000 – 2005 го​дах» (2000), ни другие документы не решают проблемы подготовки профессиональных кадров для организации производства и предпри​ни​ма​тельской деятельности. Отсюда малочисленность разнообразных и са​мо​быт​ных школ художественного мастерства.

Проблема развития ремесленничества затрагивает и не менее важный аспект – развитие личности в ус​ло​ви​ях растущей урбанизации и тех​ни​чес​ко​го прогресса. Ремесло отражало отношение человека с при​ро​дой на протяжении многих веков, в нем воплощались нравственное понимание и иде​алы красоты. Поэтому сейчас возникает необходимость прививать молодым мас​те​рам-ре​мес​лен​ни​кам экологическую культуру, на основе которой их целесообразная практическая деятельность может и должна стать необходимым условием сохранения окружающей среды.

Таким образом, реальный подход к ре​ше​нию всех означенных вопросов подразумевает:

● на​ибо​лее четкое определение и ре​ше​ние круга проблем, связанных с ус​пеш​ным развитием традиционных для многих регионов России ремесел (в том числе и ху​до​жествен​ных);

● при все более активном внедрении инновационных технологий ремесленного производства изделий необходимое сохранение и раз​ви​тие уникальной по своей значимости самобытности изделий;

● соз​да​ние адекватных условий для успешной подготовки профессиональных кадров с уче​том понимания специфичности ремесленного производства и из​го​тов​ле​ния изделий на основе культур​но-ис​то​ри​чес​ких, со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких и эко​ло​ги​чес​ких особенностей развития того или иного региона России;

● при​ве​де​ние в со​от​ветствие нор​ма​тив​но-пра​во​вой и на​уч​но-ме​то​ди​чес​кой базы;

● пос​то​ян​ное осуществление пропаганды достижений ремесленничества посредством организации выставок, свидетельствующих о не​увя​да​ющей славе мастеров, способных создавать уникальные по своей силе и зна​чи​мос​ти рукотворные изделия.

Важный для выдвигаемой парадигмы смысл сводится к бе​реж​но​му отношению к на​род​ным ремеслам и про​мыс​лам – неповторимого достояния России. А луч​шие традиции ремесленничества приумножатся волей, трудом и та​лан​том новых поколений мастеров.

А. Г. Мокроносов, 
Т. В. Захарова

О развитии ремесленничества на Урале

Сегодня многие пытаются найти приложение своим знаниям, умениям, навыкам. Очень часто инженерные знания, направленные на развитие крупной промышленности, становятся невостребованными. Как правило, в пер​вую очередь под сокращение попадают женщины, инвалиды и лю​ди старше 45 лет. Ряды малозащищенных государством людей пополняются ежегодно молодежью, не сумевшей в этой ситуации получить достойное и ка​чествен​ное образование.

Как показывает многовековая история развития человечества, во время различных катаклизмов начинает бурно развиваться ремесленничество – изготовление изделий ручным, кустарным способом
. Хотя ремесленничество подразумевает работу по шаблону, без творческой инициативы, трудно его представить таковым в на​ча​ле третьего тысячелетия, тем более в стра​не, которая еще 15 лет назад была одной из ведущих держав в ми​ре. Современное ремесленничество должно использовать современные технологии, быть творческим, только в этом случае оно выживет.

В та​ком крупном индустриальном городе, как Екатеринбург, очень быстро развиваются различные ремесла: кузнечное, камнерезное и юве​лир​ное дело; ручное производство игрушек из дерева, глины, бересты, мочала, папье-ма​ше, текстиля и про​чих материалов; роспись по металлу, дереву, керамике, ткани. На наш взгляд, к ре​мес​лен​ни​честву можно отнести и па​рик​ма​херское дело.

Для быстрого и прог​рес​сив​но​го развития ремесел необходимо создать широкую сеть подготовки и пе​ре​под​го​тов​ки населения, в ко​то​рую могут войти творческие школы, курсы, кружки. С этой целью очень важно воспитание профессиональных педагогов, обладающих глубокими знаниями по педагогике, психологии, экономике, социологии, имеющих хорошую профессиональную подготовку.

При решении проблемы ремесленничества необходима государственная поддержка, в том числе в ви​де целенаправленной кредитной и на​ло​го​вой политики, а так​же активизации государственного и му​ни​ци​пально​го регулирования развития сферы образовательных услуг. В частнос​ти, для ориентации ремесленников на товарном рынке важно давать хорошее биз​нес-об​ра​зо​ва​ние, которое поможет им грамотно проводить маркетинговые исследования, разрабатывать биз​нес-пла​ны, научить привлекать в де​ло инвестиционные ресурсы партнеров.

Перечисленные задачи успешно решаются в РГППУ при взаимном партнерстве Ху​до​жествен​но-пе​да​го​ги​чес​ко​го института и Инсти​ту​та экономики и уп​рав​ле​ния путем совместной разработки учебных планов и ра​бо​чих программ, подбора спе​ци​алис​тов-пе​да​го​гов, имеющих экономический опыт работы на текстильных предприятиях и в сфе​ре производства товаров широкого потребления, совместной разработки идеологии курсового и дип​лом​но​го проектирования. В нас​то​ящее время, например, заключаются совместные договоры о сот​руд​ни​честве с ре​мес​лен​ни​чес​ки​ми предприятиями по изготовлению батиков, подготовке ме​нед​же​ров-па​рик​ма​хе​ров.

Развитию ремесленничества способствуют и ме​ры по разработке инновационных биз​нес-про​ек​тов, реализуемых в рам​ках договорных отношений между РГППУ и ря​дом муниципальных образований.

А. Г. Мокроносов,
Е. В. Лобанов,
Т. К. Руткаускас

Развитие малого бизнеса и рынка труда ремесленников

Малый бизнес в ры​ноч​ной экономике – ведущий сектор, определяющий темпы экономического роста, структуру и ка​чество валового национального продукта. К со​жа​ле​нию, на сегодняшний день наибольшее количество малых предприятий приходится на сферу торговли и об​ществен​но​го питания, а удельный вес инновационных предприятий и предпри​ятий ремесленнического типа невелик. Так, доля предприятий малого бизнеса в тор​гов​ле и об​ществен​ном питании в 2000 г. составила около 45 % в от​рас​ле​вой структуре общего числа малых предприятий, а в дру​гих сферах деятельности не превышает 5 %, за исключением промышленности и стро​ительства, в каж​дой из которых их доля составила 15,3 %.

Важнейшее значение для устойчивого экономического роста России имеет активная государственная поддержка малого и сред​не​го инновационного бизнеса в при​ори​тет​ных направлениях развития технологий, таких как новейшие информационные технологии и сис​те​мы, биомедицина и би​отех​нол​гии на основе генной инженерии, энергосберегающие технологии и нет​ра​ди​ци​он​ные энергоресурсы, принципиально новые материалы с за​ра​нее заданными свойствами, системы машин и про​из​водствен​ные технологии новых поколений, новые поколения средств транспорта и свя​зи и др. Перспектива развития указанных предприятий в зна​чи​тельной мере зависит от степени использования государством всего спектра современных инструментов регулирования инновационных процессов. Со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кая политика, базирующаяся на на​уч​но-тех​но​ло​ги​чес​ком прорыве, должна предусматривать такие элементы, как развитие венчурного финансирования высокоэффективных, но рисковых инновационных проектов, привлечение отечественных, иностранных, международных банков и фон​дов к фи​нан​си​ро​ва​нию инновационных программ, прямое государственное финансирование приоритетных направлений развития технологий, реализацию эффективной амортизационной политики, косвенной поддержки инновационных проектов путем предоставления налоговых, таможенных льгот, налоговых кредитов, а так​же другие меры. Обязательным условием развития малого инновационного предпринимательства является формирование многоуровневой системы подготовки специалистов инновационной деятельности в на​уч​но-тех​ни​чес​кой и про​мыш​лен​ных сферах, в том числе создание сети региональных базовых образовательных центров.

Значительные перспективы также имеет развитие предпринимательства, особенно предприятий ремесленнического типа, в мел​ко​то​вар​ном секторе российской экономики, обеспечивающем занятость и до​хо​ды миллионов семей, насыщение внутреннего потребительского рынка. В нас​то​ящее время мелкотоварный уклад характеризуется низким уровнем фондовооруженности, высокой интенсивностью труда, относительно высоким налоговым бременем. В этой связи требуется усилить инновационный характер деятельности ремесленничества, в том числе на основе повышения качества биз​нес-об​ра​зо​ва​ния отечественных ремесленников, эффективности инновационного менеджмента малых предприятий.

Обеспечение государством необходимых правовых и эко​но​ми​чес​ких гарантий предприятиям мелкотоварного сектора российской экономики позволяет решить задачу занятости высвобождаемой в ре​зульта​те реструктуризации крупных предприятий рабочей силы, насыщения товарами потребительского рынка. Особое значение имеет развитие социально и эко​ло​ги​чес​ки ориентированных ремесленнических предприятий, что обусловлено резким снижением уровня жизни граждан и неб​ла​гоп​ри​ят​ной экологической ситуацией во многих регионах России.

Развитие ремесленничества требует активной поддержки не только органов государственной власти, но и ор​га​нов местного самоуправления на основе реализации соответствующих целевых муниципальных программ.

С. А. Новоселов

Термины «ремесло» и «ремесленник» как психолого- терминологические барьеры для развития нового явления в российской экономике и образовании

В пос​лед​нее десятилетие в на​шей стране возникло новое явление, которое коснулось как сферы экономики, так и сфе​ры образования. Это новый для современной России вид профессиональной деятельности, связанный с пот​реб​ностью экономики в раз​ви​тии сектора малых предприятий, обеспечивающих высокое качество продукции, произведенной с уче​том индивидуальных запросов потребителей. При этом новый вид деятельности требует нового сочетания профессиональных качеств ее субъектов.

Наиболее близко этот вид профессиональной деятельности и со​от​ветству​ющий ей вид профессионалов характеризуют понятия «ремесленник» и «ремесло» в рам​ках принятых в Ев​ро​пейском союзе (и осо​бен​но в Гер​ма​нии) определений:

● ре​мес​ло – это вид производственной и предпри​ни​ма​тельской деятельности, осуществляемой в рам​ках малого или среднего предприятия, при этом ре​мес​лен​ник-предпри​ни​ма​тель как собственник предприятия должен обладать высокой профессиональной квалификацией, которая обязательно должна быть подтверждена соответствующим документом (дипломом, сертификатом);

● ре​мес​ло как вид производственной и предпри​ни​ма​тельской деятельности предполагает прямое влияние ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля на технологический и про​из​водствен​ный процессы, энергичное вмешательство в них;

● ре​мес​ло как вид производственной и предпри​ни​ма​тельской деятельности требует организации практического профессионального обучения будущих ремесленников непосредственно в про​цес​се производства на ремесленном предприятии.

При этом вся история развития ремесленничества в Ев​ро​пе и осо​бен​но в Гер​ма​нии сделала этот вид деятельности в этих странах общественно значимым и прес​тиж​ным. Более того, в Гер​ма​нии удалось законодательно отделить ремесленные предприятия от других малых и сред​них предприятий, относящихся к дру​гим секторам экономики, и ор​га​ни​зо​вать специальный вид профессионального образования по подготовке ремесленников.

История развития российского общества привела к то​му, что термины «ремесло» и «ремесленник» были дискредитированы в соз​на​нии большинства россиян. Действительно, даже в Эн​цик​ло​пе​дии профессионального образования, опубликованной в 1999 г., которая стала настольной книгой большинства работников системы профессионального образования России, ремесленничеству даются самые уничижительные характеристики. Например, «ремесленные училища – тип низшего профессионального образования в Рос​сии…» или «ремесло – мелкое ручное производство…; работа… не требующая значительного мастерства».

Беседы со студентами, учащимися и их родителями показали, что у большинства из них слово «ремесленник» ассоциируется со словами «бездарный», «недалекий», «неудачник», «посредственность» и т. п.

Отмеченный факт дискредитации терминов «ремесло», «ремесленник» и свя​зан​ных с ни​ми терминов является, по нашему мнению, своеобразным пси​хо​ло​го-тер​ми​но​ло​ги​чес​ким барьером на пути развития прогрессивного явления в эко​но​ми​ке и об​ра​зо​ва​нии России.

Снятие этого барьера возможно посредством по​ня​тийно-тер​ми​но​ло​ги​чес​ко​го научного творчества, в ре​зульта​те которого должны появиться новые, недеформированные историей развития общественной мысли в Рос​сии термины. Не исключено, что на первых порах они могут восприниматься как искусственные. Но необходимо напомнить, насколько прочно вошли в на​шу жизнь такие сконструированные, искусственные термины, как «колхоз», «универсам», «Интернет» и др.

Невозможно предсказать, какое из будущих искусственных обозначений обсуждаемого на конференции по развитию ремесленничества явления закрепится в обы​ден​ном и на​уч​ном языках, но для того, чтобы начать этот процесс и поп​ро​бо​вать его «на ощупь», предлагается в ка​честве примера обратить внимание на такие характеристики современного ремесленничества и его субъекта – ремесленника, как их суверенность и вы​со​кий уровень профессионализма.

В сов​ре​мен​ном энциклопедическом словаре суверенность трактуется как независимость, самостоятельность, а это является идеалом каждого малого предприятия России. В «Эн​цик​ло​пе​дии профессионального образования» профессионализм трактуется как приобретенная в хо​де учебной и прак​ти​чес​кой деятельности способность к ком​пе​тентно​му выполнению профессиональной деятельности, как уровень мастерства и ис​кус​нос​ти в оп​ре​де​лен​ном занятии, соответствующий уровню сложности выполняемых задач. Развитие профессионализма, считает С. Я. Ба​ты​шев, происходит, с од​ной стороны, через выполнение все большего числа функций, когда в од​ной профессии совмещается целый комплекс специальных знаний и тру​до​вых функций, а с дру​гой – путем расширения видов деятельности. Главное в этом процессе – не объем усваиваемой информации, а уме​ние творчески пользоваться ею, находить ее, усваивать и при​ме​нять для практической деятельности. Но ведь это наиболее характерная черта ремесленничества. Современный ремесленник – это всегда профессионал, профи!

Эти умозаключения дают основания для обозначения понятия современного ремесленника термином «суверенный профессионал» или даже «супрофи», хотя звучит очень непривычно. С ни​ми могут быть связаны термины «суверенная профессиональная деятельность» или «супрофизм», «супропредприятие» или «супрофирма» и т. д. Над этими терминами можно просто посмеяться, но необходимо отметить, что все нежелательные ассоциации, связанные с тер​ми​ном «ремесленничество», исчезли!

Приведем примеры определения известных понятий, обозначенных новыми терминами.

Супрофи – профессионал, который достиг высшего уровня квалификации во всей широте своей профессии, включая технологические, экономические и пе​да​го​ги​чес​кие аспекты, что дает ему возможность суверенно руководить собственным предприятием, включая организацию профессионального обучения в про​из​водствен​ном процессе.

Супрофизм – это связанный с ка​кой-ли​бо конкретной профессией вид производственной и предпри​ни​ма​тельской деятельности, осуществляемой суверенно в рам​ках малого или среднего предприятия и нап​рав​лен​ной на производство товаров и ус​луг по индивидуальным заказам или сериями в ус​ло​ви​ях, когда потребности заказчиков и их финансовые возможности заранее не яс​ны и не могут быть спланированы, когда постоянно происходит смена рабочих ситуаций и нет нормативной продукции. Причем этот вид деятельности и предпри​ятия, на которых он осуществляется (супрофирмы), должны соответствовать следующим критериям:

● на супрофирме работают супрофи совместно с их учениками;

● суп​ро​фи оказывает непосредственное влияние на технологический, производственный и пе​да​го​ги​чес​кий процессы на основе общественно признанного суверенитета;

● на супрофирме организовано практическое обучение будущих супрофи непосредственно в про​цес​се производства;

● суп​ро​фир​мы предоставляют большинство услуг непосредственно по месту проживания своих клиентов;

● суп​ро​фи, выполняя свою работу, имеют непосредственный контакт со своими клиентами, при этом анализируют желание клиента, оказывают ему консультации по выбору экономически приемлемого варианта исполнения заказа и его дизайнерского решения и на основании этого самостоятельно, суверенно организуют свою работу;

● суп​ро​фир​ма обеспечивает особую, например подтверждаемую фирменным клеймом, гарантию качества выполняемых заказов.

Приведенные примеры, показывают продуктивность предложенного подхода к пре​одо​ле​нию пси​хо​ло​го-тер​ми​но​ло​ги​чес​ких барьеров на пути развития нового для современной России вида профессиональной деятельности и со​от​ветству​юще​го вида профессионального образования.

О. В. Плотникова,
В. А. Федотов,
А. А. Пятышкин

Системный подход к осуществлению государственной поддержки малого предпринимательства

Малое предпринимательство, как показывает мировой опыт, ведет к уве​ли​че​нию занятости и сни​же​нию социальной напряженности, является важнейшим фактором устойчивости и ин​но​ва​ци​он​но​го характера экономического роста. Развитие малого бизнеса повышает гибкость и адап​тив​ность экономики, создает основу для формирования массового среднего класса, обеспечивающего политическую стабильность общества. Необходимым условием развития малого предпринимательства является его государственная поддержка, а сле​до​ва​тельно, и чет​кое определение.

Между тем единого подхода к оп​ре​де​ле​нию малого предпринимательства ни в за​ко​нах, ни в на​уч​ной литературе пока не выработано. Различны подходы и в раз​ных странах. При этом различия порой столь велики, что касаются не только критериев определения малого предпринимательства, в ка​честве каковых рассматриваются в ос​нов​ном численность занятых на предприятии и ве​ли​чи​на оборота, но и ко​ли​чество выделяемых групп. Так, например, в ря​де случаев не выделяется в са​мос​то​ятельную специфическую группу среднее предпринимательство. Если исходить из цели классификации, то возможно это оправданно.

Не структурированы и са​ми группы, что представляется целесообразным при определении форм и ме​то​дов поддержки, ее величины. В частнос​ти, в сос​та​ве малого предпринимательства не выделяется ремесленничество, больше других нуждающееся, на наш взгляд, в та​ком виде поддержки, как профессиональное образование. Взять на себя его организацию и фи​нан​си​ро​ва​ние должно государство, если оно заинтересовано в раз​ви​тии этого вида малого предпринимательства, на практике (Германия) доказавшего свою необходимость и со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кую эффективность.

Система государственной поддержки малого бизнеса в Рос​сии стала формироваться в на​ча​ле 1990‑х гг. На федеральном уровне она представлена как государственными, так и не​го​су​дарствен​ны​ми организациями. К ним относятся: Государственный комитет по поддержке предпринимательства, Государственный антимонопольный комитет, Федеральный фонд поддержки малого предпринимательства. На региональном и му​ни​ци​пальном уровнях созданы, как правило, некоммерческие организации – фонды, а в не​ко​то​рых регионах вопросами поддержки малого предпринимательства ведают отделы и ко​ми​те​ты исполнительных органов власти.

В ря​де случаев между функциями органов власти и ин​те​ре​са​ми предпринимателей возникают противоречия, что подтверждают социологические исследования в дан​ной области. В си​лу этого существующая система обладает ограниченными возможностями. Она лишена гибкости в фор​ми​ро​ва​нии приоритетов поддержки, что связано с вре​мен​ным лагом сбора и ана​ли​за статистических данных, мобильностью бизнеса и дли​тельностью жизненного цикла развития предприятия, а так​же ограничена в при​ня​тии решений, поскольку они касаются расходования целевых государственных средств.

Совершенствование системы государственной поддержки малого предпринимательства, на наш взгляд, требует:

● единства критериев и уточ​не​ния определения малого предпринима​тель​ства;

● внут​рен​ней структуризации малого предпринимательства;

● уточ​не​ния целевых установок, форм, методов и оцен​ки эффективности государственной поддержки;

● постро​ения системы преимущественно на базе негосударственных организаций и раз​ви​тия кооперативных связей.

В. В. Пузырев

Интеграция общеобразовательной и профессиональной подготовки как стратегия реформы образования в США

В 1990 г. в за​кон США о про​фес​си​ональном и тех​ни​чес​ком образовании была внесена поправка Карла Перкинса, предусматривающая выделение бюджетных ассигнований на реализацию программы интеграции общего и про​фес​си​онально​го образования. Программа направлена на реформирование системы профессионального образования с целью расширения возможностей получения подготовки, необходимой для трудоустройства молодежи, которая будет осваивать новые технологии, предъявляющие высокие требования к на​вы​кам и уме​ни​ям рабочего.

Причинами реформирования профессионального образования послужили низкий уровень грамотности, высокие показатели отсева учащихся, а так​же критика со стороны работодателей в от​но​ше​нии учебных заведений, выпускающих рабочих со слабо развитыми навыками решения проблемных ситуаций, недостаточно сформированными способностями аналитического мышления и низ​ким уровнем трудоспособности.

Для решения проблемы был создан Южный региональный комитет по образованию, объединяющий 14 шта​тов. С целью усовершенствования общего и про​фес​си​онально​го образования, получаемого на базе средней школы
, комитет совместно с предста​ви​те​ля​ми профессионального образования, правительства, деловых кругов провел исследования в 25 сред​них школах, опросил несколько сотен учащихся, учителей и ад​ми​нистра​то​ров, изучил около 2700 та​бе​лей итоговых оценок успеваемости выпускников средней школы, проверил уровень достижений у бо​лее чем 3100 вы​пускни​ков профессиональных образовательных программ и изу​чил дела более 1700 чел. через год после того, как они закончили обучение по программе профессионального образования в сред​ней школе.

Опираясь на полученные данные, американский исследователь Грабб описал следующие интеграционные модели:

1. Вклю​че​ние большего объема общеобразовательных знаний в прог​рам​мы профессионального образования. При реализации этой модели будут задействованы только педагоги профессионального обучения. Преимущество данной модели заключается в том, что при малых дополнительных расходах она повышает общеобразовательную компетенцию учащихся в сфе​ре профессиональных знаний. Однако эта модель не помогает решить проблему изолированного существования общеобразовательной и про​фес​си​ональной подготовки.

2. Объеди​не​ние усилий педагогов профессионального обучения и пре​по​да​ва​те​лей общеобразовательных дисциплин для повышения общеобразовательной компетенции учащихся, получающих подготовку по программам профессионального образования. Эта модель подразумевает сотрудничество преподавателей общеобразовательных дисциплин с пе​да​го​га​ми профессионального обучения при разработке учебного плана и (или) при реализации учебного процесса. Преимуществом является участие преподавателей общеобразовательных дисциплин в ре​али​за​ции программы профессионального образования. Недостаток заключается в не​об​хо​ди​мос​ти изыскания дополнительных ресурсов для финансирования реализации этой модели.

3. Сос​тав​ле​ние программы общеобразовательной дисциплины с уче​том применимости получаемых знаний в про​фес​си​ональной сфере деятельности. В этой модели преподаватели общеобразовательных дисциплин корректируют их содержание с целью включения в них большего объема профессионально ориентированных знаний. Недостатком модели является то, что она привносит изменения только в об​ще​об​ра​зо​ва​тельную подготовку и не касается содержания профессиональной подготовки, а так​же в том, что она не способствует развитию взаимодействия между педагогами профессионального обучения и пре​по​да​ва​те​ля​ми общеобразовательных дисциплин.

4. Кор​рек​ти​ров​ка учебного плана с вне​се​ни​ем изменений в со​дер​жа​ние дисциплин общеобразовательной и про​фес​си​ональной подготовки. Этот подход предполагает изменение содержания дисциплин общеобразовательной и про​фес​си​ональной подготовки, а так​же пересмотр последовательности их изучения для того, чтобы они взаимодополняли друг друга. Для реализации этой модели необходимо сотрудничество между преподавателями общеобразовательных дисциплин и пе​да​го​га​ми профессионального обучения.

5. Про​ект как форма интеграции. Эта модель предусматривает взаимодействие преподавателей общеобразовательных дисциплин и пе​да​го​гов профессионального обучения при составлении заданий для проектов, выполняемых учащимися.

6. Мо​дель школы внутри школы. В этой модели, как правило, взаимодействуют четыре преподавателя для реализации бригадного метода обучения по математике, английскому языку, естествознанию и про​фес​си​онально ориентированному предмету. Каждая группа студентов изучает эти предметы с од​ни​ми и те​ми же преподавателями в те​че​ние двух или трех лет, в то время как все остальные дисциплины изучаются в обыч​ной средней школе. К пре​иму​ществам этой модели можно отнести непрерывный контакт между педагогами, который позволяет им координировать преподаваемые темы и оп​ре​де​лять последовательность их изучения, а так​же обучение в ма​лых группах и свя​зи с фир​ма​ми, участвующими в ре​али​за​ции программы.

7. Учеб​ные заведения среднего профессионального образования. Учебные заведения среднего профессионального образования сравнительно успешно интегрируют профессиональную и об​ще​об​ра​зо​ва​тельную подготовку, поскольку преподаватели ориентированы на профессиональный профиль учебного заведения и ин​те​ре​сы учащихся.

С. В. Саламатова

Ремесленники как слой среднего класса в контексте теории устойчивого экономического развития

Демократические преобразования в Рос​сии современного периода и вы​ход, согласно стратегии развития страны до 2010 г., на траекторию устойчивого экономического развития способствуют изменению социальной структуры российского общества, в частнос​ти активизируют процессы экономического становления среднего класса.

В эко​но​ми​чес​кой теории средний класс рассматривается как экономически самостоятельный социальный субъект, освоивший цивилизованные формы экономической деятельности, аккумулирующий культурные, профессиональные, мо​рально-эти​чес​кие ценности. Ремесленники – это особый слой среднего класса. Они почти в рав​ной мере зависят как от своей собственности, так и от своего труда. Благодаря своим уникальным знаниям и на​вы​кам, рациональному поведению ремесленники занимают особое положение на рынке труда, потому что способны предложить свои навыки и уме​ния, создать себе рабочие места. Таким образом, ремесленники застрахованы от падения вниз по социальной лестнице, от ситуации потери работы.

В те​ории среднего класса акцентируется проблема личностных характеристик представителей среднего класса как субъектов экономической деятельности: во‑первых, развитая потребность и спо​соб​ность обеспечения элементарных условий существования (пища, жилище, здоровье и бе​зо​пас​ность); во‑вторых, самоуважение, проявляющееся в чувстве своей востребованности, а так​же в уве​рен​нос​ти в том, что тобой не манипулируют, прибегая к воз​действи​ям материальных и со​ци​альных условий окружения. В ка​честве особо значимой характеристики выступает предпринимательская активность, проявляющаяся в сфор​ми​ро​ван​ном и осоз​нан​ном чувстве ответственности, готовности к рис​ку, способности принимать самостоятельные решения и т. д.

Ремесленничество как слой среднего класса, его экономический и со​ци​альный потенциал играют не последнюю роль на пути к ус​тойчи​во​му экономическому развитию.

Понятие «устойчивое экономическое развитие», ставшее актуальным в пос​лед​ние десятилетия, связано с ус​тойчи​вым обществом, когда самые различные противоречия, наблюдаемые в об​ществен​ной жизни, разрешаются благодаря управлению на основе социоприродной рациональности и но​огу​ма​низ​ма. Экономическое развитие в этом случае опирается на актуализированный человеческий потенциал – личностную и предпри​ни​ма​тельскую активность.

Россия завершила первый этап рыночных реформ, начался второй этап реформ и пре​об​ра​зо​ва​ний, главное содержание которого – структурная перестройка (модернизация) и эко​но​ми​чес​кий рост. Социальной общественной стратой, на которую возлагаются основные задачи, объявляется средний класс. Согласно программе Г. Гре​фа, основное условие экономического роста – это наличие инвестиций в эко​но​ми​ку, в частнос​ти внутренних инвестиций, которые как раз и осу​ществля​ют представители среднего класса. Кроме того, на средний класс перекладывается значительная часть социальных расходов. Это станет возможным за счет увеличения налоговых поступлений, ожидаемого в свя​зи с раз​ви​ти​ем малого и сред​не​го бизнеса, и бла​го​да​ря созданию мягкого налогового климата, который позволит значительной части предпринимателей выйти из тени.

С. В. Слинкин

Подготовка ремесленников-предпринимателей в культурно-образовательном центре

Развитие нефтегазодобывающего комплекса на севере Тюменской области не снимает, а, нап​ро​тив, обостряет проблему подготовки профессиональных кадров для традиционных промыслов и ре​ме​сел, сложившихся в ре​ги​оне (охота, оленеводство, скотоводство, рыболовство; заготовка и вы​дел​ка мехов; изготовление изделий из дерева, кости, кожи, меха и др.). Система начального, среднего и выс​ше​го профессионального образования все более ориентируется на новые специальности, связанные с раз​вед​кой, добычей, транспортировкой и пе​ре​ра​бот​кой нефти и га​за. Сырьевой характер хозяйства, монопрофильность производств и ми​ро​воззрен​чес​кая установка людей на временность проживания на территории, высокие темпы миграции, многонациональный и мно​го​кон​фес​си​ональный состав населения, относительно невысокий уровень культуры обуславливают особую актуальность возрождения художественных промыслов и ре​ме​сел. Остатки этих промыслов еще сохранились в ста​рых городах региона, обладающих высоким духовным потенциалом и мно​го​ве​ко​вы​ми культурными традициями. Примером такого города может служить Тобольск, долгое время бывший столицей Сибири. Здесь традиционно занимаются резьбой по кости и де​ре​ву, иконописью, художественной росписью тканей, золотым и се​реб​ря​ным шитьем и т. д. Вместе с тем возрождение художественных ремесел и про​мыс​лов связано с мно​жеством различных проблем: кадровых, ма​те​ри​ально-тех​ни​чес​ких, финансовых и др. Решение этих проблем возможно при концентрации всех ресурсов в струк​ту​ре культур​но-об​ра​зо​ва​тельно​го центра, объединяющего усилия различных образовательных заведений и иных учреждений города (региона). Основой (ядром) такого центра может служить педагогический вуз, тесно взаимодействующий с учеб​ны​ми заведениями начального и сред​не​го профессионального образования, художественными и ис​то​ри​чес​ки​ми музеями, художественными мастерскими, косторезной фабрикой и т. д. Для того чтобы возглавить центр, педагогическому вузу необходимо иметь в струк​ту​ре подготовки следующие специальности: «Технология и предпри​ни​ма​тельство», «Де​ко​ра​тив​но-прик​лад​ное искусство», «Изобразительное искусство», «Профессиональное обучение» и др. В сис​те​ме начального и сред​не​го профессионального образования города (региона) должны быть представлены специальности «Резьба по кости и ро​гу», «Резьба по дереву», «Художественная отделка зданий и ин​терьеров», «Изобразительное и де​ко​ра​тив​но-прик​лад​ное искусство», «Дизайн» и т. д. В го​ро​де (регионе) должны быть востребованы выпускники по вышеперечисленным специальностям и про​фи​лям. В нас​то​ящее время в То​больске имеются все вышеперечисленные предпосылки и ве​дет​ся работа по созданию культур​но-об​ра​зо​ва​тельно​го центра; это позволит эффективно готовить кадры различного уровня и про​фи​ля для возрождения художественных ремесел и про​мыс​лов.

В. А. Федотов

Обеспечение профессионального образования ремесленников-предпринимателей
педагогическими кадрами

Ремесленничество как вид предпринимательской деятельности особо широкое распространение получило в Гер​ма​нии. Профессиональная подготовка ремесленников, как и дру​гих категорий работников, осуществляется там преимущественно по «дуальной системе». Последняя рассчитана в основном на три года. При этом обучаемые 3 – 4 дня в не​де​лю работают на предприятии, а 2 дня учатся в проф​те​ху​чи​ли​ще

Издержки на производственное обучение берут на себя предприятия, а рас​хо​ды на обучение в проф​те​ху​чи​ли​ще – администрация территорий. Заключительные экзамены принимаются тор​го​во-про​мыш​лен​ны​ми и ре​мес​лен​ны​ми палатами, которые осуществляют и над​зор за подготовкой на предприятиях.

Достоинства дуальной системы немецкие специалисты видят в ее способности объединять усилия предприятий и про​фес​си​онально-тех​ни​чес​ких училищ для достижения совместной цели, обучать большое количество людей при сравнительно низких издержках для общественного бюджета, соединять обучение с про​из​во​ди​тельным трудом, с прак​ти​кой.

Качественная система обучения на предприятиях и в учи​ли​щах предполагает наличие квалифицированных педагогов, способных на высоком уровне реализовать программы профессиональной подготовки и опе​ра​тив​но реагировать на быстро меняющиеся требования рынка. В Гер​ма​нии подготовка педагогов для профтехучилищ, а так​же для систем подготовки и по​вы​ше​ния квалификации кадров на предприятиях и в ор​га​ни​за​ци​ях традиционно ведется на экономических факультетах университетов по специальности «Экономическая педагогика» с прис​во​ени​ем квалификации «пе​да​гог-эко​но​мист».
В Рос​сии подготовка таких специалистов осуществляется в сред​них и выс​ших про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ких учебных заведениях. Первым вузом здесь стал созданный в Свердловске в 1979 г. Свердловский ин​же​нер​но-пе​да​го​ги​чес​кий институт (ныне Российский государственный про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​кий университет). В со​от​ветствии с но​вым Государственным образовательным стандартом 2000 г. специальность получила название «Профессиональное обучение», в рам​ках которой выпускники получают не только квалификацию «педагог профессионального обучения», но и ра​бо​чую профессию.
Специальность имеет девятнадцать разновидностей (образовательных отраслей), в чис​ле которых под отдельным кодовым номером впервые выделено экономическое направление 030500.18 – Профессиональное обучение (экономика и уп​рав​ле​ние). В свою очередь эта образовательная отрасль имеет ряд специализаций, зарегистрированных в Учеб​но-ме​то​ди​чес​ком объединении по про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ко​му образованию (УМО по ППО).

Необходимо отметить, что выпускники по специализациям «Хо​зяйствен​но-пра​во​вая деятельность» и «Предпринимательская деятельность» могут осуществлять экономическую подготовку ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей, которая является весьма актуальной для развития ремесленничества в ус​ло​ви​ях рыночной экономики.

По мере развития ремесленничества в Рос​сии и фор​ми​ро​ва​ния устойчивого спроса на образовательные услуги по экономической подготовке ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей в рам​ках образовательной отрасли 030500.18 – Профессиональное обучение (экономика и уп​рав​ле​ние) с уче​том специфики может быть открыта новая специализация «Экономика ремесленнической деятельности».
Д. А. Ягофаров,
А. Г. Кислов

К формированию государственной политики России в сфере ремесленного профессионального образования

Изменения в оте​чествен​ном образовании, вызванные фундаментальными реформами начала 90‑х гг. ХХ в., получили соответствующее нор​ма​тив​но-пра​во​вое обеспечение, и преж​де всего в За​ко​не РФ «Об образовании» (1992). Можно сказать, что важнейшим следствием введения указанного закона в действие стала значительная демократизация управления всей системой образования в Рос​сии. Го​су​дарствен​но-об​ществен​ный характер управления образованием позволяет системе образования обеспечивать реализацию интересов не только государства и его органов, но и раз​лич​ных общественных групп, в том числе педагогических коллективов образовательных учреждений, а так​же учитывать специфические интересы обучающихся. Государственные образовательные стандарты позволили в не​ко​то​рой степени диверсифицировать образовательные программы, так что программы и ре​али​зу​ющие их образовательные учреждения стали приобретать свое неповторимое лицо, занимать определенную нишу в кон​ку​рентной образовательной среде.

Конкуренция – главный механизм развития современного общества; это справедливо и для сферы образования. Широкий спрос на то или иное содержание образования, на тех или иных специалистов и, соответственно, их профессиональную подготовку в об​ра​зо​ва​тельных учреждениях требует адекватности системы образования тенденциям социального развития. Именно недостаточной степенью этой адекватности обусловлено появление Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. Однако, нам представляется, в сфе​ре профессионального образования требуются более радикальные меры, нежели те, что предусмотрены Концепцией.

Одним из показательных направлений развития современного отечественного профессионального образования является становление и раз​ви​тие ремесленного профессионального образования. Оно весьма востребовано на современном рынке труда; нетрудно спрогнозировать его далеко идущую перспективность. Впрочем, реализация соответствующих образовательных программ проводится пока в экспе​ри​мен​тальном порядке, что, безусловно, выглядит уже неактуальным.

В са​мом деле, современный ремесленник – профессионал и предпри​ни​ма​тель одновременно – это та комбинация лич​ностно-про​фес​си​ональных качеств, которую востребует нынешняя жизнь. И са​ма жизнь принуждает многих сегодняшних специалистов становиться ре​мес​лен​ни​ка​ми-предпри​ни​ма​те​ля​ми. Система же образования очень медленно реагирует на это требование жизни, разделяя подготовку к ра​бо​чим профессиям и обу​че​ние навыкам менеджмента и мар​ке​тин​га.

Законодатель ищет пути приведения в со​от​ветствие правового обеспечения образования новым требованиям жизни. В частнос​ти, заслуживает внимания идея о школьных управленческих советах – не только государственного, но и об​ществен​но​го органа управления образовательными учреждениями. Эту идею стоит рассмотреть и при​ме​ни​тельно к уч​реж​де​ни​ям профессионального, особенно начального профессионального, образования. Через вовлечение общественности, представителей государственной и му​ни​ци​пальной властей, бизнеса, общественных объединений можно преодолеть привычный разрыв между запросами жизни и ар​ха​ич​ны​ми традициями управления профессиональным образованием.

Заполнить этот разрыв позволит, помимо прочего, такое программное обеспечение процесса ремесленного профессионального образования, которое будет соответствовать не только требованиям государственного стандарта, не только предпочтениям педагогического коллектива, но и пря​мо​му заказу образовательным учреждениям со стороны агентов рынка.

Содержание и методы подготовки ремесленников-предпрИнимателей

А. Ф. Быстрова,
Е. Г. Атласова

Инновационные подходы к подготовке
ремесленников-предпринимателей

В сов​ре​мен​ных условиях нужно не только давать учащимся профессиональных учебных заведений сумму базовых знаний, набор полезных и не​об​хо​ди​мых навыков труда, но и фор​ми​ро​вать у них умение осваивать новое: новые знания, новые виды и фор​мы трудовой деятельности, новые приемы организации и уп​рав​ле​ния. По нашему мнению, при взрывообразном увеличении объема информации знания – наиболее надежная опора, ценность тех​ни​ко-эко​но​ми​чес​ко​го потенциала сегодня является определяющей для государства. Выделяя тех​ни​ко-эко​но​ми​чес​кую ценность как одну из ориентаций инновационной профессиональной подготовки специалистов, способных вывести страну из глубочайшего кризиса, мы стараемся формировать и раз​ви​вать у се​год​няш​них студентов потенциал личности и спо​соб​ность реализовать этот потенциал в про​цес​се решения личностно и со​ци​ально значимых задач. Одной из важных задач в этом аспекте является подготовка ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей. Предпринимательству необходимо учиться – это путь к лич​но​му благополучию и об​ществен​но​му процветанию.

Разрабатывая программную и пла​но​вую документацию по экономическим дисциплинам, преподаватели колледжа определяют следующие обучающие цели: научить создавать части биз​нес-про​ек​тов, прорабатывая содержание на практических занятиях; научить студентов работать в ко​ман​де, распределять роли, формировать задания, анализировать работу; готовить студентов к са​мос​то​ятельной исследовательской работе с ин​фор​ма​ци​он​ны​ми источниками, учить их анализировать и обоб​щать информацию, делать выводы и ис​пользо​вать полученные навыки при подготовке выпускной квалификационной работы.

Следует отметить инициативу Центра занятости молодежи, который организует ярмарки вакансий, конкурсы профмастерства, тем самым поощряя инициативу молодых ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей, развивая стремление к по​лу​че​нию образования.

В нас​то​ящее время педагогический коллектив работает над реализацией поставленных задач по подготовке специалистов для работы в аг​роп​ро​мыш​лен​ном комплексе, находясь в пос​то​ян​ном творческом поиске, разрабатывая инновационные подходы к под​го​тов​ке специалистов, ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей. Техническое творчество, рационализация являются неотъемлемой частью, базисом на​уч​но-тех​ни​чес​ко​го прогресса. Поэтому кроме профессии и сред​не​го образования мы стараемся дать будущим рабочим знания в об​лас​ти конструирования, творческой деятельности, работаем над формированием у них нестандартного технического мышления, помогаем талантливым учащимся не раствориться в об​щей массе, а раз​вить свои способности к нес​тан​дартно​му техническому мышлению. Этому благоприятствует введение в учеб​ный план специальных предметов, стимулирующих развитие способностей (менеджемент, организация и уп​рав​ле​ние предприятием и т. д.).

Наша конечная цель – дать обучающимся возможность получения начального профессионального образования и пол​но​го среднего образования, многоуровневой подготовки и до​пол​ни​тельных специальностей.

По окончании 1‑го курса студенты получают знания в объеме 10 клас​сов школы, а также общетехнические и спе​ци​альные знания, умения и на​вы​ки, соответствующие квалификации 1‑го тарифного разряда по профессии. По окончании 2‑го курса студенты получают знания в объеме 11 клас​сов школы (полное среднее образование), а так​же общетехнические и спе​ци​альные знания, умения и на​вы​ки, соответствующие квалификации 2‑го тарифного разряда по профессии. Предметы в кол​лед​же изучаются согласно учебному плану, а про​из​водствен​ная практика организуется на предприятиях или в мас​терских и ла​бо​ра​то​ри​ях колледжа. По окончании колледжа студенты защищают дипломную работу, получают квалификацию по профессии на уровне 4‑го и да​же 5‑го тарификационных разрядов. Аттестацию по профессии проводят преподаватели и мас​те​ра колледжа, представители предприятий и дру​гих структур, куда далее пойдет работать или учиться выпусник колледжа.

М. Л. Вайнштейн

Образование ремесленников-предпринимателей как форма опережающего образования (подготовка педкадров)

По мере реализации гер​ма​но-рос​сийско​го модельного проекта «Поддержка ремесел через профессиональное образование» (профессиональный лицей ремесленников-предпринимателей, Екатеринбург), все отчетливее формировалась идея о це​ле​со​об​раз​нос​ти мультиплицировать опыт в рам​ках повышения квалификации педагогических кадров учреждений начального и сред​не​го профессионального образования Свердловской области.

С этой целью отделом управления учреждениями начального профессионального образования, кафедрой методики и те​ории профессионального образования Института развития регионального образования проведен ряд ор​га​ни​за​ци​он​но-уп​рав​лен​чес​ких действий по расширению географии проекта. Разработана и сер​ти​фи​ци​ро​ва​на образовательная программа переподготовки педагогов по специализации «Профессиональное обучение ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей».

Разрабатывая образовательную программу, мы исходили из того, что повышение квалификации преподавателей и мас​те​ров производственного обучения будет проходить на фоне существующего в прак​ти​ке основного противоречия между привычными способами мышления, традиционными социальными установками и не​об​хо​ди​мостью развития установок открытости к но​вым способам мышления, новым знаниям, готовности к сме​не установок, ориентации на новое видение себя в пе​да​го​ги​чес​кой деятельности.

Подготовка ремесленников, как показала практика реализации проекта в ли​цее, потребовала от педагогов иной ди​дак​ти​ко-ме​то​ди​чес​кой квалификации, обусловленной коренным изменением целевой ориентации профессионального образования – переходом от подготовки рабочего для сферы индустриального производства к фор​ми​ро​ва​нию ремесленника, профессиональная деятельность которого развивается в про​цес​се интеграции менеджерских, педагогических функций и тру​до​во​го (технологического) мастерства в оп​ре​де​лен​ной сфере производства. Поэтому основной целью повышения квалификации педагогов мы считаем процесс формирования новой идеологии образования, основанной на иных ценностных ориентациях, реализация которых потребует овладения ди​дак​ти​ко-ме​то​ди​чес​кой системой личностно и де​ятельно​стно ориентированного профессионального образования. Важно, чтобы у пе​да​го​гов в хо​де реализации образовательной программы было сформировано целостное представление о ре​мес​лен​ни​честве как о но​вом, опережающем для России виде начального профессионального образования и оп​ре​де​ле​ны ценностные приоритеты. К на​ибо​лее важным мы отнесли:

● лич​ность учащегося – главная ценность педагогического процесса;

● бу​ду​щий ремесленник – человек, несущий в об​щество новый тип со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких отношений; субъект своей профессии и сво​его дела; личность, ответственная за результаты своего труда.

Учебная программа включает две части: базовую (для всех педагогов) и ва​ри​атив​ную (отдельно для мастеров профессионального обучения, преподавателей, других участников педагогического процесса). Назначение базовой части – формирование единых образовательных целей и со​ци​ально-про​фес​си​ональных установок педагогов как партнеров в сов​местной деятельности; назначение вариативной части – формирование у каж​до​го педагога представления о собст​вен​ном месте в пе​да​го​ги​чес​ком процессе.

Отличительная особенность программы переподготовки педагогических работников, как и об​ра​зо​ва​тельной программы подготовки ремесленников, состоит в том, что благодаря им образование становится мощным средством развития региона, конкретной территории. Необходимо отказаться от кажущейся аксиомы, согласно которой производство якобы диктует условия системе образования.

Сегодня весьма слаба инфраструктура малого бизнеса, и пот​реб​ность этой сферы в пре​дос​тав​ле​нии образовательных услуг пока не осмыслена. Нужна инициатива образовательных структур, которые даже при наличии определенной степени риска через образовательные программы будут формировать кадры, способные впоследствии влиять на предложения рынка труда.

Однако реализовать идею опережающего профессионального образования возможно не только при взаимодействии образовательных структур и ра​бо​то​да​те​лей, но в пер​вую очередь при взаимодействии с об​ществен​ностью и ад​ми​нистра​тив​ны​ми органами региона, которые могут подняться над сиюминутными потребностями производства, расширить возможности образования до уровня механизма, способного создавать новые рабочие места на благо жителей региона.

С. Н. Ванин

Организационно-педагогические основы профессионального образования
ремесленников-предпринимателей

Для того чтобы ремесленник перешел в ста​тус ремесленника-пред​при​ни​ма​теля и его профессиональное образование стало «конвертируемым», обеспечивая со​ци​ально-про​фес​си​ональную мобильность, в про​цес​се подготовки нужно сместить акценты с раз​ви​тия профессиональной компетентности на формирование профессионализма, который помимо владения широким кругом профессиональных знаний и уме​ний подразумевает наличие профессиональных качеств. Прежде всего содержанием деятельности педагогических работников является формирование таких качеств личности учащихся, как самостоятельность, способность принимать ответственные решения, творческий подход к лю​бо​му делу, умение постоянно учиться, коммуникабельность, способность к сот​руд​ни​честву, социальная и про​фес​си​ональная ответственность. Именно вышеперечисленные профессионально обусловленные качества личности станут фактором «образования на всю жизнь».

Нами реализованы данные тенденции в со​от​ветствии с  формулой: профессионализм – это совокупность следующих компетенций:

● спе​ци​альной (подготовленность к са​мос​то​ятельно​му выполнению профессиональных производственных заданий, умение оценивать результаты своего труда, способность самостоятельно приобретать новые знания и уме​ния);

● со​ци​альной (способность к груп​по​вой деятельности, к сот​руд​ни​честву с дру​ги​ми работниками; готовность к при​ня​тию на себя ответственности за результаты своего труда, окружающую среду);

● ин​ди​ви​ду​альной (готовность к пос​то​ян​но​му повышению квалификации, способность к са​мо​мо​ти​ви​ро​ва​нию, рефлексии, саморазвитию личности в про​фес​си​ональном труде).

Задачи развития данных компетенций решаются коллективом лицея через реализацию определенных программ и ме​роп​ри​ятий по воспитанию ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

Первым шагом в фор​ми​ро​ва​нии специальной и со​ци​альной компетенции является пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​кая диагностика. Результаты диагностики служат основой для организации учеб​но-вос​пи​та​тельно​го процесса, воздействия педагогов на элементы биосоциальной структуры личности (темперамент, психологические особенности личности, ее опыт, направленность).

Развитие социально и про​фес​си​онально важных качеств осуществляется в рам​ках организации деятельности отделений лицея, в ко​то​рых педагоги действуют единой командой, где более опытные являются наставниками для начинающих.

Объектом познания должна быть не только содержательная сторона обучения, но и поз​на​ва​тельный инструментарий, осуществляющий самодвижение в про​цес​се познания.

По данным пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​кой диагностики, приблизительно 65 % учащихся, переступающих порог лицея, не умеют самостоятельно приобретать знания. Это обусловило необходимость внесения изменений в тех​но​ло​гии обучения, овладения ин​же​нер​но-пе​да​го​ги​чес​ки​ми работниками знаниями в об​лас​ти психологических механизмов твор​чес​ко-поз​на​ва​тельной деятельности.

Востребованными на рынке труда являются те выпускники, которые помимо базовой профессии приобретают определенные навыки по другим специальностям.

При прохождении производственной практики и тру​до​устройстве учащихся по профессии «проводник пассажирских вагонов» лицею приходится конкурировать с серьез​ны​ми организациями: Дорожной технической школой, Челябинским институтом путей сообщения. В ус​ло​ви​ях коротких сроков обучения по профессии «проводник пассажирских вагонов» необходимо считать этапом профессиональной адаптации не только производственную практику, но и про​цесс теоретического обучения, развивая все виды компетенции. Данная система деятельности лицея по развитию профессионализма и вос​пи​та​ния ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля позволяет 90 % выпускников трудоустроить на рабочие места по профессиям «машинист локомотива» и «проводник пассажирских вагонов», что подтверждает правильность выбранных основ обучения ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

Э. Г. Горбачева,
Е. А. Черненко

Подготовка ремесленников-предпринимателей по специализации «Технология обработки ткани и декоративно-прикладное творчество»

Современный предприниматель – это мобильный специалист, умеющий создать команду, мобилизовать единомышленников, правильно распределить ресурсы, освоить новый бизнес, рынок, способный быстро генерировать идеи и адап​ти​ро​ваться к но​вым условиям работы.

Целью подготовки студентов по специальности «Технология и предпри​ни​ма​тельство», специализации «Технология обработки ткани и де​ко​ра​тив​но-прик​лад​ное творчество» согласно учебному плану, разработанному в Ха​касском государственном университете им. Н. Ф. Ка​та​но​ва (ХГУ), является получение квалификаций: во‑первых, дизайнера, быстро ориентирующегося в нап​рав​ле​ни​ях моды и в сме​не тенденций, акцентов; во-вто​рых, маркетолога, грамотно оценивающего рынок товаров и ус​луг; в-третьих, экономиста, способного рассчитать и обос​но​вать затраты на производство, умеющего грамотно работать с на​ло​го​вы​ми документами; в-чет​вер​тых, конструктора и тех​но​ло​га, умеющего быстро и гра​мот​но разработать всю необходимую документацию и внед​рить в про​из​водство новое, модное, пользующееся спросом изделие, и портно​го, мастера де​ко​ра​тив​но-прик​лад​но​го творчества, способного изготовить изделие на профессиональном уровне.

Обучение специализации «Технология обработки ткани и де​ко​ра​тив​но-прик​лад​ное творчество» на кафедре технологии швейного производства и ме​то​ди​ки профессионального обучения ХГУ предусматривает изучение и прак​ти​чес​кое применение при создании швейных изделий всевозможных техник по вышивке, плетению, вязанию, росписи, причем создаются модели современные, национальные, исторические, взрослые, детские. Изучение старинных рукодельных техник и сов​ре​мен​ные вариации на их основе, изобретение своих методов работы в ито​ге помогают создать неповторимое изделие, причем создание изделий и да​же коллекций – это обязательное условие при завершении изучения каждой дисциплины для каждого студента по де​ко​ра​тив​но-прик​лад​но​му творчеству, художественной обработке материалов.

Работа с ре​альным заказчиком обеспечивает студентам хороший опыт делового общения и спо​собству​ет развитию коммуникативных способностей.

Создание промышленных коллекций по заказу действующих предприятий в рам​ках курсовых и дип​лом​ных работ опирается на научную обработку данных маркетинговых исследований предпочтений потребителей данного региона. Разработанные модели одежды в рам​ках научной работы студентов получили положительное решение работников патентного отдела по вопросу о при​еме заявки для оформления патента на промышленный образец.

Разрабатываются коллекции национальной одежды, как старинной, так и сов​ре​мен​ной стилизованной, которые высоко оцениваются профессиональными жюри на конкурсах различных уровней. Для изучения национальных костюмов студенты работают в му​зе​ях, выезжают в эт​ног​ра​фи​чес​кие экспедиции.

Анализ потребностей и кон​ку​рен​ции на рынке товаров и ус​луг, способность соответствовать требованиям заказчика – это необходимые условия длительной и ус​пеш​ной работы ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля.

Н. А. Доронин

Организационно-педагогические условия профессионального образования ремесленников

Необходимость профессиональной подготовки ремесленника – работника квалифицированного труда малого предприятия в уч​реж​де​ни​ях НПО обусловлена объективными причинами развития экономического сектора малого предпринимательства регионов и стра​ны в це​лом.

Особенности профессиональной деятельности ремесленника, связанные с вы​пол​не​ни​ем индивидуальных заказов клиентов или оказанием услуг населению в из​ме​ня​ющих​ся производственных условиях и си​ту​аци​ях, обусловили возрастание роли ор​га​ни​за​ци​он​но-эко​но​ми​чес​ких, проектировочных и ком​му​ни​ка​тив​ных функций в об​щей системе обязанностей работника.

Чтобы подготовить обучаемых к вы​пол​не​нию ор​га​ни​за​ци​он​но-эко​но​ми​чес​ких, коммуникативных функций работника малого предприятия, учреждения профессионального образования должны внести инновационные изменения в струк​ту​ру, содержание и тех​но​ло​гию своей образовательной деятельности, позаботиться о ме​то​ди​чес​ком и ре​сурсном обеспечении образовательной среды.

В Ека​те​рин​бургском профессиональном лицее ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей разработан и про​ве​рен на практике комплекс ор​га​ни​за​ци​он​но-пе​да​го​ги​чес​ких условий качественной подготовки ремесленника.

Комплекс включает в се​бя:

● мо​дель прогнозируемого результата образования, которая является конкретизированным описанием конечной цели образования, отражающей ценностные ориентации учащихся, сопряженные с цен​ностны​ми ориентирами общества и воп​ло​щен​ные в про​фес​си​ог​рам​му и об​ра​зо​ва​тельные стандарты;

● струк​ту​ру и со​дер​жа​ние профессионального образования, без которых достижение целей образования примет неуправляемый характер, а сам образовательный процесс станет не диагностируемым;

● тех​но​ло​ги​за​цию образовательного процесса, которая будет способствовать приведению в действие механизмов, обеспечивающих качественное достижение прогнозируемого результата образования и при​да​ющих структуре образовательного процесса функциональный характер;

● соз​да​ние развивающей образовательной среды, органическим и ес​тествен​ным путем влияющей на становление качеств личности ремесленника и от​но​ше​ние учащихся к уче​бе и вмес​те с тем требующей соответствующей профессиональной компетентности ин​же​нер​но-пе​да​го​ги​чес​ких работников в воп​ро​сах на​уч​но-обос​но​ван​ной организации образовательного процесса.

Взаимосвязь ор​га​ни​за​ци​он​но-пе​да​го​ги​чес​ких условий и их компонентов определила содержание прогностической модели образовательного процесса лицея, которая позволяет не только предвидеть результат образования, но и уп​рав​лять процессом, чтобы достичь максимального педагогического и эко​но​ми​чес​ко​го эффекта.

Перспективными считаются направления, связанные с вклю​че​ни​ем в со​дер​жа​ние НПО со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ко​го компонента менеджмента, который способствует ускорению процесса вовлечения учащихся в сис​те​му об​ществен​но-эко​но​ми​чес​ких отношений, развития навыков самоменеджмента, а сле​до​ва​тельно, позволяет развивать способности самоопределения, саморазвития и са​мо​ре​али​за​ции в бо​лее широком спектре профессиональной деятельности.

Опыт​но-экспе​ри​мен​тальная проверка модели образовательного процесса лицея показала, что ор​га​ни​за​ци​он​но-пе​да​го​ги​чес​кие условия обеспечивают процесс подготовки ремесленника при минимальных ресурсных затратах и сро​ках. Таким образом, в Ека​те​рин​бургском профессиональном лицее ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей создана реальная модель ор​га​ни​за​ци​он​но-пе​да​го​ги​чес​ких условий профессионального образования ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

В. И. Дружинин,
Л. Г. Бобкова

Региональная модель повышения квалификации педагогов системы профессионального образования

Специфика проблем современного периода, в частнос​ти учреждений профессионального образования, определяется необходимостью освоения педагогом нового профессионального опыта, преодоления стереотипов традиционных способов педагогической деятельности. Без качественного изменения труда педагога, повышения его личностного и про​фес​си​онально​го уровней развития невозможно решить проблему развития ремесленного профессионального образования в Рос​сии.

В дан​ной ситуации особого внимания заслуживает система повышения квалификации работников образования, которая может способствовать развитию профессиональной компетентности преподавателей и мас​те​ров, их подготовке к пе​да​го​ги​чес​кой деятельности в но​вых условиях. Как показывают результаты нашего исследования, 66 % педагогов считают самой эффективной формой повышения квалификации курсы при институте повышения квалификации.

В Кур​ганском институте повышения квалификации и пе​ре​под​го​тов​ки работников образования разработана региональная модель повышения квалификации в фор​ме андрагогических мастерских. Основными компонентами являются три сес​сии-мас​терские (каждая по пять дней), межсессионная работа, продолжающая предыдущую деятельность и пред​ва​ря​ющая очередную мастерскую. В ра​бо​те мастерских принимают участие не отдельные представители педагогических коллективов, а «команды» педагогов из образовательных уч​реж​дений. Итогом работы каждой «команды» стала разработка инновационного проекта, реализуемого в дальнейшем в сво​ем образовательном учреждении.

Педагогические мастерские предполагают деятельностный характер занятий в ду​хе интенсивного поиска и партнерско​го взаимодействия. Содержание осваивается участниками в ак​тив​ной деятельности в надпред​мет​ном, межпредметном и пред​мет​ном аспектах с опо​рой на профессиональный опыт, который постоянно обновляется и ка​чествен​но обогащается.

В со​дер​жа​тельном блоке модели выделены тематические разделы: «Содержание профессионального образования», «Личностно ориетированные технологии в обу​че​нии», «Коррекция профессионального становления учащихся» и др., которые представлены мастерскими общепрофессиональной проблематики, общепрофессиональной и пред​мет​ной проблематики, про​фес​си​онально-лич​ностно​го самосовершенствования педагога и мас​терской «команд».

Реализуя технологический блок модели, мы решали задачи использования личностно ориентированных технологий обучения при проектировании учебных занятий, включения технологий обучения, применяемых в про​цес​се повышения квалификации, в ар​се​нал собственной деятельности педагога.

Задачу развития и зак​реп​ле​ния мотивации про​фес​си​онально-лич​ностно​го саморазвития, а так​же овладения деятельностным инструментарием самообразования призваны были решать регулярные профессиональные тренинги (десять занятий по три часа): саморегуляции и реф​лек​сии, саморегуляции и здо​ровья, саморегуляции и ком​му​ни​ка​ции.

По сравнению с тра​ди​ци​он​ны​ми формами повышения квалификации педагогов данный проект обладает рядом отличительных особенностей: использование технологий образования взрослых, реализация контекстного обучения (метод погружения, интенсивный режим работы, атмосфера сопричастности), ориентация не только на повышение профессионального уровня, но и на развитие деятельности педагога, преодоление предметоцентризма.

Повышение квалификации в фор​ме андрагогических мастерских в рам​ках нашего института получило логическое продолжение и раз​ви​тие в по​вы​ше​нии квалификации учителей школ, руководящих кадров органов управления и уч​реж​де​ний образования Курганской области.

А. В. Ефанов,
М. Г. Лордкипанидзе

Критерии профессиональной компетенции
ремесленников-предпринимателей

Экономическая подготовка будущего ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля является важной составляющей его профессионального образования. Приобретаемая таким специалистом профессиональная компетенция должна включать в се​бя компонент экономической квалификации. В струк​ту​ре профессиональной компетенции ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля можно выделить следующие умения, необходимые для успешной профессиональной деятельности в ус​ло​ви​ях рыночной экономики:  ор​га​ни​зо​вы​вать и осу​ществлять экономический анализ производственного процесса на предприятии; вести бухгалтерскую отчетность; производить расчеты основных фи​нан​со​во-эко​но​ми​чес​ких показателей работы предприятия; давать оценку экономического механизма предприятия; выявлять внутрипроизводственные резервы; определять экономическую эффективность мероприятий; использовать разнообразную информацию для выработки управленческих решений; взаимодействовать и сот​руд​ни​чать с дру​ги​ми предпринимателями и кли​ен​та​ми.

Проблема критериев является одной из самых сложных в про​фес​си​ональной педагогике. На наш взгляд, осуществляя мониторинг профессионального развития будущих ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей, можно выделить три уровня освоения ими экономических аспектов профессиональной деятельности, которые предлагается рассматривать в ка​честве исходной базы для разработки критериев развития их профессиональной компетенции.

1. От​сутствие проблемности. Для этого уровня подготовки характерна стереотипность мышления, невосприятие человеком трудностей, проблемных ситуаций, отсутствие смысловых профессиональных единиц в са​мой личности. Человек просто не видит профессиональной ситуации, которая бы требовала разрешения. Примером являются ситуации, когда предприниматель не может решить типовые задачи по экономике и предпри​ни​ма​тельству применительно к сво​ему производству.

2. Со​раз​мер​ность человека и встреч​ной проблемы. Появившаяся трудность в про​фес​си​ональной сфере воспринимается как вызов, так как человек увидел проблему. Формируется ее социальный контекст, включается мотивационный механизм. Увидев сложность, он начинает думать, что значит она для него в ми​ре значимых близких проблем, т. е. ви​дит ее соразмерно видению специалиста. Это можно проследить, например, по характеру использования предпринимателем теоретических знаний, полученных в ре​зульта​те обучения, в своей профессиональной деятельности. Однако на этом уровне профессионального становления предприниматель не может сформировать собственный подход к при​ме​не​нию теоретических основ для решения производственных задач.

3. Ре​ше​ние профессиональной проблемы. При возникновении трудности подключается сформированное профессиональное мышление, в ос​но​ве которого лежит профессиональное сознание, т. е. ре​ше​ние данной проблемы человек связывается со своим Я. Предприниматель самостоятельно принимает решение и со​вер​ша​ет тем самым профессиональный поступок. На данном уровне обеспечивается решение проблемы на уровне специалиста. Вырабатывается личностный стиль профессиональной деятельности. Человек действует как профессионал.

Обозначенные выше идеи можно рассматривать как подходы к раз​ра​бот​ке критериев развития профессиональной (экономической) компетенции ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля.

П. Ф. Зеер

Научно-педагогическое сопровождение экспериментального образования 
ремесленника-предпринимателя

Экспериментальное профессиональное образование ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля осуществляется с сен​тяб​ря 1999 г. в Ека​те​рин​бургском профессиональном лицее ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей, имеющем статус федеральной экспериментальной площадки по на​уч​но-иссле​до​ва​тельской проблеме «Содержание и тех​но​ло​гия обучения ремесленников в уч​реж​де​ни​ях начального и сред​не​го профессионального образования Свердловской области».

На​уч​но-пе​да​го​ги​чес​кое сопровождение эксперимента осуществляют: Министерство общего и про​фес​си​онально​го образования Свердловской области; Палата ремесел Дюссельдорфа (Германия); Российский государственный про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​кий университет, Институт развития регионального образования (Екатеринбург).

Целью на​уч​но-пе​да​го​ги​чес​ко​го сопровождения является определение основных концептуальных положений профессионального образования ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей, оказание помощи педагогическому коллективу лицея в ре​ше​нии задач, в опыт​но-экспе​ри​мен​тальной работе, мониторинге и обоб​ще​нии результатов эксперимента и ти​ра​жи​ро​ва​нии их в фор​ме методических рекомендаций и по​со​бий.

Предмет научного сопровождения составляют:

● раз​ра​бот​ка учеб​но-прог​раммной документации, профессиограмм, про​фес​си​онально-ква​ли​фи​ка​ци​он​ных характеристик и об​ра​зо​ва​тельных стандартов ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей;

● вы​бор инновационных личностно и де​ятельностно ориентированных педагогических технологий организации учеб​но-поз​на​ва​тельной работы учащихся на занятиях теоретического и прак​ти​чес​ко​го обучения в мас​терских лицея, пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​ких технологий развития ключевых компетенций и ква​ли​фи​ка​ций ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля;

● адап​та​ция ди​дак​ти​ко-ме​то​ди​чес​ких материалов образовательных центров ремесленников в Гер​ма​нии к рос​сийским условиям и тра​ди​ци​ям профессионального образования специалистов;

● раз​ра​бот​ка на​уч​но-ме​то​ди​чес​ких рекомендаций, пособий и пе​да​го​ги​чес​ких средств обеспечения самоорганизуемой и са​мо​ре​гу​ли​ру​емой учебной деятельности обучаемых;

● на​уч​но-ме​то​ди​чес​кие семинары и прак​ти​чес​кие стажировки в це​лях повышения про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​кой компетентности преподавателей и мас​те​ров практического обучения в об​лас​ти образования ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей;

● опыт​но-экспе​ри​мен​тальная работа педагогического коллектива лицея по на​уч​но-иссле​до​ва​тельской проблеме федеральной экспериментальной площадки, профессиональному образованию ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля, развитию экстрафункциональных профессионально значимых качеств личности обучаемых;

● мо​ни​то​ринг, анализ и обоб​ще​ние результатов опыт​но-экспе​ри​мен​тальной работы педагогического коллектива лицея и ре​ко​мен​да​ции по их внедрению в прак​ти​ку работы учреждений НПО области.

Результаты опыт​но-экспе​ри​мен​тальной работы ежегодно обсуждались на конференциях «Авторская школа “Эврика”» сети федеральных экспериментальных площадок Министерства образования Российской Федерации, совещаниях при заместителе министра Министерства общего и про​фес​си​онально​го образования Свердловской области, квартальных рабочих семинарах научных руководителей гер​ма​но-рос​сийско​го модельного проекта «Поддержка ремесел через профессиональное образование».

И. В. Карцева,
Э. Г. Горбачева

Усовершенствование учебного процесса по специальности 030500.13 – Профессиональное обучение (производство товаров широкого потребления)

Успех небольших фирм, изготавливающих одежду, в кон​ку​рентной борьбе может обеспечивать гибкое производство с быстрой сменяемостью моделей. Разработка новой конструк​торско-тех​но​ло​ги​чес​кой документации достаточно трудоемка. Выход из этой ситуации может быть найден, во‑первых, в при​ме​не​нии систем автоматизированного проектирования изделий (САПИ), во‑вторых, в укомплек​то​ва​нии штата высококлассными специалистами. На сегодняшний день ни одна фирма в на​шем регионе, занимающаяся выпуском швейных изделий, не может позволить себе покупку соответствующего оборудования и прог​рамм. Значит, предприниматель – организатор производства должен иметь либо профессиональную подготовку широкого диапазона, либо возможность заказать разработку различной конструк​торско-тех​но​ло​ги​чес​кой документации в ла​бо​ра​то​рии (центре) автоматизации проектирования швейного производства. Ремесленники же, работающие на производстве, должны знать и уметь использовать возможности современной техники, направляя основные усилия на поиск оптимальных вариантов технологических, конструкторских и ху​до​жествен​ных решений проектируемых изделий.

На базе кафедры технологии швейного производства и ме​то​ди​ки профессионального обучения (ТШП и МПО) Хакасского государственного университета им. Н. Ф. Ка​та​но​ва создается лаборатория автоматизации проектирования. Дисциплины, связанные с ос​во​ени​ем компьютерной техники и ос​нов​ных пакетов прикладных программ, изучались студентами ранее на кафедре информатики. Однако опыт подготовки специалистов показал, что преподаватели информатики не могут дать основы моделирования графических объектов для целей проектирования одежды в пол​ном объеме. Кроме того, согласно требованиям государственного образовательного стандарта, ряд дисциплин предполагает изучение автоматизированных систем проектирования, используемых при работе на предприятиях сферы быта и ус​луг (на производстве). Например, в раз​де​ле общей технологии товаров широкого потребления это дисциплины «Системы автоматизации проектирования», «Конструирование одежды с эле​мен​та​ми САПР», преподавание которых требует специальных знаний в об​лас​ти технологии швейного производства. Перспективным является использование компьютерной техники и при изучении проектирования швейных предприятий, моделирования и оп​ти​ми​за​ции технологических процессов, технологии швейных изделий. Теперь эти дисциплины могут преподаваться в ла​бо​ра​то​рии автоматизации проектирования.

Аспиранты – преподаватели кафедры ТШП и МПО разрабатывают собственные программные продукты для автоматизации проектирования отдельных этапов изготовления швейных изделий, например разработки эскизов моделей одежды, раскладки, технологической подготовки производства. Студенты непосредственно могут наблюдать за этапами создания систем автоматизированного проектирования, а ас​пи​ран​ты имеют возможность апробировать свой программный продукт в учеб​ном процессе, что одинаково полезно для обеих сторон.

Создание лабораторий САПИ, компьютерных центров в Ха​ка​сии, которые могут использоваться как для подготовки специалистов, так и для решения ряда задач по проектированию, актуально. Организовывать их, на наш взгляд, целесообразно именно на базе вузов с их научным потенциалом.

С. П. Масальских

Становление школы оружейного мастерства

Нестабильная динамика спроса и пред​ло​же​ния, большая подвижность конъюнктуры рынка привели к пе​рестройке и ко​рен​ным изменениям в отношениях между учреждениями начального профессионального образования и предпри​яти​ями. Для успешного сотрудничества с ба​зо​вым предприятием Машиностроительный лицей должен был решить ряд задач, а именно:

● ди​на​мич​но реагировать на потребность предприятий в но​вых профессиях;

● мак​си​мально сближать НПО с про​из​водством, разрабатывать новые организационные формы обучения;

● ре​али​зо​вы​вать многоступенчатую (интегрированную) систему подготовки кадров.

Наиболее интересным получилось сотрудничество с ДОАО «Ижевский оружейный завод», которое вылилось в вос​соз​да​ние школы оружейного мастерства. Это новая организационная форма обучения, когда в од​ном процессе участвуют как равнозначные партнеры лицей и за​вод. Оружейное производство стало остро нуждаться в та​ких специалистах, которые без особых усилий могли бы переключаться с из​го​тов​ле​ния спортивного, охотничьего или холодного оружия на его художественное оформление и ди​зайн в за​ви​си​мос​ти от потребностей производства. В ре​зульта​те была разработана образовательная программа, аккумулирующая в се​бе весь опыт, наработанный оружейниками в пла​не художественной отделки оружия, и в то​же время учитывающая современные требования к его дизайну, проектированию и из​го​тов​ле​нию. Данную программу реализовали в учеб​ных планах двух дополняющих друг друга специальностей («Изготовитель художественных изделий из металла» – по начальному профессиональному образованию и «Дизайнер» – по среднему) как единый интегрированный учебный процесс. Выбор этих специальностей не случаен. Так, первая из них позволяет получить навыки и уме​ния по всем направлениям художественной обработки металла, вторая – гармонизировать внешнюю форму изделия в еди​ном стилевом ключе с его художественной отделкой. Понятно, что хорошую профессиональную подготовку могут дать только высококвалифицированные кадры. Несомненно, что главным критерием востребованности современного профобразования является качество, которое, к со​жа​ле​нию, невозможно обеспечить только за счет вариативности образовательных программ, их многоуровневости и мно​гоп​ро​фильнос​ти.

Качество как системная характеристика образования отражается в по​ка​за​те​лях и кри​те​ри​ях оценки процесса и оп​ре​де​ля​ет​ся качеством всех ее компонентов (ресурсы, потенциал образовательной системы; процессы в об​ра​зо​ва​тельной системе; результаты). Постоянно совершенствовать качество обучения учащихся помогает мониторинг.

Определение основных направлений мониторинга проводилось с при​ме​не​ни​ем метода групповых экспертных оценок. После определения надежности и ва​лид​нос​ти анкет компетентности на основе использования коэффициента согласованности был уточнен состав экспертов для разработки модели мониторинга качества обучения учащихся школы оружейного мастерства.

Для формирования основных направлений мониторинга качества обучения рабочей группой была разработана анкета и предъяв​ле​на каждому из экспертов. В ре​зульта​те обработки результатов экспертизы были выделены десять основных направлений:

● ка​чество, повышение квалификации ин​же​нер​но-пе​да​го​ги​чес​ких кадров;

● об​щие показатели и ма​те​ри​ально-тех​ни​чес​кая база;

● комплексно-ме​то​ди​чес​кое обеспечение профессий;

● ре​зульта​тив​ность учебного процесса;

● ре​зульта​тив​ность воспитательного процесса;

● ин​но​ва​ци​он​ная деятельность в учеб​ном заведении;

● про​фес​си​она​лизм учащихся;

● мо​ни​то​ринг обучаемости учащихся, поступающих в учеб​ное заведение (ступень НПО) и про​дол​жа​ющих учебу в СПО;

● мо​ни​то​ринг мотивации учащихся, поступающих в учеб​ное заведение (ступень НПО) и про​дол​жа​ющих учебу в СПО;

● за​ня​тость учащихся по окончании обучения.

Системный мониторинг параметров учебного процесса позволяет создать банк данных и иметь информацию о тех мероприятиях, которые наиболее эффективно повышают качество обучения в про​фес​си​ональном учебном заведении.

Р. Х. Мирзагитов

Содержание лингвистического образования в профессиональной подготовке в XIX – начале XX в.

С кон​ца XVIII в. больше внимания уделяется татарскому лингвистическому образованию будущих ремесленников. Первым учебником является «Азбука татарского языка с рос​сийским переводом и с обсто​ятельным описанием букв и скла​дов» Сагита Хальфина. Учебник издан в 1788 г. в ти​пог​ра​фии Московского университета.

В этом же году издана «Грамматика татарского языка». Ее автор, священник И. И. Ги​га​нов, пишет, что гласные сами по себе могут дать звук, некоторые из них произносятся мягко, некоторые твердо. В русском языке их десять, в та​тарском языке наблюдаются те же. Таким образом, автор механически отождествляет русские и та​тарские гласные, не до конца понимая специфику татарских звуков. Самым распространенным в Рос​сии был букварь Х. Мак​су​ди «Мугаллиме ауваль» («Первоначальный учитель») (1892), который издавался более 30 раз.

Учебники, отвечающие педагогическим нормам, начали появляться только во 2‑й половине XIX в. В это время перед татарскими просветителями был поставлен вопрос о не​об​хо​ди​мос​ти всестороннего изучения татарского языка. Литературный язык, использовавшийся в то время и на​зы​вав​шийся тюрки, значительно отличался от современного татарского литературного языка. Первые попытки приближения литературного языка к раз​го​вор​ной речи были предприняты в пос​лед​ней четверти XVIII в. С. Хальфи​ным, преподавателем татарского языка в Ка​занской гимназии. В дальнейшем определенные усилия в дан​ном направлении предпринимались И. Хальфи​ным, С. Кук​ля​ше​вым, А. Ва​га​по​вым и дру​ги​ми татарскими просветителями. Таким образом, появлялись научные исследования, в ко​то​рых излагались синтаксические, грамматические, теоретические основы татарского языкознания. Значительная часть татарских светских изданий по языкознанию – это учебные книги. Среди них, например, «Русско-та​тарская азбука» преподавателя Казанского кадетского корпуса А. Ва​га​по​ва (1852), «Практическое руководство для изучения татарского языка» преподавателя татарского языка 1‑й Казанской гимназии Г. Мах​му​до​ва (1855), учебник, написанный К. На​сы​ри, «Краткая татарская грамматика, изложенная в при​ме​рах» (1860). В пос​лед​ней книге четыре главы посвящены чтению и письму на татарском языке, содержат сведения о его лексическом составе, морфологических особенностях и пра​ви​лах.

В на​ча​ле ХХ в. издание работ по филологии, а имен​но учебных книг, заметно активизировалось. Это объясняется и ус​ло​ви​ями жизни народа после первой русской революции, когда вновь возрождалась татарская литература, просвещение и культу​ра, росло самосознание татарского народа. К учеб​ным книгам, достойным внимания, можно отнести книги Тауфика «Тюркская морфология» (1900), Ф. Са​ды​ко​ва «Правописание» (1907) , Х. А. Ах​тя​мо​ва «Книга правил» (1908),  А. Му​хам​мед​ра​хи​мо​ва «Тюркская морфология» (1909), А. Мак​су​до​ва «Тюркский синтаксис» (1910) и «Тюркская морфология» (1910). Труды лингвистов XVIII – начала XX в. создали благодатную почву для дальнейшего развития лингвистического образования. 30‑е гг. ХХ в. знамениты тем, что учебники и по​со​бия по татарскому языку составляются не только для учащихся школ, но и для студентов средних специальных учебных заведений –будущих ремесленников. Так, М. Кур​бан​га​ли​ев и Р. Га​зи​зов составили «Учебник татарского языка для нетатар», который был издан в 1931 г. В 1934 г. М. Кур​бан​га​ли​ев составил «Учебник татарского языка. Для всех, кроме татар (для техникумов, рабфаков, вузов и ВТУ​Зов)». В этом учебнике даются полные сведения по фонетике, морфологии и син​так​си​су, а так​же приводятся образцы татарской литературы.

Таким образом, в на​ча​ле ХХ в. татарскому языку стали обучаться не только школьники, но и уча​щи​еся всех профессиональных учебных заведений.

И. В. Осипова,
О. В. Тарасюк

О требованиях к уровню подготовки
ремесленника-предпринимателя

В сов​ре​мен​ных со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких условиях происходят существенные изменения роли, места и функций кадров, имеющих начальное и сред​нее профессиональное образование. Это связано прежде всего с мо​дер​ни​за​цией производства и со​ци​альной сферы, что, в свою очередь, требует качественного обновления содержания труда практикоориентированных работников.

В нас​то​ящее время приобрела актуальность подготовка ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

При проектировании содержания подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей учитывались следующие основные принципы: приоритета качества подготовки специалистов; усиления профессиональной направленности содержания образования; наследования; цикличности развития; открытой структуры гостребований; диагностичности требований стандарта и др.

Для подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей были разработаны требования к ми​ни​му​му содержания и уров​ню подготовки выпускников по специальности среднего профессионального образования 0602 – Менеджмент (малых предприятий) с ква​ли​фи​ка​цией «мас​тер-ме​нед​жер столярных работ», «мас​тер-ме​нед​жер пли​точ​но-мо​за​ич​ных работ», «мас​тер-ме​нед​жер мо​ляр​но-ди​зайнерских работ».

Для определения содержания подготовки данного специалиста были выявлены особенности профессиональной деятельности, заключающиеся в про​из​водстве продукции и ре​али​за​ции услуг по индивидуальным заказам при непосредственном участии работника на всех этапах технологической цепочки, характерных для предприятий малого бизнеса. Таким образом, было определено место специальности в эко​но​ми​чес​кой системе малых предприятий.

Исходя из профессиограммы рабочей профессии ремесленника, являющейся базовой, была разработана квалификационная характеристика, содержащая основные виды профессиональной деятельности мас​те​ра-ме​нед​же​ра. Так, мас​тер-ме​нед​жер в со​от​ветствии с фун​да​мен​тальной и спе​ци​альной подготовкой должен осуществлять различные виды деятельности в двух сферах: технологической и уп​рав​ле​ния предприятием. Технологическая сфера включает виды деятельности, связанные с про​ек​ти​ро​ва​ни​ем технологии изготовления изделий и не​пос​редствен​ным их производством. Сфера управления предприятием предусматривает планирование предпринимательской деятельности, руководство собственным малым предприятием, создание ма​те​ри​ально-тех​ни​чес​кой базы предприятия, подбор работников, организацию маркетинга и ра​бо​ту с за​каз​чи​ка​ми.

Выделение основных видов деятельности позволило определить знания и уме​ния, которыми должен владеть мас​тер-ме​нед​жер.

Следующим этапом проектирования образовательного стандарта была разработка требований к уров​ню подготовки выпускника по специальности, к ми​ни​му​му содержания основной профессиональной образовательной программы по специальности, общих требований к раз​ра​бот​ке основной профессиональной образовательной программы, обеспечивающих реализацию образовательными учреждениями государственных требований к ми​ни​му​му содержания и уров​ню подготовки выпускников по специальности.

При проектировании содержания подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей мы исходили из того, что мас​тер-ме​нед​жер должен обладать специфическим типом мышления, определенными личностными качествами, соответствующими требованиям современного производства и сфе​ры услуг.

Л. П. Пачикова,
В. И. Пачиков

Аспекты преподавания курса «Финансы, денежное обращение и кредит» в системе профессиональной подготовки ремесленников

Развитие рыночных экономических процессов предполагает расширение малого сектора экономики, а зна​чит возрастает потребность в под​го​тов​ке специалистов, способных к ор​га​ни​за​ции и раз​ви​тию малого предпринимательства.

К со​жа​ле​нию, в го​ды постсоветских преобразований в Рос​сии отечественное малое предпринимательство проявило себя как неодобряемое обществом явление. Российские деловые люди не всегда демонстрировали профессиональные качества в ис​пользо​ва​нии приватизированной собственности. Неадекватному пониманию предпринимательства способствовали законодательные и нор​ма​тив​ные акты, например ст. 2 Гражданского кодекса РФ, выдвигавшие на первый план предпринимательской активности прибыль от ком​мер​чес​ко-пос​ред​ни​чес​кой деятельности.

Творчески активные личности, ориентированные на предпринимательство в сфе​ре производства, оказались невостребованными. А имен​но этот вид предпринимательства преумножает богатство общества, является основным фактором развития национальной экономики.

Для интенсификации общественного производства роль предпринимательства должна быть изменена и нап​рав​ле​на на наращивание выпуска конкурентоспособных изделий, приоритетное развитие на​уч​но-ин​но​ва​ци​он​ной деятельности. Такие требования налагают повышенную ответственность при профессиональной подготовке ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

Особую значимость приобретают вопросы экономических взаимоотношений с го​су​дарством, фи​нан​со​во-кре​дит​ны​ми организациями, функционирования денежной системы.

В про​цес​се преподавания курса «Финансы, денежное обращение и кре​дит» особое внимание должно уделяться практической дискуссии. Однако не всякая дискуссия способствует достижению учебных целей. Преподаватель должен обеспечить такие условия, при которых обмен мнениями и суж​де​ни​ями упорядочен и це​ле​нап​рав​лен. Для достижения этой цели должны быть подготовлены методические пособия, включающие задания и за​да​чи, в ко​то​рых определенно экономическое событие, требующее соответствующих экономических расчетов и при​ня​тия решений.

Предложенный метод позволит расширить инструментарий образовательного воздействия и со​вер​шенство​вать экономическую подготовку.

С. В. Петухов

К вопросу актуальности организации системы подготовки преподавателей для учреждений профессионального образования, обучающих ремесленников-предпринимателей

За последние 10 лет в Рос​сии малые и сред​ние предприятия образовали значительный сектор экономики народного хозяйства. Эти предприятия обеспечивают население товарами ежедневного спроса и пре​дос​тав​ля​ют необходимые услуги. Большинство из них могут работать по индивидуальному заказу. Предприятия с та​кой организацией работы получили в За​пад​ной Европе название ремесленных, а ру​ко​во​ди​те​лей таких предприятий называют ремесленниками.

Для ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля имеет большое значение профессиональное мастерство его работников, которые должны уметь самостоятельно и от​ветствен​но анализировать комплексные задачи, планировать ход работ и вы​пол​нять работу на высоком технологическом и эс​те​ти​чес​ком уровне.

Сегодня перед учреждениями про​фес​си​онально-тех​ни​чес​ко​го образования стоит важная задача – осуществление подготовки специалистов, способных работать в ус​ло​ви​ях малого предприятия. Это, в свою очередь, требует внесения изменений в со​дер​жа​ние обучения студентов и со​от​ветствен​но в сис​те​му подготовки и пе​ре​под​го​тов​ки педагогических кадров начального и сред​не​го профессионального образования.

Исследование предполагает изучение зарубежного опыта подготовки преподавателей профессиональной школы и ее особенностей в сис​те​ме про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ко​го образования России и Гер​ма​нии.

Актуальность исследования обусловлена тем, что западноевропейское и рос​сийское образование имеет одну цель – подготовить высокообразованных и вы​со​кок​ва​ли​фи​ци​ро​ван​ных специалистов, способных к са​мо​ре​али​за​ции, профессиональному росту, профессиональной и ака​де​ми​чес​кой мобильности.

Выбор подхода к изу​че​нию данного вопроса основан не только на том, что данное исследование является частью комплексного на​уч​но-пе​да​го​ги​чес​ко​го исследования, проводимого Российским государственным про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ким университетом в рам​ках рос​сийско-гер​манско​го проекта «Возрождение ремесленничества через систему профессионального образования», но и на том факте, что в пос​лед​нее время между европейской и рос​сийской образовательными системами протекают внутренние интенсивные интегративные процессы.

Очевидно, что исследование не должно ограничиваться сбором и ана​ли​зом информации о не​мец​кой модели системы подготовки такого рода преподавателей. Возможно, имеет смысл рассмотреть систему подготовки преподавателей в Гол​лан​дии, которая создана не на университетской базе, а на базе лицеев и про​фес​си​ональных школ. Соответственно срок обучения там сократился до трех лет, что никак не повлияло на качество подготовки специалиста. Эта система является весьма эффективной и прив​ле​ка​ет к се​бе внимание европейских исследователей, в том числе и не​мец​ких.

Результаты исследования позволят разработать на​уч​но-ме​то​ди​чес​кие рекомендации и мо​дель про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​кой подготовки преподавателя профессиональной школы.

В. Б. Полуянов

Организационное обеспечение профессионального образования ремесленников

Государственная поддержка малого бизнеса при недостатке финансовых ресурсов предполагает адресное инвестирование тех видов деятельности, развитие которых отвечает со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ким интересам территорий. Развитие, в свою очередь, определяется соответствующим кадровым обеспечением и де​тер​ми​ни​ро​ва​но профессиональным образованием персонала. Следовательно, профессиональное образование и под​го​тов​ка работников малого бизнеса являются одной из приоритетных государственных задач, делегированных территориальным органам управления образованием.

Специфика труда ремесленников и зна​чи​тельный временной лаг их профессионального образования – от нескольких месяцев (повышение квалификации) до 4 – 5 лет (среднее и выс​шее образование) – обусловливают необходимость стратегической проработки вопросов, связанных:

● c оп​ре​де​ле​ни​ем востребованности экономикой региона сфер и ви​дов деятельности малых предприятий и прог​но​зом ее динамики (в пер​вом приближении могут использоваться следующие критерии: количество малых предприятий, число работающих, доля малых предприятий в эко​но​ми​ке территории, доля производимой продукции по основному виду деятельности и др.);

● вы​де​ле​ни​ем номенклатуры актуальных и перспек​тив​ных ремесленных профессий;

● до​пол​не​ни​ем региональной Учебной группы ремесленных профессий и их легитимизацией (в ос​но​ву можно положить методику разработки Учебной группы ремесленных профессий Свердловской области);

● осу​ществле​ни​ем анализа возможностей региональной сети профессиональных образовательных учреждений, формулировкой и раз​ме​ще​ни​ем государственного задания на профессиональное образование ремесленников в конкрет​ных учебных заведениях;

● раз​ра​бот​кой содержания и тех​но​ло​гий реализации программ профессионального образования ремесленников;

● c ре​али​за​цией мероприятий по про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ко​му сопровождению планируемой учебной деятельности.

Перечисленные вопросы отражают направления и со​дер​жа​ние деятельности по стратегическому планированию профессионального образования ремесленников. Естественно предположить, что этой деятельностью должен кто‑то заниматься и нес​ти ответственность за ее результативность и эф​фек​тив​ность, инвестирование и ис​пользо​ва​ние государственных ресурсов. Подобными властными полномочиями должна обладать только государственная структура, принадлежность которой к тер​ри​то​ри​альной системе органов управления именно образованием очевидна. Создание такой службы актуально не только для профессионального образования ремесленников, так как она будет определять ориентиры и па​ра​мет​ры достижения современного качества образования, его соответствия актуальным и перспек​тив​ным потребностям личности, общества и го​су​дарства.

В. В. Пузырев

Развитие теории и практики взаимосвязи общеобразовательной и профессиональной подготовки по профессиям ремесленного профиля в профессиональной школе России

В ис​то​ри​чес​ком контексте не всегда удается однозначно выделить уровень профессионального образования, в рам​ках которого следует рассматривать вопрос развития теории и прак​ти​ки взаимосвязи общеобразовательной и про​фес​си​ональной подготовки ремесленника в Рос​сии. Рассмотрим его на уровне начального и сред​не​го профессионального образования, к ис​то​ри​чес​ким аналогам которого можно отнести такое образование, которое обеспечивало подготовку специалистов, не обладающих академическими знаниями, но владеющих основами общеобразовательной подготовки, необходимыми для выполнения профессиональной деятельности.

На Руси профессиональное обучение, «учение рукомеслу» восходит к седой древности. Профессиональное обучение существовало отдельно от элементарной общеобразовательной подготовки вплоть до XVIII в. Принцип соединения профессионального обучения с ши​ро​кой общеобразовательной подготовкой был впервые реализован лишь в 70‑е гг. XX в.

При первобытнообщинном строе (период народной педагогики) профессиональные умения и на​вы​ки передавались в про​цес​се трудовой деятельности, которая связывалась с вы​пол​не​ни​ем различного рода ритуалов, обрядов. Общее развитие происходило посредством разнообразных произведений устного народного творчества: сказаний, песен, былин, пословиц, притч, загадок и т. д., которые служили для ребенка источником знаний о бли​жайшем окружении, предметах обихода, животных, птицах, явлениях природы и др.

В фе​одальном обществе (период православной педагогики), в ус​ло​ви​ях дифференциации и спе​ци​али​за​ции ремесленного труда, возникла необходимость обучения ремеслу путем специально организованного индивидуального ученичества. Помимо профессиональных знаний ученик, очевидно, осваивал также основы наук в тех​ни​чес​кой и ес​тествен​но​на​уч​ной областях, необходимые для проведения расчетов. Основным популяризатором знаний после христианизации Руси в X в. является церковь.

Рост крупного машинного производства в эпо​ху развития буржуазных отношений (период государственной педагогики) обусловил создание про​фес​си​онально-тех​ни​чес​ких школ различного уровня и про​фи​ля (при сохранении ученичества), в ко​то​рых дети рабочих не только обучались практическому применению различных орудий производства, но и зна​ко​ми​лись с его технологией. Во вновь создаваемых учебных заведениях впервые использовался принцип сочетания профессиональной и эле​мен​тар​ной общеобразовательной подготовки.

Однако существовали и та​кие учебные заведения, в ко​то​рых один вид подготовки преобладал над другим. К ним относились ремесленные училища. В откры​тых в 1888 г. ремесленных училищах с трех​лет​ним сроком обучения основное внимание уделялось лишь практическому обучению приемам ка​ко​го-ли​бо производства. В 1918 г. Государственной комиссией по просвещению был поставлен вопрос о лик​ви​да​ции ремесленных учебных заведений «ввиду их узкого профессионального характера» и иг​но​ри​ро​ва​ния общего образования.

Первые годы Советской власти (1917 – 1929) в ор​га​ни​за​ци​он​но-пе​да​го​ги​чес​ком отношении характеризовались противостоянием двух педагогических идей. Одна из них, провозглашенная сразу после революции, основывалась на принципе политехнизма и зак​лю​ча​лась в том, что формирование нового человека должно осуществляться в еди​ной общеобразовательной школе с 6 до 17 лет, а про​фес​си​она​ли​за​ция – на базе общего политехнического образования. Однако со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кое положение страны, когда в ус​ло​ви​ях гражданской войны не хватало рабочих рук, предопределило развитие системы образования с на​ча​ла 1920‑х гг. в со​от​ветствии с дру​гой педагогической идеей, предполагавшей раннюю узкую профессионализацию подрастающего поколения. Фактически государство приняло в ка​честве ведущей концепцию монотехнической профессиональной подготовки. Общее же образование молодой рабочий по своему выбору мог впоследствии получить в сис​те​ме дополнительных курсов, вечерних школ и т. д.

Годы форсированной индустриализации (30‑е гг. XX столетия) также не позволили поднять уровень общеобразовательной подготовки рабочих. Развитие профессионального образования осуществлялось с по​зи​ций монотехнизма, поскольку реализовать единое на​уч​но-ме​то​ди​чес​кое обеспечение подготовки кадров в про​фес​си​онально-тех​ни​чес​ких учебных заведениях было практически невозможно из‑за ведомственной подчиненности: все про​фес​си​онально-тех​ни​чес​кие учебные заведения были переданы в ве​де​ние 21 Наркомата. Хозяйственные руководители, в ве​де​нии которых находилось про​фес​си​онально-тех​ни​чес​кое заведение, старались с его помощью решать узкопроизводственные задачи. Не признавая важности общеобразовательной и по​ли​тех​ни​чес​кой подготовки, они считали, что нельзя объединить в од​ном учебном заведении общее и про​фес​си​ональное образование.

Большую роль в де​ле развития про​фес​си​онально-тех​ни​чес​кой школы, как и все​го образования в стра​не, сыграла принятая в но​яб​ре 1936 г. Конституция СССР. В ней гарантировалось право граждан на получение начального образования, которое стало всеобщим, обязательным и бесплат​ным.

Годы войны и пос​ле​во​ен​ный период (1940‑е – конец 1950‑х гг.) характеризуются абсолютным пар​тийно-го​су​дарствен​ным диктатом в сфе​ре подготовки рабочих кадров, мобилизационным характером этой подготовки. В 1949 г. пар​тийно-пра​ви​тельствен​ным решением был провозглашен переход ко всеобщему 7‑летнему образованию. Впоследствии это привело к по​вы​ше​нию образовательного уровня поступавших в ре​мес​лен​ные училища и сни​же​нию объемов общеобразовательной подготовки в са​мих училищах.

Период с кон​ца 1950‑х до 1980‑х гг. связан с раз​ви​ти​ем профессиональной подготовки в ус​ло​ви​ях НТР и со​от​ветству​ющей потребностью в вы​со​кок​ва​ли​фи​ци​ро​ван​ных рабочих с дос​та​точ​но широким общеобразовательным кругозором. Профессиональная школа, помимо подготовки квалифицированного рабочего, должна была реально обеспечивать и мак​си​мально возможное общее образование.

В 1970‑е гг. система про​фес​си​онально-тех​ни​чес​ко​го образования превратилась в один из путей получения всеобщего среднего образования в стра​не. Впервые был реализован принцип соединения профессионального обучения с ши​ро​кой общеобразовательной подготовкой. Конституция СССР, принятая 7 ок​тяб​ря 1977 г., гарантировала право всех граждан на бесплатное получение среднего образования.

В 1980‑е и 1990‑е гг. вопросы педагогических принципов взаимосвязи общеобразовательной и про​фес​си​онально-тех​ни​чес​кой подготовки, профессиональной направленности общеобразовательных предметов применительно к от​дельным группам профессий, а так​же теории межпредметных связей активно исследовались в на​уч​ных объединениях системы профтехобразования.

А. А. Пятышкин, 
В. А. Федотов,
О. В. Плотникова

Место высшего экономического профессионально-педагогического образования в подготовке ремесленников-предпринимателей

Для современной России характерны интенсивные качественные изменения, обусловившие новые социальные, политические и эко​но​ми​чес​кие приоритеты. К их числу относится развитие ремесленничества как формы малого предпринимательства.

Удовлетворение образовательных потребностей ремесленников может осуществляться на всех образовательных уровнях: начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование и выс​шее профессиональное образование. Последнее, на наш взгляд, может быть реализовано в про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ких вузах на базе образовательной программы специальности 030500.18 – Профессиональное обучение (экономика и уп​рав​ле​ние), обеспечивающей интеграцию экономических и пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​ких знаний, что принципиально важно для подготовки ремесленников-предпринимателей. Как показывает мировой опыт, стать предпринимателями без соответствующей педагогической и пси​хо​ло​ги​чес​кой подготовки может лишь 7 % населения.

Общий корреляционный анализ учебного плана специальности 030500.18 – Профессиональное обучение, (экономика и уп​рав​ле​ние), специализации 030501.18 – Государственное и му​ни​ци​пальное управление экономикой выявил тесную связь между экономическими, пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​ки​ми и дру​ги​ми дисциплинами учебного плана.

Наибольшее число корреляционных связей обнаружено у сле​ду​ющих экономических дисциплин: «Экономика производственной сферы» – 12, «Финансы» – 12, «Государственное и му​ни​ци​пальное управление» – 10, «Со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кая статистика» – 9, «Со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кий менеджмент» – 8. Меньшее количество корреляционных связей имеют: «Экономическая география» – 5, «Экономическая теория» – 5, «Математические методы в эко​но​ми​ке» – 3.

При принятом уровне значимости 0,05 вы​яв​ле​ны также достаточно тесные корреляционные связи экономических, педагогических и пси​хо​ло​ги​чес​ких дисциплин (таблица).

Корреляционные связи экономических, педагогических и пси​хо​ло​ги​чес​ких дисциплин

	Экономические 
дисциплины
	Педагогические и психологические 
дисциплины
	Средняя теснота связей

	Экономика производствен​ной сферы
	Общая педагогика

Методика профессионального обучения

Психология профессионального образования

Общая психология

Социология
	0,469

	Финансы
	Социология

Общая психология

Методика профессионального обучения
	0,483

	Государственное и му​ни​ци​пальное управление
	Общая психология

Общая педагогика
	0,469

	Социально-эконо​ми​чес​кая статистика
	Социология

Общая психология
	0,509

	Социально-экономичес​кий менеджмент
	Социология

Общая психология
	0,424

	Экономическая география
	Социология

Общая психология
	0,489

	Экономическая теория
	Общая педагогика
	0,505

	Математические методы в экономике
	Общая педагогика
	0,431


На основании изложенного выше, можно сделать вывод о том, что данный учебный план может быть использован для интегрированной экономической и пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​кой подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

Е. Г. Сафонова,
О. А. Фищукова

Опыт возрождения ремесленничества в профессиональном колледже

Ремесленничество на Урале имеет глубокие корни и тра​ди​ции. В XVIII – XIX вв. успешно развивались как традиционные, так и но​вые виды ремесел: гончарное производство; художественная роспись бураков; резьба по дереву; пимокатное дело; лаковая живопись по металлу; художественная обработка и про​из​водство художественных изделий из камня.

Расцвету ремесленничества в XIX в. способствовали развитие металлургической промышленности, накопление технического опыта, сохранение традиций сельского быта Центральной и Юж​ной России, влияние европейской культуры.

Обучение ремесленному мастерству осуществлялось двумя путями. Один из них – передача технологий и от​ра​бот​ка навыков производства от отца к сы​ну (гончарное дело), другой – это профессиональная подготовка в ре​мес​лен​ных школах, где квалифицированными преподавателями велось обучение «технологиям местного производства».

Некоторые традиции и пе​да​го​ги​чес​кие аспекты ремесленничества начинает возрождать профессиональный колледж. Специфика ремесленничества позволяет найти этому виду творческой деятельности свою нишу в ры​ноч​ной экономике. Работа ре​мес​лен​ни​ков-про​фес​си​она​лов отличается хорошим качеством, высоким художественным уровнем, индивидуальностью. Ремесленничество способствует проявлению и раз​ви​тию таланта личности, профессиональной самоактуализации. В кол​лед​же разработана и ре​али​зу​ет​ся программа «Развитие ремесел». На факультативных занятиях, в круж​ках ведется обучение гильошированию, пэчворку, художественному оформлению текстиля, кружевоплетению, росписи подносов, художественной обработке камня.

Теоретические занятия сочетаются с прак​ти​чес​ким обучением. С осо​бен​нос​тя​ми организации и функци​ями руководителя индивидуального частного предприятия учащиеся знакомятся при изучении дисциплин экономического цикла.

Студентам, успешно освоившим программу и за​щи​тив​шим выпускную квалификационную работу, аттестационная комиссия выдает удостоверение установленного образца. В 2001/02 уч. г. удостоверение получили 95 чел.

Т. Б. Соколова

Формирование содержания подготовки
ремесленников-предпринимателей в области маркетинга

Эффективная деятельность любой организации в ус​ло​ви​ях рынка невозможна без применения маркетинговых технологий. Их реализация предполагает значительные материальные и кад​ро​вые затраты, что осложняет применение маркетинга на малых и сред​них предприятиях и тре​бу​ет специальной подготовки организаторов производства такого уровня. Ре​мес​лен​ни​ки-предпри​ни​ма​те​ли осуществляют свою профессиональную деятельность в рам​ках малых и сред​них предприятий и должны владеть маркетинговыми технологиями.

Приобретение ими знаний и уме​ний в об​лас​ти маркетинга можно рассматривать как образовательную потребность, обусловленную современным рынком труда. Процесс удовлетворения данной потребности является образовательной услугой, содержание которой должно иметь свою специфику и от​ра​жать особенности предприятия, где будет работать ре​мес​лен​ник-предпри​ни​ма​тель. Поэтому при формировании содержания подготовки необходимо учитывать реальные аспекты маркетинговой деятельности малого предприятия, которые отличаются от маркетинга на крупных предприятиях масштабами работ, численностью занятого персонала и по другим позициям.

Кроме этого, целесообразно создать модель маркетинга ремесленного предприятия, в ко​то​рой будут определены необходимые и дос​та​точ​ные для данной организации маркетинговые функции, используемый маркетинговый инструментарий, их распределение и ко​ор​ди​на​ция между персоналом предприятия.

Для построения такой модели необходимо рассмотреть последовательность маркетинговых действий малого предприятия по реализации маркетинговых стратегий на рынке товаров и ус​луг и струк​ту​ри​ро​вать данную деятельность по функциям и инстру​мен​там в за​ви​си​мос​ти от категорий имеющегося на предприятии персонала.

Отобранное и сис​те​ма​ти​зи​ро​ван​ное таким образом содержание подготовки будет способствовать овладению маркетинговыми технологиями, а так​же позволит ре​мес​лен​ни​кам-предпри​ни​ма​те​лям в бу​ду​щем создать базу для рациональной организации маркетинговой деятельности на своем предприятии.

Для оказания подобной образовательной услуги необходимо обладать знаниями и уме​ни​ями в об​лас​ти маркетинга не только в то​вар​ной сфере, но и в сфе​ре образовательных услуг. Преподаватели экономических дисциплин, как правило, владеют комплексом знаний по маркетингу в то​вар​ной сфере, а мар​ке​тинг образовательных услуг часто является для них новым полем деятельности. Поэтому для более целенаправленной подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей в об​лас​ти маркетинга актуальным становится и по​вы​ше​ние квалификации преподавателей в сфе​ре маркетинга образовательных услуг.

В рам​ках проводимых нами исследований, осуществляемых при поддержке Министерства образования РФ (проект № ГОО–2.1 – 122 «Разработка маркетинговой концепции результативности функционирования учебных заведений системы профессионального образования»), разработана и ус​пеш​но опробована в учеб​ном процессе профессиональная образовательная программа по формированию первичных умений использования маркетинговых технологий в де​ятельнос​ти персонала учреждений начального профессионального образования. Данная программа может быть адаптирована для преподавателей, работающих с ре​мес​лен​ни​ка​ми-предпри​ни​ма​те​ля​ми, и ис​пользо​ва​на в про​цес​се повышения их квалификации.

Психолого-педагогические аспекты ремесленного профессионального образования

Н. С. Аболина

Активные групповые методы в профессиональной подготовке ремесленников-предпринимателей

Одна из ведущих целей системы высшего образования – подготовка компетентных специалистов, способных быстро адаптироваться в сов​ре​мен​ных условиях, эффективно развивать свою профессиональную компетентность, быстро и кар​ди​нально менять уровень и со​дер​жа​ние профессиональной деятельности.

Кооперация и спе​ци​али​за​ция – это стороны коллективной деятельности ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей, которые усиливаются с ус​лож​не​ни​ем деятельности и тре​бу​ют большей интенсивности в сфе​ре общения. Специалисту предъявляется ряд новых требований, таких как умение вести деловые беседы, организовывать совещания, взаимодействовать с дру​ги​ми людьми в сфе​ре профессиональной деятельности. Деловое общение обычно включено как частный момент в сов​местную продуктивную деятельность людей и слу​жит средством повышения качества этой деятельности. Современная ситуация требует быстрого овладения потоком общения, эффективного использования его возможностей. Общение является составляющей профессиональной компетентности ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей, поэтому необходима специальная подготовка не только в уз​коп​ро​фес​си​ональной области, но и в сфе​ре общения. На это ориентированы тренинговые групповые занятия как часть подготовки специалистов различного профиля, включенных в об​ще​ние.

Тренинговые занятия как система интенсивного воздействия в про​фес​си​ональной подготовке ремесленников дают возможность перестраивать структуру деятельности, овладевать навыками самопознания, рефлексии, изменять отношение к се​бе и дру​гим. Груп​по​вая работа основана на принципах субъект-субъектно​го общения, и ос​нов​ной результат такого воздействия – новые знания, умения и опыт в об​лас​ти межличностного общения. Занятия отличаются обязательным взаимодействием обучаемых между собой, т. е. са​ма группа становится моделью для изучения и фор​ми​ро​ва​ния коммуникативных умений, наиболее важных в про​фес​си​ональной деятельности. Успешность занятий зависит от того, насколько последовательно реализуются специфические принципы работы группы:

● прин​цип активности участников;

● прин​цип исследовательской, творческой позиции участников (создается ситуация, когда необходимо решать проблемы общения, открывать закономерности взаимодействия людей);

● прин​цип объективации поведения (поведение участников переводится с им​пульсив​но​го на объективный уровень);

● прин​цип оптимизации познавательных процессов.

Общение – важнейшая детерминанта познавательных процессов на всех уровнях. В ус​ло​ви​ях общения их эффективность и ди​на​ми​ка существенно отличаются от тех, что протекают при изолированной деятельности индивида. Каждый участник может самостоятельно диагностировать свои возможности и труд​нос​ти в конкрет​ных коммуникативных ситуациях. Подобная активная позиция самодиагностики – необходимая предпосылка деятельности, направленной на возможные изменения и кор​рек​цию в сфе​ре общения. При активной форме обучения развитие участников группы осуществляется прежде всего на основе собственного опыта. Групповые решения дают возможность освоения большего числа когнитивных операций и действий, чем при индивидуальной работе; усвоение происходит быстрее, так как сопоставляются различные стратегии.

Е. В. Беспамятных

К проблеме формирования регулятивного компонента профессиональной деятельности ремесленника-предпринимателя как субъекта рыночных отношений

Современная со​ци​ально-по​ли​ти​чес​кая и фи​нан​со​во-эко​но​ми​чес​кая ситуация ставит в прин​ци​пи​ально новые условия специалистов различных профессий и спе​ци​али​за​ций. Все больше возрастают требования к уров​ню профессионализма, выражающегося в про​фес​си​ональной мобильности, предприимчивости, самостоятельности в оцен​ке ситуации и при​ня​тии решений, а так​же в на​ли​чии творческого подхода в ре​али​за​ции профессиональных функций.

Вступление стран с раз​ви​тым рынком в эпо​ху постиндустриального общества изменило сферу потребления, поставив в ка​честве целей экономики удовлетворение потребностей не только и не столько групп населения, сколько конкретной личности, индивидуума. Значение личности в та​ких сферах экономики, как производство, распределение, обмен, управление, также сильно выросло, поскольку работающий индивид благодаря достижениям на​уч​но-тех​ни​чес​ко​го прогресса получил материальную, информационную, энергетическую и про​чие возможности радикально влиять на результаты деятельности организации и дру​гих со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких систем как положительно, так и от​ри​ца​тельно.

Чем более сложные и от​ветствен​ные задачи приходится решать человеку, чем в бо​лее сложную систему общественных и меж​лич​ностных отношений он включен, чем больше факторов ему приходится учитывать в своей деятельности, тем более многомерным и мно​го​уров​не​вым должны быть и ста​но​вят​ся его мышление и воспри​ятие, его мировоззрение.

С на​ча​ла 90‑х гг. получили развитие рыночные отношения и но​вые формы хозяйственной деятельности, что и обус​ло​ви​ло возможность возрождения ремесленничества. В частнос​ти, ремесленный труд может быть возможен в рам​ках таких форм хозяйственной деятельности, как индивидуальная предпринимательская (индивидуальный предприниматель) или малая предпринимательская (общество с ог​ра​ни​чен​ной ответственностью, ассоциация). Ремесленная деятельность (ремесло) – вид предпринимательской деятельности, направленной на производство товаров и ус​луг по индивидуальным заказам, малыми сериями и для удовлетворения утилитарных, эстетических и иных потребностей граждан или хозяйствующих субъектов. Ремесленничество представляет собой древнейшую форму социальной организации производства, первичную разновидность предпринимательской деятельности.

Помимо профессиональных знаний, умений и на​вы​ков ремесленник должен обладать умениями анализировать желания клиента, консультировать его по выбору экономически приемлемого варианта исполнения заказа и его решения, а так​же умением составлять план своей работы.

Содержание деятельности ремесленника – осуществление новых комбинаций и фак​то​ров производства и об​ме​на, разнообразие нововведений. Новаторство состоит в вы​ра​бот​ке новых идей и средств или в дос​ти​же​нии целей с по​мощью новых средств.

В та​ких условиях увеличивается значение личного опыта, личного вклада людей. Повышается и лич​ная ответственность, а вмес​те с этим и зна​че​ние личности, человеческой индивидуальности. Личностный принцип, индивидуальный субъективный подход являются важными положениями. Из принципов системного подхода следует, что одна и та же установка или один и тот же мотив в раз​ных системах представлений и от​но​ше​ний могут иметь противоположный смысл. Это важно учитывать, поскольку нам сегодня необходимо решить сложную задачу – задачу перестройки мышления и соз​на​ния других людей.

На данный момент решение этой проблемы возможно путем определения смысловых установок личности как регуляционного компонента профессиональной деятельности в си​ту​ации постоянно изменяющихся рыночных отношений.

В ка​честве объекта нашего исследования выступает профессиональная деятельность, обусловливающая деятельность ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля как субъекта рыночных отношений.

Предметом нашего исследования являются смысловые установки как регулятивный компонент профессиональной деятельности ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля, обусловливающий деятельность ремесленника как субъекта рыночных отношений.

Цель исследования состоит в раз​ра​бот​ке пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​кой модели профессиональной деятельности ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля. 

Логика исследования представляется такой: от пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​ко​го анализа деятельности ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля (проблемного поля психологии труда) посредством теоретического анализа отечественной и за​ру​беж​ной литературы, через анализ экспериментальных подходов в пси​хо​ло​гии к по​ис​ку и раз​ра​бот​ке факторов и ус​ло​вий регуляции ре​мес​лен​ни​ком-предпри​ни​ма​те​лем своей профессиональной деятельности.

С. П. Брагина

Комфортная среда как условие развития творческой активности ремесленника

Новое понимание результата образования и ори​ен​та​ция на новые ценности выдвигают на первый план задачу развития способностей ремесленников к твор​честву, формирования их готовности к са​мо​раз​ви​тию и тре​бу​ют соответствующих подходов к ор​га​ни​за​ции среды внутри каждого образовательного учреждения, заинтересованного в ус​пеш​нос​ти, самореализации, активной жизненной позиции учащихся. Развитая творческая активность ремесленника – выпускника образовательного учреждения (не стимулированная извне продуктивная деятельность за рамками заданной (исходной) задачи) – в дан​ном случае выступает гарантией стабильности высоких результатов в раз​лич​ных сферах его деятельности, в том числе и в об​лас​ти избранной профессии.

Исходя из положения о сре​де как условии развития творческой активности учащихся, мы считаем, что одним из важных факторов является комфортная среда внутри образовательного учреждения, в ос​но​ве которой лежат согласованность действий педагогов с пот​реб​нос​тя​ми учащихся, участие в рав​ной степени всех субъектов в об​ра​зо​ва​тельном процессе, сотрудничество и сов​местная направленность на конечный результат, сопереживание и со​чувствие. Главной целью при этом становится развитие в че​ло​ве​ке потребности и воз​мож​нос​ти выйти за пределы изучаемого, способности к са​мо​ре​али​за​ции творческого потенциала, направленности на саморазвитие и са​мо​об​ра​зо​ва​ние.

Создание комфортной среды в со​от​ветствии с оп​ре​де​ле​ни​ями Л. С. Вы​готско​го, А. М. Ано​хи​на, Ш. А. Амо​наш​ви​ли, С. С. Мо​ло​жа​во​го, О. А. Во​робьевой, М. А. Ду​ди​ной, Л. П. Бу​евой и др. следует понимать как особое взаимодействие комплекса внутренних (внутриличностных процессов развития) и внеш​них условий, которые способствуют улучшению физического и пси​хи​чес​ко​го здоровья, создают ин​тел​лек​ту​ально-эмо​ци​ональный фон, положительно воздействуют на актуализацию творческого потенциала, сопутствуют вдохновению, созидательной, профессиональной деятельности и ду​хов​ным достижениям человека.

Показателем комфортной среды является наличие и уро​вень комфортности в ней для всех участников педагогического процесса. Комфортная среда внутри образовательного учреждения складывается из некоторых показателей, характеризующих ее качество, эффективность и це​ле​со​об​раз​ность в об​ра​зо​ва​тельном процессе. Этими показателями могут служить интеллектуальный, эмоциональный, визуальный, слуховой, физический комфорт и т. п.

О. А. Во​робьева, рассматривая пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​кую целостность комфортной среды, выделяет пять блоков: со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кий, со​ци​ально-пси​хо​ло​ги​чес​кий, личностный, учеб​но-тех​но​ло​ги​чес​кий и учеб​но-бы​то​вой, при этом подчеркивая влияние на содержательную сторону комфорта, внешних и внут​рен​них условий.

Исследование и про​ек​ти​ро​ва​ние результата создания комфортной среды в об​ра​зо​ва​тельном процессе в кон​тексте развития творческой активности его участников возможно по следующим направлениям:

● вы​яв​ле​ние факторов, создающих комфортную среду;

● изу​че​ние психологического микроклимата в кол​лек​ти​ве;

● оп​ре​де​ле​ние степени удовлетворенности и уров​ня комфортности субъектов образовательного процесса в уч​реж​де​нии;

● изу​че​ние взаимоотношений в об​ра​зо​ва​тельном учреждении в системах «учащийся – учащийся», «учащийся – педагог», «педагог – педагог», «педагог – администратор», «учащийся – родитель», «педагог – родитель» и зна​чи​мос​ти данных взаимоотношений с по​зи​ции учащихся и ро​ди​те​лей;

● вы​ра​бот​ка критериев системы оценки комфортной среды с по​зи​ции ценности для всех участников образовательного процесса;

● раз​ра​бот​ка модели создания комфортной среды в об​ра​зо​ва​тельном учреждении и прог​рам​мы деятельности субъектов образовательного процесса по ее внедрению;

● ре​али​за​ция программы создания комфортной среды в об​ра​зо​ва​тельном учреждении;

● мо​ни​то​ринг уровня комфортности участников образовательного процесса;

● ана​лиз и кор​рек​ция полученных результатов.

А. А. Глуханюк

Профессиональная субкультура
ремесленника-предпринимателя

Тема ремесленничества становится все более актуальной в кон​тексте социальных и эко​но​ми​чес​ких изменений, происходящих в рос​сийской действительности. Проблема малого бизнеса, возникшая после распада государственного сектора экономики, требует решения вопроса обучения квалифицированных кадров новой формации. Немецкая дуальная система профессионального образования, направленная на подготовку специалистов, обладающих качествами управленца и на​вы​ка​ми ремесленника, к со​жа​ле​нию, не адаптирована к рос​сийским особенностям двух профессиональных субкультур.

«Субкультура – культура групп, объединений в пре​де​лах более крупного культурного образования; трансформированная профессиональным мышлением система ценностей традиционной культуры, получившая своеобразную мировоззренческую окраску»
. В со​от​ветствии с дан​ным определением возможно выделение профессиональных субкультур управленцев и ис​пол​ни​те​лей. Исторически сложившиеся ценностные приоритеты организаторов производства предполагают ответственность, порядочность, дальновидность. Мировоззренческая основа ремесленника складывается на базе представлений о ка​честве продукции, технологических особенностях производства, материальном результате труда. За пределами компетенции ремесленника остается продвижение товара на рынок, организация рекламной кампании, проведение маркетинговых исследований рынка сбыта.

Таким образом, ключевые отличия двух профессиональных субкультур лежат в плос​кос​ти широты охвата профессионального сознания. Изменение профессиональной субкультуры ремесленника в его базовом профессиональном понимании возможно при условии изменения отношения производителя продукции к ре​зульта​там своего труда. Выход за рамки мастерской на уровень рыночных отношений позволит ремесленнику освоить культурные характеристики управленца, предполагающие определенный стиль общения, культуру коммуникации, соблюдение норм этикета, субординацию.

Основы профессиональной субкультуры ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля могут быть заложены на уровне профессионального образования посредством компиляции ценностных ориентацией двух профессиональных субкультур в рам​ках культурологического аспекта образовательного процесса.

Е. В. Дьяченко

Психологическое сопровождение педагога системы подготовки ремесленников: эмпирические предпосылки

Традиции ремесленного труда, процветавшие в эпо​ху царской России и ка​нув​шие в ле​ту во времена коллективизации и пла​но​во​го социалистического хозяйства, обрели перспективы возрождения и раз​ви​тия в но​вых со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких условиях.

Поддержка развития ремесленничества через систему профессионального образования сталкивается с не​об​хо​ди​мостью разработки научно обоснованной базы для осуществления профессиональной подготовки ремесленников. Здесь возникает ряд вопросов. Существует ли необходимость в пе​да​го​гах нового типа, способных реализовать систему подготовки ремесленников, или данный вид профессиональной подготовки может осуществить педагог системы среднего профессионального образования? Что выступает условиями эффективности деятельности педагога системы подготовки ремесленников? Существует ли необходимость психологического сопровождения педагога с целью активизации его профессионального потенциала?

Для выявления факторов, обусловливающих эффективность профессиональной деятельности педагога системы подготовки ремесленников, проведено эмпирическое исследование на базе профессионального лицея ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей (Екатеринбург). Методом незаконченных предложений изучались представления пе​да​го​гов-ре​мес​лен​ни​ков об условиях эффективности их деятельности. Получены следующие результаты.

1. Кон​тент-ана​ли​ти​чес​кая обработка высказываний педагогов и их семантический анализ позволили выделить две группы условий эффективности про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​кой деятельности: объективные и субъек​тив​ные. Субъективными условиям эффективности выступили:

● про​фес​си​ональная компетентность педагога, включающая коммуникативную, предметную и ди​дак​ти​чес​кую компетентность («способность легко устанавливать контакт и с кол​ле​га​ми, и с труд​ны​ми учениками, и с ро​ди​те​ля​ми», «мастер своего дела на практике», «знает, как лучше подать тот или иной материал» и т. д.);

● про​фес​си​онально важные качества («отзывчивость», «стремление к твор​честву» и т. д.);

● про​фес​си​ональные мотивы и эмо​ции («преданность работе», «удовлетворенность трудом» и т. д.);

● об​щий уровень культуры, эрудиция («с пе​да​го​гом интересно просто как с че​ло​ве​ком» и т. д.).

К объек​тив​ным условиям эффективности профессиональной деятельности педагога отнесены:

● фор​мальные показатели труда педагога («имеет большой опыт и стаж работы», «педагог сам составил программу по дисциплине, которую читает», «достойная зарплата» и т. д.);

● ха​рак​те​рис​ти​ки профессиональной среды («справедливая администрация», «хорошая материальная база», «доступность необходимой литературы», «дружный коллектив» и т. д.).

2. Ко​ли​чествен​ный анализ соотношения субъективных и объек​тив​ных характеристик показал, что менее трети (29 %) высказываний педагогов относится к внеш​ним, относительно не зависящим от них условиям, обеспечивающим высокие достижения в про​фес​си​ональной деятельности (объективные характеристики), и две трети высказываний (71 %) апеллируют к внут​рен​ним факторам, обусловливающим педагогическое мастерство (субъективные характеристики).

Таким образом, проведенное исследование позволило, во‑первых, выявить условия, обеспечивающие эффективность профессиональной деятельности педагога, во‑вторых, установить достоверное превалирование личных характеристик педагога над объективными обстоятельствами в обес​пе​че​нии эффективности собственной профессиональной деятельности.

Обнаруженные факты выступают основанием для обращения к воп​ро​су о не​об​хо​ди​мос​ти разработки системы психологического сопровождения педагога с целью активизации его внутреннего потенциала как существенного фактора эффективности его деятельности и про​фес​си​онально​го развития в це​лом.

Д. П. Заводчиков

Психологическое обеспечение профессиональной подготовки ремесленников

К нас​то​яще​му времени сложился ряд определенных тенденций в раз​ви​тии рынка труда
, свидетельствующих о том, что в струк​ту​ре современной экономической системы формируется пласт средних и ма​лых предприятий, сектор индивидуального предпринимательства, специализирующийся на оказании услуг и ин​ди​ви​ду​альной производственной деятельности по созданию необходимых населению товаров в еди​нич​ных экземплярах или малыми сериями.

Под влиянием более высоких требований работодателя и частно​го сектора, расширения сферы высококачественных услуг, оказываемых организациям и на​се​ле​нию, возрастает потребность в ра​бот​ни​ках ряда традиционных профессий, которые способны выполнять работу на качественно ином уровне. Таким образом, мы констатируем спрос на работника нового типа, отличного от ра​бот​ни​ка-ис​пол​ни​те​ля.

Такого работника мы называем ремесленником. Ремесленник рассматривается как рабочий для системы малых предприятий и про​из​водствен​ной ин​ди​ви​ду​ально-предпри​ни​ма​тельской деятельности, которая требует от него не только высокой квалификации, но и оп​ре​де​лен​ных со​ци​ально-пси​хо​ло​ги​чес​ких характеристик, свойств, качеств, позволяющих эффективно реализовывать себя на рынке.

Особенность ремесленного труда состоит в том, что структура деятельностного акта профессиональной деятельности ремесленника целостна, в то время как деятельность рабочего промышленного производства является зачастую лишь операцией в жестко установленном технологическом цикле производства конечного продукта. Иначе говоря, ремесленник выполняет не только исполнительские функции (знает, как сделать), но и про​ек​ти​ро​воч​ные (создает предмет, который производит). Он проходит путь от планирования, создания образа вещи до ее материального воплощения в со​от​ветствии с по​же​ла​ни​ем клиента и (или) собственным творческим потенциалом, поэтому его продукт уникален. Подготовка специалистов ремесленного профиля, таким образом, должна включать в се​бя не только достижение высокой специальной квалификации, но и фор​ми​ро​ва​ние определенных личностных характеристик.

Психологическое обеспечение должно стать неотъемлемой частью процесса подготовки ремесленников, поскольку именно оно способно сформировать и отсле​дить специфические психологические характеристики специалиста нового типа.

Мы говорим об образовании как о фор​ми​ро​ва​нии системы профессиональных знаний, умений и на​вы​ков, овладении способами решения типовых профессиональных задач, в ко​неч​ном счете как о дос​ти​же​нии профессиональной компетентности. Психологическое обеспечение предполагает, по нашему мнению, формирование и раз​ви​тие значимых со​ци​ально-про​фес​си​ональных характеристик будущего ремесленника через учеб​но-про​фес​си​ональную деятельность учащегося, т. е. формирование про​фес​си​онально-лич​ностно​го потенциала, позволяющего впоследствии наиболее полно реализовать себя как личность в про​фес​си​ональном плане, как субъекта деятельности – на экономическом рынке и рын​ке труда.

Нам кажется естественным, что необходимо единство психологии и пе​да​го​ги​ки для подготовки инициативного, творческого специалиста, быстро ориентирующегося в су​ти возникающих проблем, максимально реализующего свой про​фес​си​онально-пси​хо​ло​ги​чес​кий потенциал в тру​де. Знания о за​ко​но​мер​нос​тях взаимодействия личности и про​фес​сии, полученные психологией, должны как можно полнее реализовываться через педагогические технологии подготовки будущего профессионала, через методы, формы и средства обучения.

Как отмечает В. И. Ма​гойчен​ков, «…для перехода от стратегии выживания и адап​та​ции к стра​те​гии развития необходимы не только правовое и эко​но​ми​чес​кое обеспечение учебного заведения, но и на​уч​ный потенциал»
. Психологическое обеспечение и должно стать тем научным потенциалом, который будет обеспечивать становление и раз​ви​тие малого и сред​не​го предпринимательства через образовательный процесс.

Э. Ф. Зеер

Детерминация профессионального становления личности ремесленника

В про​цес​се профессионального становления ремесленника возникают противоречия двоякого рода: 1) меж​ду личностью и внеш​ни​ми условиями жизнедеятельности; 2) внут​ри​лич​ностные. Основным противоречием, детерминирующим развитие личности, является противоречие между сложившимися свойствами, качествами личности и объек​тив​ны​ми требованиями ремесленной деятельности.

В ста​нов​ле​нии личности выделяют стадиальное и так называемое функциональное развитие, осуществляемое внутри определенной стадии и ве​ду​щее к ко​ли​чествен​но​му накоплению качественно новых элементов, которые образуют потенциальный резерв.

Профессиональные знания и уме​ния, общие и спе​ци​альные способности, социально значимые и про​фес​си​онально важные качества, психофизиологические свойства составляют профессиональный потенциал развития ремесленника. Реализация потенциала зависит от многих факторов: биологической организации человека, со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кой ситуации, характера ремесленной деятельности, активности личности, ее потребности в са​мо​раз​ви​тии и са​мо​ак​ту​али​за​ции. Но ведущим фактором профессионального становления личности является система объективных требований к ней, детерминированных деятельностью, в про​цес​се выполнения которой и воз​ни​ка​ют новые свойства и ка​чества. Смена или перестройка способов ее выполнения, изменение отношения к ве​ду​щей деятельности обусловливают стадиальность развития личности.

Профессиональное становление предполагает использование совокупности развернутых во времени приемов социального воздействия на личность, включение ее в раз​но​об​раз​ные профессионально значимые виды деятельности (познавательную, учеб​но-про​фес​си​ональную и др.) с целью формирования у нее системы профессионально важных знаний, умений, качеств, форм поведения и ин​ди​ви​ду​альных способов выполнения ремесленной деятельности. Иными словами, профессиональное становление – это «формообразование» личности, адекватной требованиям ремесленной деятельности.

Важное значение в де​тер​ми​на​ции профессионального становления ремесленника имеет характер его труда. Однообразный, алгоритмизированный труд способствует профессиональному развитию личности лишь на стадиях профессиональной подготовки и адап​та​ции. В дальнейшем наступает профессиональная стагнация. Разнообразный, неалгоритмизированный ремесленный труд предоставляет большие возможности для непрерывного профессионального развития ремесленника и ста​нов​ле​ния профессионала.

В про​цес​се становления профессионала, увеличения масштаба личности субъект все более выступает фактором своего развития, изменения, преобразования объективных обстоятельств в со​от​ветствии со своими личными свойствами. Другими словами, ре​мес​лен​ник-про​фес​си​онал может сам сознательно изменять свою трудовую биографию, заниматься саморазвитием, самосовершенствованием, но и в дан​ном случае этот процесс мотивируется социальным окружением, экономическими условиями жизнедеятельности.

В зак​лю​че​ние следует подчеркнуть, что решающее значение в про​фес​си​ональном становлении личности ремесленника принадлежит ее со​ци​ально-про​фес​си​ональной активности; важную роль играют со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кие условия; биологические факторы выполняют функцию предпосылок профессионального развития, влияют на его темп, а так​же на профессиональную пригодность и ре​зульта​тив​ность труда.

А. П. Зольников

Роль саморегуляции в учебно-профессиональной деятельности ремесленника

Осуществление подготовки ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей обусловило потребность в вы​яв​ле​нии психологических особенностей их профессиональной деятельности. Ремесленная деятельность имеет комплексный, поэтапный характер. Ремесленник, как правило, разрабатывает проект изделия, намечает последовательность его изготовления, выполняет необходимые виды работ, осуществляет контроль качества результата труда, реализует готовую продукцию и др.

Важным фактором, влияющим на успешность профессиональной деятельности ремесленника, является его способность к про​из​вольной регуляции. В слу​чае отсутствия данной способности работник, подвергаясь стрессовым влияниям, переживает психотравмы, на фоне которых могут возникать искажения в раз​ви​тии самосознания и фор​ми​ро​ваться негативные профессиональные характеристики.

Таким образом, в про​цес​се подготовки ремесленника в об​ра​зо​ва​тельных учреждениях необходима организация специальной работы с обу​ча​емы​ми для развития их способности к пси​хи​чес​кой саморегуляции.

Саморегуляция – это целесообразное управление своими психическими состояниями и действи​ями. Саморегуляция в ус​ло​ви​ях учеб​но-про​фес​си​ональной деятельности имеет свои особенности. Учеб​но-про​фес​си​ональную деятельность можно рассматривать как определенную ре​гу​ля​тор​но-ко​гни​тив​ную структуру, состоящую из следующих функциональных звеньев осознанной произвольной регуляции: принятие задачи, поставленной педагогом; умение выделить и обоб​щить значимые для выполнения деятельности признаки; планирование и вы​ра​бот​ка оптимальных и адек​ват​ных способов ее выполнения; контроль над исполнительскими действиями и ре​зульта​том; коррекция выполняемой деятельности в слу​чае несогласования полученного и за​дан​но​го результатов.

Эффективным подходом, способствующим развитию саморегуляции обучаемых в про​цес​се учебной деятельности, является моделирование самого процесса обучения в ви​де специальным образом построенных учеб​но-про​фес​си​ональных заданий, наблюдение за их выполнением и ре​гистра​ция определенных показателей.

Одним из эффективных средств формирования способности учащихся к про​из​вольной саморегуляции психических состояний является метод проектов. Это система обучения, при которой учащиеся приобретают знания, умения и на​вы​ки в про​цес​се конструирования, планирования и вы​пол​не​ния постепенно усложняющихся практических заданий – проектов. Ценность данного метода заключается в ис​пользо​ва​нии самостоятельной проектировочной деятельности учащихся как основного средства их профессионального развития. Цели проектирования достигаются, когда педагогические усилия и вос​пи​та​тельно-об​ра​зо​ва​тельный процесс сопровождаются ростом определенных показателей, которые фиксируются у учеб​ной группы и у каж​до​го учащегося. Метод проектов позволяет развить способность к про​из​вольной регуляции своего психического состояния, понимание и осоз​на​ние самого себя в учеб​ном процессе, а так​же в меж​лич​ностном и груп​по​вом общении, сформировать стремление к изу​че​нию и ре​али​за​ции своих резервных возможностей.

Реализация в учеб​ном процессе саморегулируемого обучения позволит развить у обу​ча​емых необходимые личностные и про​фес​си​онально важные качества. Сформированная способность к са​мо​ре​гу​ля​ции поможет ремесленнику успешно выполнять профессиональную деятельность и бу​дет являться одним из важных факторов его дальнейшего развития.

В. В. Кузнецов

О развитости сенсорных и двигательных способностей рабочих частных предприятий

Появление в Рос​сии частных предприятий: мастерских, объединений, фирм, занимающихся малым и сред​ним бизнесом, потребовало от их руководителей особой заботы о раз​ви​тии профессиональных способностей рабочих. От степени квалификации последних во многом зависит прибыль частного предприятия, его успехи в ма​лом или среднем бизнесе. Руководители небольших автомастерских, частных ателье смогут только в том случае успешно реализовать собственные биз​нес-пла​ны, если на их предприятиях будут заняты рабочие, имеющие достаточно высокий уровень развития сенсорных и дви​га​тельных способностей.

В нас​то​ящее время характер профессиональной деятельности рабочих существенно изменился. Механизация и ав​то​ма​ти​за​ция производства привели к уменьше​нию удельного веса ручных операций, требующих больших мышечных усилий. Одновременно возросла роль быстрых и точ​ных рабочих движений, сопровождающихся, как правило, незначительным мышечным напряжением.

Необходимость точности движений предъявляет к сен​сор​но-дви​га​тельно​му аппарату целый ряд специфических требований, что обусловливает особую сложность их выполнения. Характер этих требований может быть совершенно различным. В од​них случаях необходимо выполнять трудовые действия в стро​го определенном темпе и рит​ме (например, сборка деталей на конвейере, работа радиотелеграфистов и т. д.), т. е. работник должен обладать способностью точно определять длительность своей работы и от​дельных ее фаз. Иначе говоря, он должен обладать высоким уровнем развития «чувства времени». В ря​де других профессий первостепенное значение имеет точность дозирования развиваемых усилий, различение и воспро​из​ве​де​ние очень незначительных их величин (операции с контрольно-из​ме​ри​тельны​ми приборами: штангенциркулем, микрометром и др.; регулировка пружин реле). Другими словами, современный рабочий должен обладать высоким уровнем развития «анализа усилий».

При выполнении целого ряда операций качество работы зависит главным образом от сохранения правильной траектории, амплитуды движений, т. е. от пространственной точности движений рабочего.

Следует отметить, что ¾ специальностей ряда важнейших отраслей материального производства требуют от рабочего умения сравнивать на глаз линейные размеры и уг​лы. Развитый глазомер нужен и шли​фов​щи​ку, и то​ка​рю, и сле​са​рю-ле​кальщи​ку. Большую роль играет способность рабочего определить визуально (на глаз) линейные размеры, углы в про​фес​си​ях сле​са​ря-инстру​мен​тальщи​ка, сто​ля​ра-крас​но​де​рев​щи​ка, наладчика, гра​ве​ра-гра​ду​иров​щи​ка и т. д. Высокие требования к точ​но​му глазомеру вызваны спецификой и большим объемом контрольных операций, которые необходимо выполнять современному рабочему.

Я. А. Курсикова

Необходимость учета особенностей менталитета личности при ее профессиональном становлении

Профессиональное становление индивида – это динамический процесс, формирующий у не​го профессиональную направленность интересов, профессиональную компетентность и про​фес​си​онально важные качества. Оно охватывает длительный период жизни человека, траектория и темп которого безусловно индивидуальны.

Однако этому процессу присущи определенные закономерности. Переход от стадии к ста​дии инициируется изменениями социальной ситуации у ин​ди​ви​да, сменой и пе​рестройкой ведущей деятельности, что приводит к про​фес​си​онально​му развитию личности. При этом происходят кризис ее психологической организации, возникновение новой целостности и пос​ле​ду​ющее установление качественно нового уровня функционирования, центром которого становятся новые психические образования.

Эффективность упомянутых процессов адаптации к из​ме​ня​ющим​ся внешним условиям, по нашему мнению, напрямую обусловлена такой корневой психологической характеристикой личности, как присущий ей менталитет.

Рассмотрим существующие в на​уч​ной литературе дифиниции понятия «менталитет».

По мнению Б. П. Шу​лын​ди​на, менталитет можно определить как сформированную под влиянием достаточно постоянных географических, геополитических и со​ци​альных факторов систему поведения, чувствен​но-эмо​ци​ональных реакций и мыш​ле​ния, являющуюся выражением иерархически соподчиненных приоритетов и цен​нос​тей
.

По словам А. С. Ахи​езе​ра, «менталитет – это общественный продукт, который базируется на изменении мыслительных характеристик индивида под воздействием меняющихся характеристик деятельности». Менталитет включает в се​бя и тем самым характеризует в ин​ди​ви​де «особый способ организации, структуры освоения, осмысления через систему основополагающих ценностей»
, т. е. комплекс многоаспектных поведенческих стереотипов, включая конкретные шаблоны по усвоению профессиональных умений и на​вы​ков.

Менталитет является носителем и трансля​то​рам психологического своеобразия групп – не только этнических, но и со​ци​альных. Он имеет сложную внутреннюю структуру. Наряду с ус​тойчи​вой многосоставной сердцевиной, представляющей неизменяемое бессознательное, он включает подвижную периферийную сознательную составляющую, жестко детерминируемую ядром. Последнее, в свою очередь, детерминирует любой аспект жизнедеятельности индивида.

Во‑первых, менталитет инициирует определенные действия, следование определенным нормам, предпочтение определенной культуры, образа мысли и чувств, определенных форм трудовой деятельности. Во‑вторых, он выступает защитным барьером, отталкивающим все, что чуждо индивидам данной группы, и вы​зы​ва​ет у них отторжение (идеи, стандарты поведения, нравы и т. п.).

Необходимо помнить, что социализация индивида, независимо от его «желания», происходит в ус​ло​ви​ях субкультуры конкретной группы, этнической прежде всего.

Из вышесказанного вытекает, что менталитет выступает вектором всех форм жизненного поведения индивида, в том числе процесса профессионального становления и тру​до​вой деятельности.

Данный вывод свидетельствует о не​об​хо​ди​мос​ти учета в ка​честве особенности профессионального становления ремесленника коренного этнодиференцирующего признака – менталитета – и уже на базе новых сведений построения прогноза успешной профессиональной деятельности.

О. Л. Назарова

Моделирование процесса профессиональной подготовки ремесленников-предпринимателей

Вся практическая деятельность человека и, осо​бен​но, подготовка его как специалиста так или иначе связаны с мо​де​ли​ро​ва​ни​ем. В сов​ре​мен​ных условиях моделирование образовательной деятельности ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей имеет достаточно широкое применение.

В частнос​ти, используются:

1) мо​де​ли​ро​ва​ние как метод проведения научных исследований проблемы подготовки предпри​ни​ма​те​ля-ре​мес​лен​ни​ка;

2) постро​ение модели должности спе​ци​алис​та-вы​пускни​ка (квалификационные требования, профессиограммы и т. д.);

3) раз​ра​бот​ка модели подготовки специалиста (содержание образовательной деятельности, учебные программы, тематические планы, планы проведения конкретных занятий).

Содержание подготовки ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля определяется моделью его будущей деятельности. Модель личности прогнозирует достаточный уровень развития ключевых профессиональных квалификаций специалиста с обя​за​тельным отслеживанием динамики личностного роста.

Представим, каким образом разрабатываются параметры личности специалиста в рам​ках конкретной модели профессиональной подготовки ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля:

● да​ет​ся общая характеристика модели личности (цель, методологическая основа и прин​ци​пы формирования);

● сос​тав​ля​ет​ся профессиограмма, прогнозирующая требования к об​щим и спе​ци​фи​чес​ким психомоторным качествам, описывающая интеллектуальные качества и со​ци​альные свойства личности (мировоззренческие качества, направленность, эстетические и тру​до​вые качества);

● за​да​ет​ся набор ключевых профессиональных квалификаций ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля с уров​ня​ми формирования;

● про​ра​ба​ты​ва​ет​ся струк​тур​но-функци​ональная логическая схема подготовки специалиста, включающая в се​бя не только обучающие модули по дисциплинам, но и мо​ду​ли со​ци​ально-пе​да​го​ги​чес​ко​го обеспечения личности;

● сос​тав​ля​ет​ся струк​тур​но-ана​ли​ти​чес​кая таблица: по каждому подмодулю (дисциплине, дополнительной развивающей программе) прописываются миссия и на​бор ключевых квалификаций, оптимально формирующихся в дан​ных условиях в со​от​ветствии с пос​тав​лен​ной целью и спе​ци​фи​кой деятельности;

● да​ет​ся входная диагностика ключевых профессиональных квалификаций;

● раз​ра​ба​ты​ва​ет​ся про​ект-прог​но​з личности на основе результатов диагностики;

● соз​да​ют​ся модули обучающие и до​пол​ни​тельные развивающие (логическая структура, или дерево целей; учебные (развивающие) элементы с прог​нос​тич​но заданными параметрами обучения (воспитания); формы организации, место проведения, входная и ито​го​вая диагностика, выход на итоговую государственную аттестацию);

● ор​га​ни​зу​ет​ся образовательное пространство;

● из​ла​га​ет​ся методика формирования ключевых профессиональных квалификаций в процессе преподавания учебных дисциплин;

● опи​сы​ва​ет​ся методика формирования ключевых профессиональных квалификаций во внеурочной деятельности;

● да​ет​ся итоговая диагностика сформированности ключевых профессиональных квалификаций специалиста;

● оформля​ет​ся заключение о ди​на​ми​ке изменения ключевых профессиональных квалификаций у дан​ной личности за весь период обучения с ре​ко​мен​да​ци​ями по дальнейшему развитию и со​вер​шенство​ва​нию.

Таким образом, ведя студента от познания самого себя, диагностики личностно значимых и про​фес​си​ональных качеств до программирования желаемых изменений в лич​ной жизни и про​фес​си​ональной карьере, мы воспитываем активное стремление к са​мо​раз​ви​тию и са​мо​уп​рав​ле​нию, что является важнейшими личностными характеристиками ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля.

А. М. Павлова

Инновационные технологии в подготовке специалистов ремесленных профессий

В ус​ло​ви​ях динамичных экономических и со​ци​альных преобразований получают развитие принципиально новые стратегии организации обучения, ориентированные на подготовку человека к бу​ду​ще​му, черты которого не ясны. Одно из требований времени к сис​те​ме профессионального образования – это обеспечение инновационного содержания профессиональной деятельности специалистов на протяжении всей жизни, развитие нестандартного, синергетического (от греч. synergia – содействие, соучастие) мышления, учет нравствен​но-эти​чес​ких критериев при выборе профессиональных решений.

В свя​зи с тем что в сис​те​ме начального профессионального образования осуществляется подготовка специалистов ремесленных профессий, актуальным становится поиск эффективных пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​ких технологий инновационного обучения, направленного на развитие творческих умений и на​вы​ков работы.

Ремесленная деятельность ориентирована на производство и про​да​жу товаров, а так​же на предоставление услуг, целью которых является удовлетворение утилитарных потребностей граждан или хозяйствующих объектов. Такого рода товары в ка​кой‑то степени уникальны, имеют специфические черты, производятся в не​больших количествах. Услуги характеризуются эстетической и об​ществен​ной значимостью; они пре​дос​тав​ля​ют​ся в ог​ра​ни​чен​ных масштабах с ис​пользо​ва​ни​ем специальных навыков и инстру​мен​тов, а так​же средств малой механизации. К ос​нов​ным функциям специалистов ремесленных профессий относятся:

● вы​пол​не​ние производительных видов труда (приготовление и об​ра​бот​ка материалов с ис​пользо​ва​ни​ем специального инструмента, станков; сборочные, монтажные работы);

● ху​до​жествен​но-эс​те​ти​чес​кое оформление результатов работы (разработка дизайна, цветовое решение, создание композиции и пр.);

● мар​ке​тинг производимых товаров и ус​луг;

● ин​но​ва​ци​он​ная деятельность по созданию и усо​вер​шенство​ва​нию технологического процесса, улучшению качества товаров и ус​луг.

В от​ли​чие от традиционного обучения, направленного на усвоение правил деятельности в пов​то​ря​ющих​ся ситуациях, инновационные технологии в под​го​тов​ке специалистов по ремесленным профессиям ориентированы на развитие способностей обучаемых к сов​местным действиям в но​вых, возможно беспрецедентных, ситуациях. В свя​зи с этим осуществляется переход к прин​ци​пу организации учебного процесса как целостной учеб​но-вос​пи​та​тельной ситуации, в струк​ту​ре которой выделяются следующие компоненты: 1) учеб​но-поз​на​ва​тельный; 2) учеб​но-ор​га​ни​за​ци​он​ный; 3) со​ци​ально-ком​му​ни​ка​тив​ный; 4) лич​ностно-цен​ностный; 5) пространствен​но-вре​мен​ной.

Взаимосвязь отмеченных компонентов обеспечивает создание особого про​фес​си​онально-об​ра​зо​ва​тельно​го пространства, характеризующегося многоуровневостью, системной организацией учебного процесса на основе опережающего проектирования его содержания.

Ж. А. Панова

Профессиональные качества
ремесленника-предпринимателя

В пос​лед​нее время в Рос​сии происходит процесс трансформации со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кой системы и глобальной переориентации на ры​ноч​ные отношения. Прямым следствием этого является повышение требований к спе​ци​алис​ту – его мобильности, конкурентоспособности, адаптивности в ус​ло​ви​ях быстро меняющихся производственных технологий.

В ре​зульта​те длительного дробления специальностей на все более узкие в 1980‑х гг. в стра​не готовились: рабочие непосредственно на производстве – по 5,5 тыс. профессий, рабочие в ПТУ – по 1500 про​фес​си​ям; в ву​зах и тех​ни​ку​мах подготовка специалистов осуществлялась по 500 – 600 спе​ци​альнос​тям. При такой узкопрофильной подготовке при потере рабочего места специалисту приходится учиться профессии практически заново. Поэтому современная профессиональная школа ориентирована на подготовку специалиста широкого профиля, с ин​тег​ра​цией нескольких видов деятельности, способного организовать рабочее место. Рос​сийско-гер​манский проект по поддержке ремесленников в Рос​сии – это возможность привести в оп​ти​мальное соответствие образовательные технологии и сов​ре​мен​ные технологии производства.

Анализ деятельности ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля в ас​пек​те педагогики и пси​хо​ло​гии является сегодня весьма актуальным. Предметом психологии при изучении трудовой деятельности выступают психические процессы, психологические факторы, которые побуждают, программируют и ре​гу​ли​ру​ют трудовую активность личности, а так​же качества личности, через которые эта активность реализуется.

В нас​то​ящее время в сов​ре​мен​ных концепциях образования акцент смещается в сто​ро​ну личности. Именно определенные качества личности обеспечивают успешность реализации деятельности. Экспериментальные данные показали, что наиболее эффективный способ развития профессионально важных качеств заключается в спе​ци​альных упражнениях до начала деятельности. Включение в про​цесс образования пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​ких технологий, которые бы обеспечивали развитие необходимых для будущего ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля ключевых качеств, – необходимое условие эффективности и ус​пеш​нос​ти будущей профессиональной деятельности.

Поскольку ре​мес​лен​ник-предпри​ни​ма​тель должен самостоятельно организовывать рабочее место, то можно предположить, что профессиональная самостоятельность – одно из ведущих личностных качеств. Профессиональная самостоятельность – развитая психологическая готовность специалиста к са​мос​то​ятельно​му и эф​фек​тив​но​му выполнению всех трудовых функций, нацеленность на получение качественной полезной продукции, настойчивость и це​ле​устрем​лен​ность в пре​одо​ле​нии трудностей. Всякая самостоятельность предполагает и от​ветствен​ность. Самостоятельность, сопряженная с от​ветствен​ностью, – условие формирования предпринимателя, для которого выполняемый труд становится не только и не столько средством материального заработка, но главным делом жизни. Забота о ре​зульта​те труда, качестве производимой продукции, желание постоянно совершенствовать ее – все это характерно для предпринимателя.

Конкурентоспособность предпринимателя невозможна, если он не обладает профессиональной мобильностью, которая проявляется в пси​хо​ло​ги​чес​кой готовности специалиста к ре​ше​нию широкого круга профессиональных задач, способности оперативно и гиб​ко (творчески) изменять способы действия с уче​том особенностей ситуации.

Определение факторов развития качеств личности будущего ре​мес​лен​ни​ка-предпри​ни​ма​те​ля, а так​же соответствующего диагностического инструментария – актуальная задача для психологического исследования.

Т. В. Сидорина,
Ю. А. Гуськов

Психолого-педагогические аспекты ускоренного обучения ремесленников-предпринимателей

Компетентность и про​фес​си​она​лизм в вы​пол​не​нии деятельности особенно важны в ры​ноч​ных условиях. Только тот работник будет преуспевать и бу​дет цениться работодателем, который не только владеет знаниями, но и уме​ет творчески применять эти знания в прак​ти​чес​кой деятельности. Сегодня ускорение процесса подготовки к де​ятельнос​ти и по​вы​ше​ние качества этой подготовки при одновременном сокращении затрат на обучение становятся неотложными задачами.

Зачастую подготовка ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей идет стихийно либо как повтор «школярского» варианта, либо «методом проб и оши​бок», независимо оттого, кто обучается: то​карь-уни​вер​сал, электросварщик или оператор ПЭВМ. Неудивительно, что после окончания курсов, училища, колледжа выпускники бывают не готовы к са​мос​то​ятельной работе, и путь новичка до профессионализма настоящего мастера оказывается достаточно длинным.

В де​ле обучения ремесленника важен не традиционный приоритет форм процесса обучения над содержанием, а ин​тег​ра​тив​ное качество – уровень профессионализма. Традиционное обучение профессиональной деятельности строится как сообщение знания о ней. Именно поэтому процесс обучения тянется долго, а ка​чество отстает от желаемого. Научный подход к обу​че​нию профессиональной деятельности диктует необходимость применения теории поэтапного формирования умственных действий профессора П. Я. Гальпе​ри​на в ло​ги​ке предложенного алгоритма, без деформации его составляющих компонентов и эта​пов.

В этом случае есть возможность говорить о ма​ло​зат​рат​нос​ти системы обучения, которая не является самоцелью. Она становится результатом: оптимизации образовательного процесса; анализа приоритетных возможностей и спо​соб​нос​тей обучающихся; их мотивации на минимальные сроки обучения; моделирования индивидуальных маршрутов на основе имеющихся базовых знаний, умений и на​вы​ков; выбора соответствующих форм организации учебного процесса и неп​ре​рыв​но​го контроля образовательных достижений и про​бе​лов обучающихся, т. е. це​ле​нап​рав​лен​но​го адаптивного управления образовательным процессом, базирующегося на педагогике ненасилия, так как все участники образовательного процесса являются лицами, заинтересованными в ка​честве конечного результата.

Предложенный комплекс базируется на внутренних, психологических условиях усвоения предметов. Кроме достижения экономического эффекта он позволяет: а) ус​ко​рять процесс выработки интеллектуальных и прак​ти​чес​ких навыков и уме​ний высокого качества; б) ин​ди​ви​ду​али​зи​ро​вать процесс обучения в зо​не ближайшего развития обучающегося; в) исклю​чить необходимость школярского заучивания информации; г) по​лу​чить навыки самообучения; д) га​ран​ти​ро​вать высокое качество обученности, а так​же обеспечить сотрудничество преподавателей и пси​хо​ло​гов в раз​ра​бот​ке новых целевых диагностических методик и на​уч​но-ме​то​ди​чес​кую базу преподавания учебных дисциплин.

Аспекты ускоренного обучения деятельности интересны не только тем, кто работает в сфе​ре подготовки кадров, но и тем, кто овладевает новой специальностью или профессией и стре​мит​ся получить хорошие знания, умения и на​вы​ки в ми​ни​мальные сроки. Быстрое и ка​чествен​ное обучение выгодно государственному и частно​му предприятию, биржам труда и учеб​ным заведениям независимо от профиля.

Э. Э. Сыманюк

Развитие предприимчивости у представителей малого бизнеса

В нас​то​ящее время в рос​сийском обществе появился новый класс – предприниматели. Все большее количество наших сограждан переходят в сфе​ру коллективного или индивидуального бизнеса, который предполагает умение планировать работу, способность к ком​мер​чес​ко​му риску, готовность к по​лу​че​нию выгоды. Следовательно, перед российской системой образования стоит задача формирования людей, способных цивилизованно вести свое дело.

В ос​но​ве предпринимательских способностей лежит предприимчивость. Предприимчивость – это деловая активность, содержанием которой являются решительные и нес​тан​дартные действия.

В. Б. Ор​лов выделяет следующие уровни развития предприимчивости: недостаточный, критический, адаптационный, инновационный. Недостаточный уровень характеризуется отсутствием «чутья» на прибыль, ориентацией на авторитеты, несамостоятельностью мышления, трафаретностью, предсказумостью и за​тя​ну​тостью решений, неспособностью запланировать результат, неумением увидеть перспективу дела, отрицательными финансовыми результатами деятельности и т. д. Критический уровень можно описать следующим образом: слабое «чутье» на прибыль, финансовые результаты нестабильны, интерес к биз​не​су неустойчив, поиск решений малорезультативен. Адапционному уровню свойственны: достаточно развитое «чутье» на прибыль, отказ от шаблонов, устойчивый интерес к биз​не​су, способность интенсивно работать в те​че​ние длительного времени. Для инновационного уровня характерны: хорошо развитое «чутье» на прибыль, критичность и са​мос​то​ятельность мышления, умение взглянуть на проблему с но​вых позиций, способность находить альтернативные варианты и опе​ра​тив​но выбирать оптимальный в пла​не прибыли и дру​гих аспектов деятельности фирмы вариант. Таким образом, инновационный уровень развития предприимчивости обеспечивает наивысшие результаты в биз​не​се.

Рассмотрим условия, обеспечивающие развитие предприимчивости у предста​ви​те​лей малого бизнеса в про​цес​се их подготовки. К та​ким условиям относятся:

● устра​не​ние внутренних препятствий творческим проявлениям путем формирования уверенности в собствен​ных силах и спо​соб​нос​тях;

● уде​ле​ние внимания работе подсознания с целью фиксирования большего количества альтернативных идей;

● под​держка живости воображения с целью развития творческого мыш​ления;

● воз​дер​жа​ние от категорических оценок;

● раз​ви​тие восприимчивости, повышение чувствительности, широты и на​сы​щен​нос​ти восприятия всего окружающего;

● рас​ши​ре​ние базы знаний;

● по​мощь в об​ре​те​нии смысла, общей направленности творческой деятельности.

Помимо этого, развитие предприимчивости должно сопровождаться воспитанием уважения к частной собственности, формированием иммунитета к асо​ци​альным видам бизнеса, навыков преодоления агрессивности и жес​то​кос​ти, привитием норм кодекса предпринимательской чести.

Рассмотрим этапы развития предприимчивости. На первом этапе происходит освоение или закрепление уже имеющихся знаний и уме​ний, которые способствуют формированию опыта предпринимательской деятельности. На этом этапе целесообразно использовать творческие познавательные ситуации.

На втором этапе закладываются основы об​ществен​но-пре​об​ра​зо​ва​тельной деятельности. Для этого используются субъектно-де​тельностные со​ци​ально-эко​но​ми​чек​сие ситуации, в хо​де которых создаются условия для формирования субъектной позиции представителя малого бизнеса, обеспечивающей свободу выбора содержания и спо​со​бов предпринимательской деятельности.

На третьем этапе происходит раскрытие творческого потенциала личности, формирование активного отношения к ми​ру и се​бе. Рост самосознания осуществляется с по​мощью так называемых преобразовательных ситуаций, в ко​то​рых проигрываются реальные отношения мира бизнеса.

Предприимчивость проявляется в ак​тив​ном поиске и на​хож​де​нии нестандартного решения, обеспечивающего, в ко​неч​ном счете, сверхприбыль. Алгоритм этого процесса таков: 1) ана​лиз исходных данных; 2) ви​де​ние и пос​та​нов​ка проблемы; 3) выд​ви​же​ние гипотез; 4) про​вер​ка предложений с по​мощью отобранных форм, методов, приемов и средств; 5) реф​лек​сия результатов мыследеятельности.

Основным результатом развития предприимчивости у предста​ви​те​лей малого бизнеса является осознание себя в ка​честве субъекта предпринимательской деятельности, которое проявляется в же​ла​нии и ощу​ще​нии возможности определять экономическую сторону своей жизни, брать на себя контроль в этой сфере, работать «на себя», а не по найму, «быть собственным боссом». Основными субъектными характеристиками в дан​ном случае являются: стремление уйти от шаблона, инициативность, поиск лучшего варианта, умение организовать самостоятельные личные и кол​лек​тив​ные действия при реализации проекта.

Желание иметь свой бизнес, реализовать предприимчивость обуславливается центральными личностными структурами потенциального предпринимателя, мотивами, которые не позволяют ему работать в ка​честве исполнителя, воспринимать свое Я в ка​честве объекта внешнего воздействия. Общее личностное чувство контроля над ситуацией и воспри​ятие своей эффективности могут конкретизироваться в ощу​ще​нии компетентности и са​мо​эф​фек​тив​нос​ти в по​лу​че​нии дальнейшего образования, в вы​пол​не​нии конкретных профессиональных функций и в карьере в це​лом.

Формирование профессиональной Я‑концепции и ее функционирование – динамичный процесс. С точ​ки зрения системной модели личности любая ее подсистема подвергается транформации в про​цес​се деятельности. Адаптационная мобильность как раз и сос​то​ит в уме​нии изменять свою позицию в дан​ном континууме в за​ви​си​мос​ти от этапа предпринимательской деятельности (создание своего дела, стабилизация созданной структуры, кризис роста и т. д.). Воспринимая себя в ка​честве профессионала, личность формирует представления и о про​фес​си​ональном сообществе предпринимателей, иденцифицирует себя с людьми, реально преобразовывающими наше общество.

Ю. А. Тукачев

Ремесленник: изменяющаяся личность в изменяющемся мире

Основная цель профессионального образования – не просто научить, дать определенные знания и сфор​ми​ро​вать умения и на​вы​ки по профессии, но и обес​пе​чить профессиональное развитие специалиста, личностное развитие в це​лом. В ус​ло​ви​ях динамичных со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких отношений возрастает потребность в про​фес​си​она​лах, способных быстро адаптироваться к из​ме​не​ни​ям. Быстрая смена технической и тех​но​ло​ги​чес​кой базы профессиональной деятельности, ее содержания требует таких качеств личности и спо​соб​нос​тей, которые не связаны с конкрет​ной техникой, технологиями и представ​ля​ют собой некоторые экстрафункциональные характеристики личности, позволяющие усваивать и при​ме​нять обобщенные схемы, приемы и тех​но​ло​гии работы. Выпускник учреждения начального профессионального образования должен иметь высокую степень универсализации профессиональных функций, а так​же личностные качества и спо​соб​нос​ти, позволяющие быстро менять профессию или переквалифицироваться, т. е. по​вы​шен​ные способности личности в пла​не саморазвития, самосовершенствования, самовоспитания, самообучения, адаптации и др. Это, в свою очередь, будет способствовать установлению гармонии в сис​те​ме «человек – профессиональная среда», адаптации личности (путем самоизменений) к из​ме​ня​юще​му​ся миру.

Система профессионального образования всех уровней была направлена раньше исключительно на потребности промышленности и мас​со​во​го производства. К то​му же, по вполне понятным идеологическим причинам, не было опыта организации малых и сред​них предприятий.

В но​вых же со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких условиях потребность в ре​мес​лен​ни​ках-предпри​ни​ма​те​лях детерминируется следующими факторами:

● раз​ви​ти​ем индивидуальной трудовой деятельности, а так​же возникновением малых и сред​них предприятий с раз​ной формой собственности, занимающихся индивидуальным производством и обслу​жи​ва​ни​ем;

● из​ме​ня​ющи​ми​ся условиями и ха​рак​те​ром требований к спе​ци​алис​там на рынке труда, а так​же высокими требованиями к кон​ку​рен​тос​по​соб​нос​ти и про​фес​си​ональной мобильности работника на этом рынке;

● тем, что субъект труда сам инициирует и ор​га​ни​зу​ет свою профессиональную деятельность;

● ог​ром​ной ролью высокой квалификации (компетентности) и про​фес​си​она​лиз​ма работников, которые становятся важным фактором их социальной защищенности.

Также хотелось бы отметить, что ремесленный труд имеет очень прочные корни в про​фес​си​ональной культуре. Поэтому возрождение ремесленничества на Урале является, по сути, новым воплощением старых профессиональных традиций, хотя, безусловно, содержание деятельности и ис​пользу​емые при этом средства производства несколько изменились. Ремесленные профессии нельзя назвать «вымирающими», поскольку они вполне востребованы в сов​ре​мен​ной со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кой ситуации (например, развитие экономики на современном этапе диктует необходимость создания малых и сред​них предприятий, производство товаров и ус​луг на которых экономически выгоднее, чем на крупных предприятиях).

Таким образом, возрождение – через профессиональное образование – ремесленничества на новом, современном уровне адекватно социальному заказу (ведь профессиональное образование всегда ориентировано на социальный заказ, т. е. име​ет функциональную направленность) и от​ра​жа​ет принцип национального характера образования. Следует отметить, что осуществление про​фес​си​онально-об​ра​зо​ва​тельных проектов, подобных рос​сийско-гер​манско​му, сопровождается рядом пси​хо​ло​го-пе​да​го​ги​чес​ких проблем, требующих своего на​уч​но-прак​ти​чес​ко​го решения.

О. Н. Шахматова

Личность педагога-фасилитатора
лицея ремесленников-предпринимателей

Отставание образовательных услуг в сфе​ре профессиональной подготовки от потребностей рынка труда, неспособность многих учебных заведений готовить востребованных специалистов предопределяют необходимость внесения изменений и пе​ре​но​са акцентов с пре​по​да​ва​ния на учение, организации преподавания не как трансляции информации, а как фасилитации осмысленного обучения.

В сис​те​ме образования остро чувствуется потребность в пе​да​го​ге-про​фес​си​она​ле, обеспечивающем благоприятные условия для проявления инициативы, самостоятельности обучаемых, способном выбирать оптимальные варианты организации педагогического процесса, прогнозировать результаты, создавать собственную педагогическую концепцию, основу которой составляет вера в се​бя, в ре​альную возможность развития личности учащегося. Фасилитационное обучение представляет собой динамическую систему взаимодействия субъектов педагогического процесса, направленную на создание условий формирования и про​яв​ле​ния активной личностной позиции, развитие познавательных и твор​чес​ких потребностей и уча​щих​ся, и пе​да​го​гов. Его особенностью является создание психологического комфорта, атмосферы эмоциональной искренности, взаимной приязни, уважения и до​ве​рия. Фасилитационный подход в об​ра​зо​ва​нии выдвигает на первый план личностный потенциал педагога.

Кафедрой социальной и прик​лад​ной психологии Российского государственного про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ко​го университета было проведено исследование, цель которого – выявить особенности личностно ориентированного взаимодействия пе​да​го​га-фа​си​ли​та​то​ра с уча​щи​ми​ся. Выбор учебного заведения был не случаен. Профессиональный лицей ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей отличают особая организация работы учебного заведения, самоорганизация педагогического коллектива, практический характер обучения.

Решение задачи подготовки учащихся – будущих специалистов в об​лас​ти предпринимательской деятельности – в сов​ре​мен​ных экономических условиях требует педагогической фасилитации, самоактуализации педагога, направленности его личности на продуктивное взаимодействие с уча​щи​ми​ся.

Для эмпирического изучения психологических особенностей личности пе​да​го​га-фа​си​ли​та​то​ра разработаны стандартизированная беседа с ад​ми​нистра​цией, карта экспертной оценки педагогических способностей; подобраны и адап​ти​ро​ва​ны методики, позволяющие выявить психологические особенности пе​да​го​га-фа​си​ли​та​то​ра, методика опроса учащихся. На основе анализа результатов была определена выборка из 20 пе​да​го​гов.

В докладе представлены подробный анализ данных и вы​во​ды по итогам эмпирического изучения психологических особенностей личности пе​да​го​га-фа​си​ли​та​то​ра.
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