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Социально-экономические и организационно-педагогические условия профессионального образования
ремесленников-предпринимателей

Г. М. Романцев,
И. А. Колобков

Ремесленное образование
как отрасль профессионального образования

Многие исследователи проблем профессионального образования отмечают, что процессы воспроизводства кадров в Рос​сии пока не в пол​​ной мере соответствуют требованиям рыночной экономики.

Неблагополучная ситуация сложилась с под​​го​​тов​​кой кадров для предприятий малого и сред​не​го бизнеса, который за годы реформирования превратился в зна​чи​тельный сектор экономики страны и обеспечивает вклад в ВВП в объеме до 11%.

Проблемы подготовки кадров особенно важны для малых предприятий, занимающихся производством товаров и ус​луг по конкретным заказам населения без торгового посредника. Такие предприятия в за​пад​но​ев​ро​пейских странах называются ремесленными. Они выпускают продукцию не только высокого качества, но и час​то эксклюзивную.

Производство товаров на ремесленном предприятии требует более высокой квалификации работников и зна​чи​тельно больших затрат времени, материальных и энер​ге​ти​чес​ких ресурсов, чем производство стандартной продукции на обычном малом предприятии. Поэтому такие предприятия должны выделяться в сек​то​ре малого и сред​не​го бизнеса.

К со​жа​ле​нию, процессы признания и под​держки малых и сред​них ремесленных предприятий пока происходят очень медленно.

В Рос​сии до сих пор не принят федеральный закон о ре​мес​лен​ни​честве, на федеральном уровне ремесленные профессии не выделены в спе​ци​альную группу, как это сделано во многих зарубежных странах, где наряду с ра​бо​чи​ми профессиями для крупных предприятий существуют специальные ремесленные профессии. Как следствие, нет профессиональных стандартов для них, отсутствует также нормативная документация для кадровых и со​ци​альных служб.

В свя​зи с этим целый сектор экономики страны, имеющий существенные отличия от крупной промышленности, должен использовать не соответствующие ему квалификационные структуры и схе​мы, созданные исторически в пе​ри​од индустриализации только для крупных государственных предприятий.

Несоответствие нормативной базы реалиям рыночной экономики прослеживается и в образовании. Если проанализировать Классификатор нап​рав​ле​ний и спе​циаль​нос​тей высшего профессионального образования, Классификатор специальностей среднего профессионального образования и Пе​ре​чень профессий и спе​циаль​нос​тей начального профессионального образования, то обнаружится, что группы специальностей, направлений и про​фес​сий четко ориентированы на отрасли крупной промышленности, и все, что может быть отнесено в них к ма​ло​му и сред​не​му бизнесу и ре​мес​лен​ни​честву, не выделено в от​дельные группы. Поэтому разработка государственных образовательных стандартов ведется по макетам и тре​бо​ва​ни​ям тех групп, в ко​то​рых оказываются специальности и про​фес​сии ремесленного типа.

Исследования, проводимые в Рос​сийском государственном профессио​нально-пе​да​го​ги​чес​ком университете (РГППУ)(, показывают, что содержание профессиональной деятельности, а следовательно, и со​дер​жа​ние профессионального образования ра​бот​ни​ков крупных и ма​лых предприятий существенно отличаются.

Работник малого предприятия должен выполнять весь цикл работ, связанных с за​ка​зом: от его получения, проектирования, решения вопросов снабжения, организации и про​ве​де​ния работ до сда​чи готовой работы заказчику, поэтому он должен обладать хорошо развитыми коммуникативными качествами, уметь управлять коллективом, иметь экономико-пра​во​вую и проектно-ди​зайнерскую подготовку.

Для подготовки работника малого предприятия необходимы новые государственные образовательные стандарты, дополненные блоками дисциплин, ориентированных на формирование всех профессионально важных качеств ремесленника-предпринимателя.

К со​жа​ле​нию, жесткое разделение уровней профессионального образования на начальное, среднее и выс​шее в Законе РФ «Об образовании» не позволяет создавать государственные образовательные стандарты с ме​жу​ров​не​вой структурой. Поэтому, на наш взгляд, для подготовки ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей необходимо разработать и ут​вер​дить взаимосогласованные образовательные стандарты на базе существующих государственных образовательных стандартов начального и сред​не​го профессиональ​ного образования.

Необходимо с уче​том опыта, накопленного в хо​де экспериментальной реализации образовательных программ по обучению молодежи, разработать стандарты для ремесленного обучения взрослого незанятого населения, а так​же новые программы курсов повышения квалификации работников различных фирм и предпри​ятий для освоения производственных технологий, используемых ремесленниками в практической деятельности.

Параллельно со становлением и оп​ти​ми​за​цией процесса обучения ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей в РГППУ рассматриваются вопросы о подготовке педагогических кадров для обучения ремесленным профессиям, а так​же о разработке программ повышения квалификации работников лицеев и кол​лед​жей, в ко​то​рых уже осуществляется (или планируется) подготовка ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей.

В хо​де теоретических работ и их экспериментальной проверки в гер​ма​но-рос​сийских проектах, реализуемых в Москве и Ека​те​рин​бур​ге, накоплен большой методический и учеб​но-ор​га​ни​за​ци​он​ный опыт, который следует обобщать для распространения в дру​гих учебных заведениях начального и сред​не​го профессионального образования России с целью создания, по сути, новой отрасли профессионального образования для сектора малого и сред​не​го предпринимательства в эко​но​ми​ке народного хозяйства, что требует активного участия научных, административных и об​ра​зо​ва​тельных структур. Это и оп​ре​де​ли​ло создание в 2003 г. специального Института развития ремесленничества при РГППУ. Его соучредителями являются Российский государственный профессионально-пе​да​го​ги​чес​кий университет, Уральское отделение Российской академии образования и фонд Эберхарда ЩIека (Германия).

Институт занимается решением научно-иссле​до​ва​тельских задач, связанных с воз​рож​де​ни​ем и раз​ви​ти​ем ремесленничества в Уральском регионе и Рос​сии, исследованием проблем профессионального образования работников ремесленных предприятий, разработкой нормативной и учеб​но-прог​раммной документации для новой отрасли образования – ремесленного профессионального образования.

П. Меллер

Роль германо-российского сотрудничества
в развитии сектора малых и средних предприятий

Общеизвестно, что после распада Советского Союза при трансформации плановой экономики народного хозяйства России в ры​ноч​ную возникла необходимость в развитии сектора малых и сред​них предприятий (МСП), присущих последней. Особенно остро эта проблема обнаружила себя в об​лас​ти производства и ре​мес​ла. Нужно было создать благоприятные условия для появления предприятий малого и среднего бизнеса. Для решения этой проблемы у России не было собственного опыта, поэтому потребовалось двустороннее сотрудничество с го​су​дарства​ми, в ко​то​рых МСП являются важными общественными и эко​но​ми​чес​ки​ми факторами.

Поскольку в Гер​ма​нии сектор МСП очень хорошо развит, ФРГ и Рос​сия начали проводить различные совместные проекты для содействия развитию МСП. С 1993 г. все мероприятия по консультированию со стороны немецкого правительства проводились и ко​ор​ди​ни​ро​ва​лись в рам​ках программы «ТРАНСФОРМ». При этом поддержке МСП в со​дер​жа​нии данной программы было уделено основное внимание.

Профессиональная квалификация работников МСП составляет важнейший ресурс экономического успеха последних в ры​ноч​ной экономике и спо​соб​нос​ти выживания в ус​ло​ви​ях конкуренции. В свя​зи с тем, что профессиональное образование, отвечающее потребностям МСП, также отсутствовало, в рам​ках германо-рос​сийско​го сотрудничества начали проводить проекты и ме​роп​ри​ятия по пересмотру и пе​ре​констру​иро​ва​нию отечественной системы профессиональной квалификации. Эту работу координировали Федеральный институт профессионального образования (Берлин) и Институт развития профессионального образования (Москва).

Проект, связанный с про​фес​си​ональным образованием ремесленников, реализуемый совместно с Мос​ковским комитетом образования, занимает особо значимое место, потому что благодаря ему удалось создать систему квалификации для ранее идеологически подавлявшегося сектора МСП ремесленного профиля и, более того, закрепить ее в Мос​ковской думе принятием соответствующего закона.

Последовательным продолжением осуществления программы «ТРАНСФОРМ», которая с са​мо​го начала дополнялась мероприятиями и про​ек​та​ми неправительственных организаций, стал германо-рос​сийский модельный проект «Поддержка ремесел через профессиональное образование», который проводится с 1998 г. общественным фондом Эберхарда Шека (Баден-Баден) совместно с правительством Свердловской области.

Б. Тидеманн

Рекомендации по дальнейшему развитию профессионального образования работников малых предприятий ремесленного профиля

За последние 15 лет в эко​но​ми​ке России существенно развился сектор малых и сред​них предприятий, которые снабжают население индивидуальной продукцией и оказывают ус​лу​ги.

Предприятия заявляют о том, что их работа выполняется на современном технологическом уровне (например, «евроремонт»), а то​ва​ры отличаются высоким качеством. Однако это часто не соответствует действительности. Современные аппаратура и раз​лич​ные технологии обработки требуют прочных знаний и уме​ний в рам​ках одной ремесленной профессии. Кроме того, необходимы способность и го​тов​ность работника к не​се​нию личной ответственности за выполняемую работу.

В рос​сийской системе профессионального образования, ориентированного до сих пор на крупную промышленность, эти особые профессиональ​ные и ха​рак​те​ро​ло​ги​чес​кие качества работника ремесленного предприятия не учтены.

В Гер​ма​нии работников малых ремесленных предприятий готовят по 94 про​фес​си​ям. На ма​лом предприятии работают в сред​нем 9 че​ло​век, которые так же, как и вла​де​лец предприятия, получили профессиональное образование по данной ремесленной профессии.

Профессиональное образование по одной ремесленной профессии дает теоретические и прак​ти​чес​кие основы для того, чтобы ремесленник смог справляться с лю​бы​ми технологическими вариантами и слож​нос​тя​ми, а так​же периодически повышать свою квалификацию, чтобы выполнять работу на современном технологическом уровне.

Профессиональное образование ремесленников нацелено на то, чтобы работник качественно и самостоятельно выполнял весь цикл работ: от планирования работы до собственного контроля качества ее результатов. С та​кой специфической квалификацией немецких ремесленников охотно берут на работу и в дру​гие секторы экономики народного хозяйства страны.

На основе германо-рос​сийских соглашений на правительственном уровне в Москве и Ека​те​рин​бур​ге были реализованы два модельных проекта, целью которых было опробовать возможность организации и осу​ществле​ния профессионального образования вышеописанного профиля для малых ремесленных предприятий России. Результаты оказались положительными. Новая форма профессионального образования позволяет успешно готовить ремесленников в про​фес​си​ональных лицеях и ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей (руководителей предприятий) в про​фес​си​ональных колледжах.

Германо-рос​сийский модельный проект «Поддержка ремесел через профессиональное образование» в Ека​те​рин​бур​ге практически завершен.

Для дальнейшего развития профессионального образования работников малых предприятий ремесленного профиля в Рос​сии немецкая сторона рекомендует осуществить следующее.

1. На федеральном уровне использовать данные модели в на​ци​ональной системе профессионального образования, что означает:

● в Пе​ре​чень профессий и специальностей начального профессионального образования ввести отдельную группу ремесленных профессий, в которую могут войти как традиционные, так и сов​ре​мен​ные ремесла. Некоторые профессии, такие, например, как плиточник-мо​за​ич​ник, могут быть как ремесленными, так и про​фес​си​ями крупного производства, поэтому они могут фигурировать в двух разделах перечня. (Ни в ко​ем случае в ре​мес​ле не должно быть сгруппированных профессий.);

● ввес​ти ремесленные профессии в Единый тарифно-ква​ли​фи​ка​цион​ный справочник работ и профессий рабочих;

● ут​вер​дить разработанные в модельном проекте экспериментальные стандарты: а) для уровня ремесленников повышенного начального профессионального образования; б) для уровня ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей среднего профессионального образования.

2. На региональном уровне распространить опыт модельного проекта по обучению трем ремесленным профессиям (плиточник-мозаичник, маляр-дизайнер, столяр) в Профессиональном лицее ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей на другие учебные заведения Сверд​ловской области. Это возможно при выполнении следующих условий:

● за​ин​те​ре​со​ван​ные учебные заведения должны интенсивно заняться изучением нового педагогического аспекта «воспитания личности через ремесленную профессию», а имен​но воспитания профессионально и со​ци​ально ответственной личности;

● ма​те​ри​ально-тех​ни​чес​кая база учебного заведения должна быть современной и дос​та​точ​ной;

● мас​те​ра практического обучения должны сами в со​вер​шенстве выполнять те задания, которые должны делать учащиеся;

● пре​по​да​ва​те​ли теоретических дисциплин и мас​те​ра практического обучения должны тес​но сотрудничать друг с дру​гом, конструктивно решать все возникающие в процессе обучения дидактические вопросы. Они должны себя ощутить единой педагогической командой;

● учебные заведения должны на​хо​дить малые предприятия ремесленного профиля, соответствующие уровню данного учебного заведения, для организации практики учащихся. Нельзя допускать, чтобы предприятия портили учащихся. Если таких предприятий нет, лучше организовывать производственную практику на реальных объектах в са​мом учебном заведении под руководством мастеров практического обучения;

● учеб​ные заведения должны постепенно устанавливать контакты с ма​лы​ми предприятиями, на которых в бу​ду​щем могут работать их выпуск​ники.

3. Правительство Сверд​ловской области должно осознать, что квалифицированное профессиональное образование является важным ресурсом экономики любого ремесленного предприятия, необходимо сотрудничать с учеб​ны​ми заведениями профессионального образования.

Влияние малых предприятий ремесленного профиля на профессиональное образование возможно путем образования гильдий, палат, профессиональных объединений. При этом эти организации должны быть добровольными и са​мо​фи​нан​си​ру​емы​ми. Следует избегать государственного влияния. В нем кроется опасность администрирования и бю​рок​ра​ти​за​ции.

4. Все вопросы human resources, возникающие при росте сектора малых предприятий, нуждаются в на​уч​ной обработке и яв​ля​ют​ся предметом научных исследований. Особенно нуждаются в на​уч​ном обобщении результаты модельных проектов по профессиональному образованию ремесленников и ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей.

Про​цесс социализации ремесленников в ма​лом предприятии принципиально отличен от того же процесса на предприятии крупной индустрии. Отсюда возникает потребность в на​уч​ном исследовании экономических и со​ци​оло​ги​чес​ких аспектов социализации ремесленников в малых предприятиях.

Спе​ци​фи​чес​кая экзистенциальная ситуация малого предприятия ремесленного профиля требует соответствующего структурного образца, по которому следует консультировать данное предприятие и про​во​дить повышение квалификации его работников. Это тоже является задачей научного исследования.

Про​фес​си​ональное образование ремесленников, имеющее своей целью воспитание молодого человека через профессию, нуждается в пе​да​го​ги​чес​ком персонале, который эту цель как педагогически, так и тех​но​ло​ги​чес​ки в сос​то​янии достигнуть. Для этого необходимо разработать новые стандарты и учеб​ные программы для обучения преподавателей теоретических дисциплин.

Существует потребность и в но​вых формах педагогической подготовки мастеров практического обучения ремесленников, как это было осуществлено в мо​дельных проектах. Для этого также должны быть разработаны новые стандарты и учеб​ные программы при сотрудничестве РГППУ с пе​да​го​ги​чес​ки​ми колледжами.

5. Профессиональный лицей ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей следует перевести из статуса федеральной экспериментальной площадки в ста​тус колледжа. Задачами будущего колледжа должны стать:

● соз​да​ние ресурсного центра для поддержки и мультип​ли​ци​ро​ва​ния результатов проекта;

● под​го​тов​ка и ор​га​ни​за​ция обучения ремесленников и ре​мес​лен​ни​ков-предпри​ни​ма​те​лей по другим ремесленным профессиям (например, «строитель крыш», «специалист по сухому строительству», «сантехник», «экономист-ре​фе​рент для малых (средних) предприятий»).

Созданный при РГППУ Институт развития ремесленничества (ИРР) среди прочих задач занимается разработкой новой модели обучения в Про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​ком колледже Бе​ре​зовска. В этом учебном заведении будут готовить мастеров производственного обучения по ряду ремесленных профессий, связанных с электроснабжением жилых зданий, отопительными системами, металлообработкой и по​шивом одежды.

Таким образом, в Ека​те​рин​бур​ге на всех уровнях (правительство Свердловской области, РГППУ, ИРР, Профессиональный лицей ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей) имеются опробованные и одоб​рен​ные результаты, которые создают все предпосылки для развития профессионального образования ремесленников в Уральском регионе.

Для оказания помощи малым предприятиям ремесленного профиля и на благо российской молодежи от ответственных федеральных структур требуется официально утвердить эту до сих пор не существовавшую, новую форму профессионального образования.

Укрепление сектора малых предприятий ремесленного профиля в Рос​сии способствует развитию структур среднего сословия, которое необходимо для стабильного демократически открытого общества.

И. П. Смирнов

Ремесленничество: прошлое было, а каково будущее?

Расцвет ремесленничества пришелся на Средние века, когда человек придумал первый инструмент и на​чал использовать его для обработки материалов. Как вид индивидуальной деятельности по производству товаров и ус​луг ремесленничество сохраняет свое экономическое значение и в ус​ло​ви​ях нынешнего индустриального общества. Пример постиндустриальной ФРГ с ог​ром​ны​ми масштабами ремесленничества убеждает в его дальнейшей перспективе.

В струк​ту​ру 290 ин​тег​ри​ро​ван​ных профессий начального профессионального образования включено 1208 бо​лее мелких профессий Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. Из них, по примерным подсчетам, 162 про​фес​сии (или 13%) могут быть отнесены к ре​мес​лен​ным: плотник, каменщик, столяр, ювелир, гончар, печник и дру​гие работники индивидуального, чаще всего ручного труда. Спрос на эти профессии в пос​лед​нее десятилетие резко возрос, что позволяет в из​вестной мере говорить о возрождении ремесленничества в Рос​сии.

Однако отражает ли этот «ренессанс» некую закономерность перманентного роста ремесленничества или это характерные только для России особенности развития по принципу «шаг вперед, два назад»? В те​че​ние полувека в Рос​сии индивидуальный труд, кустари, ремесленники были под запретом, их административно вытеснили из экономики. Возможно, современный расцвет ремесленничества это не столько проявление объективной тенденции развития труда, сколько запоздалый протест нового демократического общества своему прошлому. И мо​жет ли наука позволить себе войти от этого в эйфо​рию и ут​верждать бесконечно восходящую перспективу ремесленничества?

Предлагаю обсудить гипотезу о том, что по мере научно-тех​ни​чес​ко​го прогресса нынешний размах ремесленничества будет уменьшаться и сох​ра​няться в масшта​бах, востребуемых новыми эпохами.

Подобная гипотеза опирается на общепризнанное определение ремесленничества как «узкопрофессиональных организаций» (Т. Л. Алек​сандро​ва), занятых мелкосерийным производством товаров и ус​луг утилитарного характера как продуктов индивидуального труда (Э. Ф. Зе​ер).

Вряд ли кто‑либо возьмется утверждать, что общее развитие труда пойдет по пути его возврата к преж​ней узкой профессионализации и ин​ди​ви​ду​али​за​ции, а про​дукт (услуга) сохранит преимущественно утилитарный характер. (Исторически зафиксированное в Сред​ние века и быстро погасшее движение луддитов показало, что общество не вернется в пе​ще​ры.) Прогнозируемые тенденции развития труда связаны с его дальнейшей кооперацией, которая уже приобретает волнующие мировую общественность масштабы глобализации.

Одновременно очевидна неоспоримая и, видимо, вечная потребность в определенных видах индивидуального труда. Даже за еще далеким горизонтом только что начавшегося XXI в. просматривается потребность в ре​мес​лен​ни​ках типа портных, ювелиров, сантехников и т. п. Тезисный характер изложения не позволяет, к со​жа​ле​нию, поразмышлять о бо​лее далекой перспективе иных ремесленных профессий, например, о «печнике третьего тысячелетия», судьба которого зависит от того, сохранится ли в Рос​сии печь как атрибут повседневного быта, в чем есть сомнение.

Научно-тех​ни​чес​кий прогресс сужает масштабы применения ремесленного труда и сдви​га​ет его на периферию экономики, в сфе​ру обслуживающих, а не производящих отраслей. Кооперированный труд уменьшает возможности проявления индивидуальности, а ав​то​ма​ти​за​ция и ин​фор​ма​ти​за​ция унифицируют технологию, доводя ее до алгоритма, порой исключающего саму свободу индивидуального творчества. Таким образом, выявляется наличие постоянного противоречия между характером развития индустриального производства и ре​мес​лен​но​го труда, которое не снимает, но ограничивает возможности проявления последнего. А это и сос​тав​ля​ет предмет выдвинутой гипотезы.

М. И. Гельвановский

Ремесленному делу – самому древнему и самому современному – второе дыхание

Ремесленное дело является важной частью сферы производственного сегмента малого предпринимательства и од​ной из наиболее древних форм социальной организации хозяйственной деятельности человека.

Однако, несмотря на свою древность, ремесленное дело сохранило жизнеспособность и се​год​ня занимает прочные позиции в со​ци​ально-эконо​ми​чес​кой структуре современного общества и эко​но​ми​ке. Социальный слой ремесленников является одной из фундаментальных составляющих среднего класса в про​мыш​лен​но развитых странах Запада. Удельный вес ремесленного производства в эко​но​ми​ке развитых стран очень значителен (например, в Гер​ма​нии ремесленничество приносит более четверти национального дохода, 30% промышленного производства охвачены ремесленничеством).

В Рос​сии, несмотря на тотальное подавление ремесленничества как «попутчика мелкой буржуазии», потребность в тру​де ремесленников со стороны общества не только сохранилась, но и резко возросла. Особенно это стало ощущаться в пе​ри​од системных социально-эко​но​ми​чес​ких преобразований в конце 1980‑х – начале 1990‑х гг. За этот период плановый характер производства был окончательно демонтирован, а вмес​то него не было создано достаточных предпосылок для формирования новых форм организации производства, способных эффективно заменить прежние. Более того, на фоне регрессивных тенденций в эко​но​ми​ке начали обостряться старые и по​яви​лись новые проблемы социального и эко​но​ми​чес​ко​го характера: безработица, отсутствие простых и де​ше​вых товаров народного потребления, криминализация хозяйственной сферы.

Опыт различных стран мира, в том числе и про​мыш​лен​но развитых, показывает, что ремесленничество является органично необходимым сектором любой национальной хозяйственной системы, независимо от уровня ее технологического развития. Это связано с тем, что ремесленничество как форма социальной организации производства представляет собой сложное и крайне важное для политической и со​ци​альной стабильности явление, выполняющее в на​цио​нальной системе хозяйства любой страны очень важные эко​но​ми​чес​кие и социальные функции.

К эко​но​ми​чес​ким функциям можно отнести:

● на​сы​ще​ние потребительского рынка необходимыми товарами, особенно теми, которые в на​ибольшей мере отвечают местным вкусам и тра​ди​ци​ям, более гибкое реагирование на изменения потребительских предпочтений, на колебания конъюнктуры в си​лу небольших объемов производства и срав​ни​тельно простой его организации;

● содействие повышению адаптивности экономики к из​ме​ня​ющим​ся производственным и эко​но​ми​чес​ким условиям. Ремесленные предприятия, обслуживая крупные производства, снижают риск банкротства;

● эф​фек​тив​ное использование локальных природных и вто​рич​ных сырьевых ресурсов. Благодаря личной изобретательности и ини​ци​ати​ве ремесленник легко осваивает использование вторичных продуктов и от​хо​дов промышленного производства, что в сум​ме по стране составляет весьма значительный потенциал;

● прис​по​соб​ля​емость ремесленного производства к рын​ку и соз​да​ние конкурентной cреды. Про​из​водя и ре​али​зуя небольшие партии разнообразных изделий, выполняемых часто по индивидуальным заказам, и оказывая услуги населению, ремесленник теснейшим образом связан с рын​ком, хорошо знает его конъюнктуру и пот​реб​нос​ти. Легко модифицируя небольшой арсенал своего оборудования и ис​пользуя личные творческие возможности, ремесленник может быстро приспособиться к из​ме​не​нию рыночного спроса. Это основные причины высокой адаптивности ремесленника на рынке товаров и ус​луг. В це​лом гибкость производства, возможность изготовления малых партий изделий, расширение спектра услуг создают настоящий рынок с ра​бо​та​ющим конкурентным механизмом и сво​бод​ным ценообразованием. Именно в ре​мес​лен​ни​честве конкурентный механизм наиболее эффективно подстегивает производство и сти​му​ли​ру​ет его быстрое развитие. Продукты ремесленного труда заполняют мелкие и тра​ди​ци​он​но ориентированные рынки, что немаловажно для многонациональной России.

К со​ци​альным функциям, особенно важным в труд​ных условиях переходного периода, относятся:

● фор​ми​ро​ва​ние среднего слоя общества и ук​реп​ле​ние социальной стабильности;

● со​действие повышению занятости населения за счет увеличения количества ремесленных рабочих мест;

● ук​реп​ле​ние и раз​ви​тие трудовых ремесленных традиций, особенно профессиональных, содействие распространению и ук​реп​ле​нию творческих начал в про​из​водствен​ной деятельности;

● ан​тик​ри​ми​нальная функция ремесленничества, выражающаяся, во‑первых, в по​вы​ше​нии занятости за счет ремесленного труда, что само по себе является мощным антикриминальным фактором, во‑вторых, в том, что имеющий конкретную профессию человек значительно менее склонен к прес​туп​ной деятельности, и, наконец, в‑третьих, человек, воспитанный в тру​до​вой среде, особенно связанной с на​ци​ональны​ми традициями, уходящими корнями в ис​то​рию его страны, края, местности, в зна​чи​тельно меньшей степени подвержен действию криминальных соблазнов.

Таким образом, для современной России ремесленничество представляет собой очень важное с точ​ки зрения экономической эффективности и со​ци​альной стабильности явление, развитие которого государственные структуры должны непременно взять под свою опеку, обеспечивая ему всемерную поддержку и рост.

Особенно важна такая поддержка в ус​ло​ви​ях выхода России из кризиса и фор​ми​ро​ва​ния новой системы социальных и хо​зяйствен​ных отношений.

Конечно, для решения этой масштабной и крайне важной задачи необходима специальная правительственная программа, в рам​ках которой необходимо предусмотреть следующее:

● функци​они​ро​ва​ние ремесленных предприятий в сис​те​ме малого предпринимательства;

● вза​имо​действие ремесленных предприятий с предпри​яти​ями среднего и круп​но​го бизнеса;

● раз​ви​тие ремесленного дела как фактора воспитания нового человека, человека труда и предпри​ни​ма​те​ля, ответственного за принятие хозяйственных решений;

● по​вы​ше​ние роли социального слоя ремесленников и сек​то​ра ремесленничества в на​ци​ональном хозяйстве при выходе экономики страны из кризиса;

● прев​ра​ще​ние ремесленного дела в эле​мент современной эффективной хозяйственной системы;

● ис​пользо​ва​ние ремесленничества как элемента и инстру​мента местной самоорганизации и местно​го самоуправления в про​из​водствен​ной и со​ци​альной сферах.

Это возможно осуществить только при наличии разветвленной и сог​ла​со​ван​но работающей инфраструктуры поддержания и раз​ви​тия ремесленного дела, которая позволила бы практически реализовывать программные решения, исходя из конкретных местных условий огромного и раз​но​об​раз​но​го российского пространства.

Выстраивание системы поддержки малого и сред​не​го предпринимательства должно учитывать также ме​ня​ющи​еся условия и но​виз​ну формирующейся в стра​не ситуации. На первых этапах формирования слоя мелких и сред​них предпринимателей большая их часть, представленная как юридическими, так и фи​зи​чес​ки​ми лицами, в по​ис​ках средств и спо​со​бов выживания и под​держки своего материального положения могли обходиться минимальным наличным капиталом, их взаимоотношения с го​су​дарством во многом ограничивались уплатой таможенных пошлин, сбором налогов. При этом и пот​реб​ность в эко​но​ми​чес​кой информации была не столь актуальной проблемой – конъюнктура рынка определялась всеобщим дефицитом. Процесс развития этой сферы мог развиваться вполне самостоятельно. Однако переход на новый уровень производства и тор​гов​ли – в ус​ло​ви​ях конкурентной борьбы при определенном насыщении рынка – требует решения проблем развития малого предпринимательства на новом организационном уровне, с бо​лее весомым участием государственных органов. Это тем более важно, что стихийное развитие этой сферы ведет к оп​ре​де​лен​ной ее криминализации или распространению в ней различных форм теневого бизнеса и не​ле​гальных и по​лу​ле​гальных отношений. Это не может не сказаться на развитии всей этой сферы в це​лом, если не предпринимать меры по корректировке этой ситуации и ак​тив​но​му участию государства. Предварительным условием такой корректировки должно быть проведение достаточно подробного и всес​то​рон​не​го анализа структуры и ди​на​ми​ки развития сферы малого предпринимательства, определение причин сдерживания этого развития по секторам. Такой анализ является необходимым условием и ос​но​ва​ни​ем для выработки стратегии дальнейших действий государственных органов управления. Здесь важно учитывать и проб​ле​му информации. Известно, что статистика этой сферы экономики нуждается в су​ществен​ной корректировке. Необходимо совершенствование как форм и схем статистической отчетности, так и са​мих методов сбора и об​ра​бот​ки данных, а так​же повышение ее полноты и дос​то​вер​нос​ти. Опыт земской российской и сов​ре​мен​ной зарубежной статистики может оказаться здесь весьма полезным.

Другой проблемой является эффективное с точ​ки зрения решения социальных задач использование накопленных на​се​ле​нием денежных средств. Существует несколько аспектов этой проблемы.

Первый связан с не​об​хо​ди​мостью использования имеющихся у на​се​ле​ния денежных средств. За период рыночных преобразований у час​ти населения скопились определенные средства, которые люди не склонны вкладывать в бан​ки, учитывая невысокий процент по вкладам, с од​ной стороны, и на​ли​чие достаточно высокого риска банкротств – с дру​гой.

Второй аспект обусловлен соз​да​ни​ем организационно-фи​нан​со​вых условий для эффективной кооперации вкладчиков денежных средств в ре​али​за​цию проектов малого и сред​не​го бизнеса. Здесь должна быть выстроена целая система кредитной кооперации, обеспечивающая процесс самофинансирования развития предпринимательских проектов, что особенно важно для региональных программ развития, а так​же проектов, реализуемых в аг​рар​ном секторе и свя​зан​ны​ми с ним секторами хозяйства (прежде всего, производственные, транспортные, снабженческие и сбы​то​вые услуги). Система кредитной кооперации должна основываться на хорошо разработанной методологической базе, быть обеспечена соответствующими гарантиями со стороны местных или региональных органов государственной власти.

Третий аспект связан с подклю​че​ни​ем к име​ющим​ся у на​се​ле​ния накоплениям государственных средств в це​лях обеспечения стартовых условий или более быстрой реализации тех или иных проектов и прог​рамм малого и сред​не​го предпринимательства.

Отметим также важность и слож​ность решения ряда социальных проблем, детерминированных фор​ми​ро​ва​ни​ем нового слоя населения, начиная с оп​ре​де​ле​ния форм реального вне​де​ло​во​го общения этих людей и кон​чая перспективой включения их в ак​тив​ную политическую жизнь.

Развитие каждого из отмеченных аспектов активизации накопленных на​се​ле​нием средств, эффективное включение их в хо​зяйствен​ный оборот страны путем вложения в про​ек​ты развития малого и сред​не​го предпринимательства требуют предварительной подготовки и ре​ше​ния целого комплекса проблем экономического, юридического и ор​га​ни​за​ци​он​но-фи​нан​со​во​го характера. Это, в свою очередь, требует предварительного научного анализа складывающейся в каж​дом конкретном случае ситуации, прогнозной оценки развития выявленных тенденций, выделения главнейших и пер​во​оче​ред​ных задач, определения узких и уяз​ви​мых мест, способных оказать негативное воздействие на процесс инвестирования средств, а на уровне реализации крупных государственных программ и про​ек​тов – на процесс формирования среднего класса как главной задачи, ради которой осуществляется вся деятельность по поддержке малого и сред​не​го предпринимательства.

Речь идет о не​об​хо​ди​мос​ти научного сопровождения проводимых работ. Приоритетом в этом научном сопровождении должна быть проработка теоретических проблем с целью закладки основы для решения более частных задач и принятия вполне конкретных управленческих решений.

Основными аспектами осуществления поэтапных действий, требующих научно-ор​га​ни​за​ци​он​но​го и на​уч​но-ме​то​до​ло​ги​чес​ко​го сопровождения, являются:

● изу​че​ние фактического состояния и ре​сурсных возможностей развития ремесленничества в России;

● фор​ми​ро​ва​ние на основе полученных материалов концептуальных подходов к раз​ви​тию этой сферы;

● раз​ра​бот​ка на базе этих концептуальных подходов предложений о под​держке развития национального ремесленничества, включая подготовку проектов основных нормативно-пра​во​вых документов и «ске​лет​ных» элементов инфраструктуры, мероприятий по информационной поддержке и изу​че​нию мирового опыта в этой сфере.

После соответствующей подготовки целесообразно осуществить следующее:

● ор​га​ни​зо​вать методический центр по созданию сети ремесленных предприятий и раз​ви​тию их деятельности как составляющих малого предпринимательства, ориентированного на сохранение национально-культур​ных традиций, а так​же по развитию ремесленного дела в Рос​сии с ак​тив​ным использованием отечественного и за​ру​беж​но​го опыта;

● соз​дать сис​те​му связи ремесленных предприятий с ре​мес​лен​ны​ми объединениями, например, в го​ро​дах и ре​ги​онах России, в стра​нах СНГ и дальне​го зарубежья, и осу​ществлять координацию их деятельности;

● соз​дать по мере формирования сети ремесленных предприятий сеть клубов мастеров и мас​тер-клас​сов в рам​ках отдельных национальных общин или на межнациональном уровне, совет мастеров-экспер​тов на базе клубов мастеров и мас​тер-клас​сов;

● ор​га​ни​зовать сертификационную систему ремесленных профессий, конкурсную систему ремесленных предприятий и мас​те​ров национального ремесла по отдельным видам ремесленного творчества;

● развить ярмарочно-выс​та​воч​ную деятельность в со​че​та​нии с на​цио​нально-культур​ны​ми программами;

● ор​га​ни​зовать консультационную службу по проблемам ремесленного дела, бухгалтерского учета и ауди​та, юридической помощи и т. д.

Решение этих организационных вопросов позволит:

● осу​ществить связь национально-культур​ной и предпри​ни​ма​тельской деятельности посредством развития национального ремесленного производства и обу​че​ния ремесленным профессиям;

● соз​дать новые рабочие места через развитие ремесленных предприятий и ор​га​ни​за​ций, а также системы повышения квалификации в ре​мес​лен​ных профессиях;

● до​биться координации межнациональных связей в сфе​ре малого предпринимательства;

● ук​ре​пить межрегиональные и меж​на​ци​ональные связи с учас​ти​ем метрополий через регулярное проведение дней национального ремесла;

● на​сы​тить рынок страны сравнительно недорогими и на​ци​онально самобытными товарами, а так​же усилить конкурентное напряжение на рынках, что способствовало бы снижению цен на них;

● ис​пользо​вать вторичные сырьевые ресурсы и от​хо​ды предприятий для ремесленного производства;

● по​вы​сить реальные доходы населения и го​су​дарствен​ной казны за счет создания дополнительных рабочих мест и уве​ли​че​ния товарооборота;

● обеспечить условия для антикриминальной ориентации молодежи путем повышения занятости, приобретения ремесленных профессий и ак​ти​ви​за​ции семейных ремесленных производств.

Реализация этих мер даст возможность вывести ремесленное дело в Рос​сии на новый уровень развития, повысить удельный вес производственного сегмента в ма​лом бизнесе страны, что, в свою очередь, будет способствовать росту продолжительности жизни малых предприятий, придаст большую устойчивость всей сфере малого предпринимательства, а так​же в зна​чи​тельной мере снизит криминализацию этого сектора. Действие этих факторов, бесспорно, дало бы положительный синергетический эффект в де​ле укрепления социальной и эко​но​ми​чес​кой стабильности в стра​не в це​лом.

В. Г. Агафонов

Организационно-содержательные аспекты подготовки ремесленников в Сверд​ловской области

В пос​лед​нее десятилетие в сис​те​ме образования Сверд​ловской области активно осуществлялись процессы развития содержания общего и про​фес​си​онально​го образования. В кон​це 1990-х гг. были введены в действие региональные компоненты государственных образовательных стандартов. В их основу заложен принцип компетентностного подхода, позволяющий рассматривать результат образования с по​зи​ций способности человека (выпускника) свободно ориентироваться в со​ци​альной и про​фес​си​ональной ситуациях.

Одним из ведущих направлений развития содержания и ка​чества профессионального образования явилась организация ремесленного образования, которое рассматривается нами как фактор становления и раз​ви​тия среднего и ма​ло​го предпринимательства, удовлетворения потребностей рынка труда в под​го​тов​ке специалистов, владеющих современными технологиями производства товаров и ус​луг, способных организовать собственное дело и уп​рав​лять им.

С этой целью Министерство общего и про​фес​си​онально​го образования Сверд​ловской области инициировало разработку и при​ня​тие российско-гер​манско​го проекта «Поддержка ремесел через профессиональное образование».

Основными социальными партнерами принятого проекта выступили Министерство общего и про​фес​си​онально​го образования Сверд​ловской области, фонд Эберхарда Ше​ка (Германия), Уральский (ныне Российский) государственный профессионально-пе​да​го​ги​чес​кий университет. Конечной целью проекта является создание в Сверд​ловской области сети образовательных учреждений и ор​га​ни​за​ций по профессиональной подготовке ремесленников. Экспериментальной площадкой реализации проекта был определен Екатеринбургский социально-про​фес​си​ональный лицей (ныне Профессиональный лицей ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей). С 1998 г. началась системная работа по организации профессиональной подготовки специалистов-ре​мес​лен​ни​ков строительного профиля.

В июле 2000 г. правительством Сверд​ловской области была принята Концепция возрождения и раз​ви​тия ремесел и на​род​ных промыслов в Сверд​ловской области в 2000–2005 гг., закрепившая социально-эко​но​ми​чес​кие основания развития ремесленного сектора малого и сред​не​го предпринимательства на областном уровне и ос​но​вы организации профессионального образования ремесленников.

К 2004 г. практические результаты реализации проекта выразились в соз​да​нии комплекса условий, позволяющих осуществлять выпуск ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей с уров​нем начального и сред​не​го профессионального образования. Эти условия позволяют расширить спектр направлений ремесленной подготовки, организовать подготовку таких специалистов в уч​реж​де​ни​ях начального профессионального образования Сверд​ловской области.

Мероприятия по развитию образования, принятые правительством Сверд​ловской области на 2004–2007 гг., включают создание условий для мобильного реагирования системы профессионального образования на реальные потребности развития рынка труда, производственно-эко​но​ми​чес​кой сферы муниципальных образований с уче​том схемы размещения и раз​ви​тия производительных сил Сверд​ловской области. Это позволяет рассматривать ремесленное образование в струк​ту​ре профессионального образования области как фактор развития кадрового потенциала среднего и ма​ло​го бизнеса.

Наряду с этим важнейшей социально-эко​но​ми​чес​кой задачей является повышение уровня благосостояния граждан, что напрямую связано с их профессиональной мобильностью, социальной ответственностью за собственную профессиональную и жиз​нен​ную успешность. Одним из способов решения этой задачи является ремесленное профессиональное образование. Для его последующего развития потребуется консолидация усилий всех заинтересованных сторон на региональном уровне, а так​же принятие необходимых решений федеральными органами власти.

Т. Л. Александрова

Об условиях возрождения ремесленничества в современной России

В сов​ре​мен​ном российском обществе de facto уже произошло возрождение ремесел, как традиционных, так и срав​ни​тельно новых. Это относится не только к на​род​ным промыслам, но и к вы​пол​ня​емым по индивидуальным заказам отдельным (штукатурным, плиточным, деревообделочным и т. п.) работам. Однако формальный статус ремесленников все еще не утвердился, так что сегодня можно говорить о си​ту​ации развития ремесел без возрождения ремесленников как социальной группы. Да и са​ми «новые ремесленники» не идентифицируют себя с этим статусом.

Для возрождения видов деятельности и со​ци​альных групп необходим целый ряд условий:

● на​ли​чие сильной исторической традиции;

● ак​ту​али​зи​ро​ван​ная потребность общества в дан​ном виде деятельности;

● инсти​ту​ци​ональные условия (законодательство, социально-эко​но​ми​чес​кая инфраструктура, регулирование со стороны государства);

● под​держка властей, преимущественно местного или регионального уровня.

Между тем анализ показывает, что далеко не все из этих условий относятся к ре​мес​лен​ной деятельности. И на​ибо​лее уязвимым местом оказывается отсутствие прочной исторической традиции развития ремесленничества на Руси. Хотя ремесла были хорошо развиты еще в Ки​евской Руси, сами российские ремесленники, в от​ли​чие от своих западных собратьев, не сумели укорениться в со​ци​альном теле российского общества, оставаясь даже в пе​ри​од феодализма внесистемным, периферийным слоем общества. Именно это обстоятельство, на мой взгляд, выступает главным тормозящим фактором полноценного возрождения ремесленничества в сов​ре​мен​ной России. Социальную память народа нельзя повернуть вспять: если какой‑то феномен не занял в ней прочного места, то нужны поистине героические усилия для новой жизни того или иного социального слоя. Не случайно наиболее успешное возрождение ремесленничества в стра​нах, имеющих прочные традиции в этой области (Германия, Австрия, Испания и др.).

К то​му же указанные выше виды ремесленнической деятельности развиваются сегодня преимущественно в те​не​вом секторе экономики, тяготея к так называемой неформальной экономике. Изменить эту ситуацию можно лишь в хо​де системных изменений сложившейся экономической структуры и обя​за​тельно при поддержке государства. В про​тив​ном случае шансы на полноценное возрождение не только ремесла, но и ре​мес​лен​ни​ков как самостоятельной социальной группы представляются крайне незначительными, несмотря на усилия отдельных энтузиастов в сис​те​ме профессионального образования.

Л. Ф. Беликова, А. С. Пономарева,
Н. А. Якино

К вопросу о социологическом прогнозировании потребностей в ремесленном образовании

В период становления рыночной экономики в Рос​сии начали проводиться комплексные исследования ремесленничества. Хотя развитие идей и прак​ти​ки ремесленничества в пос​лед​нее десятилетие – не новое для России явление, в сов​ре​мен​ных условиях требуются принципиально новые подходы к по​ни​ма​нию этого феномена.

Исследовательский интерес к этой проблематике проявляют, в пер​вую очередь, психологи, педагоги, экономисты. В оте​чествен​ной социологии современное ремесленничество как вид профессиональной деятельности и ре​мес​лен​ни​ки как социально-про​фес​си​ональная группа не являлись предметом самостоятельного исследования. Актуализация данной проблематики в кон​тексте всестороннего социологического анализа связана с фор​ми​ро​ва​ни​ем нового предметного поля исследований в рам​ках региональной социологии, социологии профессий, социологии образования и его тематизацией. Наряду с тра​ди​ци​он​ны​ми подходами интерес представляют новые идеи, формирующиеся «в по​гра​нич​ных зонах» различных отраслей знания. Так, социологический подход к ста​нов​ле​нию и раз​ви​тию профессионального образования ремесленников в сов​ре​мен​ных условиях предполагает систему комплексных социологических исследований в мо​ни​то​рин​го​вом режиме, включающих не только анализ, но и со​ци​оло​ги​чес​кую диагностику, а так​же взаимосвязанное прогностическое моделирование развития и ре​ше​ния этих проблем на социетальном, региональном уровнях, на уровне образовательного учреждения. Среди других проблем, с ко​то​ры​ми, несомненно, столкнется формирующаяся система ремесленного профессионального образования, – проблема прогностического знания образовательных потребностей молодежи.
Предвидение развития потребности в об​ра​зо​ва​нии на основе специального социологического анализа дает возможность установить, какие ожидания и при каких условиях способны привести в бу​ду​щем к воз​ник​но​ве​нию новых потребностей не только в сфе​ре ремесленного образования, но и дру​гих сферах. При отсутствии научно обоснованных прогнозов потребностей в про​фес​сио​нальном образовании, в спе​ци​алис​тах определенного уровня и ка​чества подготовки неизбежны диспропорции в струк​ту​ре подготовки специалистов и дис​ба​ланс в их использовании. При этом необходимо учитывать складывающуюся в пос​лед​нее время тенденцию возможной переориентации образовательных потребностей молодежи на господствующую на уровне бытового общественного мнения норму профессионального выбора, когда мотивация в пользу социально престижных отраслей знаний сдерживает собственные профессионально-об​ра​зо​ва​тельные склонности и ин​те​ре​сы молодого человека.

Социологический анализ потребностей учащихся в про​фес​си​ональном образовании в рам​ках трех ремесленных специальностей Профессионального лицея ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей, проведенный в 2004 г. с целью формирования предпрогнозной информационной модели, позволил сделать следующие выводы. Образование является важной, актуальной ценностью для учащихся, но для большинства из них (независимо от курса обучения) оно имеет инструментальное значение; сформированная у уча​щих​ся потребность в об​ра​зо​ва​нии носит преимущественно профессиональный характер; в меньшей степени выражены социальная направленность и пот​реб​ность в об​ра​зо​ва​нии для личностного развития; для 1/3 уча​щих​ся лицея свойственна осознанная потребность в ре​мес​лен​ном образовании. Учащиеся лицея довольно оптимистично оценивают свои шансы на трудоустройство по профессии: 36,4% учащихся считают, что определенные сложности с по​ис​ком будут, но без работы они не останутся; для 35,3%, возможно, проблем с тру​до​устройством вообще не будет; лишь 21,2% учащихся считают, что работу по специальности найти будет нелегко и они могут остаться без работы. Практика между тем свидетельствует, что определенная часть выпускников лицея трудоустраивается не по ремесленной специальности. Сами учащиеся связывают эту ситуацию с проб​ле​мой дискредитации терминов «ремесленник», «ремесленничество» в об​ществе; несовершенством законодательной базы, необходимой для формирования социально-про​фес​си​ональной группы ремесленников и по​вы​шения значимости ре​мес​лен​ных предприятий в мел​ко​то​вар​ном секторе российской экономики; с проб​ле​мой востребованности выпускников на рынке труда, отсутствием рабочих мест, низкой заработной платой.

Н. А. Буракова

Особенности региональной политики
в сфере малого бизнеса

Российская экономика второе десятилетие находится в пе​ре​ход​ном состоянии, связанном с пре​об​ра​зо​ва​ни​ем административно-ко​мандных отношений в ры​ноч​ные. Развитой рынок невозможен без многочисленных хозяйствующих субъектов, в том числе ведущих предпринимательскую деятельность в не​больших масштабах, т. е. субъектов малого бизнеса.

Провозглашенный федеральным центром курс проведения рыночных преобразований реализуется в ре​ги​онах по раз​лич​ным моделям. Наиболее заметна такая дифференциация региональной политики в от​но​ше​нии малого бизнеса, в чем можно убедиться, сопоставив экономический потенциал регионов с ко​ли​чеством и от​рас​ле​вой принадлежностью предприятий малого бизнеса, находящихся на их территории. Центрально-Чер​но​зем​ный регион, к со​жа​ле​нию, по этим показателям занимает одно из последних мест в России.

Проблемы развития малого бизнеса, как правило, связываются в ос​нов​ном с дву​мя вопросами: государственной налоговой политикой и со​вер​шенство​ва​ни​ем кредитных отношений. По нашему мнению, не менее важными являются проблемы экономико-уп​рав​лен​чес​кой и про​фес​си​о​нально-про​из​водствен​ной подготовки кадров для малого бизнеса.

Экономико-уп​рав​лен​чес​кая подготовка работников, занятых в ма​лом бизнесе в Центрально-Черноземном регионе, проводится достаточно масштабно и ус​пеш​но: регулярно организуются различные курсы для бухгалтеров малых предприятий, в том числе и за счет средств администрации регионов; приглашаются иностранные специалисты, читающие лекции по организации деятельности малых предприятий; представители налоговых органов информируют об изменениях в на​ло​го​вом законодательстве и т. д.

Куда менее заметны успехи в про​фес​си​онально-про​из​водствен​ной подготовке кадров для малого бизнеса. Многие десятилетия советская система начального профессионального образования была направлена на подготовку работников для крупного машинного производства, где требовался труд так называемых частничных рабочих, так как на индустриальных гигантах существовало не только подетальное, но и кооперационное разделение труда. Доведение до высочайшего уровня выполнения отдельной операции было важнейшим показателем качества подготовки работника.

Для предприятий малого бизнеса, если говорить о сфе​ре материального производства, требуются работники совершенно другого типа – рабочие-ре​мес​лен​ни​ки, способные производить готовый (конечный) продукт. Подготовка таких кадров в сис​те​ме НПО требует значительных затрат времени и средств.

Но сейчас, когда российская экономика предъявляет спрос именно на такую категорию работников, переход к новым принципам бюджетного федерализма ставит под угрозу само существование системы начального профессионального образования в до​та​ци​он​ных регионах, одним из которых является Воронежская область. Перевод профессионально-тех​ни​чес​ких училищ на местное финансирование привел к рез​ко​му сокращению их количества, а так​же уменьшению контингента в ос​тав​ших​ся. Недостаточное финансирование оборачивается сни​же​нием качества теоретической подготовки, а отказ от одновременного обучения учащихся ПТУ по программе полного среднего образования влечет снижение уровня культуры молодых рабочих. Нерешенность проблем прохождения производственной практики ведет к то​му, что выпускники не обладают полным объемом практических профессиональных навыков, которые помогли бы им найти на рынке труда достойную работу.

Выходом из сложившейся ситуации может быть либо возврат к фе​де​рально​му финансированию системы НПО, либо введение целевых трансфертов из федерального бюджета на поддержку отдельных учебных заведений, где должна быть сосредоточена подготовка рабочих приоритетных для государства профессий. Существует и тре​тий путь, в соответствии с ко​торым региональные органы власти даже в ус​ло​ви​ях дефицита могли бы формировать, при частичном финансировании, государственный (региональный) заказ на подготовку рабочих для предприятий малого бизнеса. К со​жа​ле​нию, в Во​ро​нежской области, как и во многих других регионах России, пока не ощущается поддержка в под​го​тов​ке кадров со стороны местных союзов предпринимателей, которые также могли бы взять на себя часть финансирования сферы начального профессионального образования.

М. Л. Вайнштейн

К вопросу о готовности современного рынка труда принять инициативу опережающего образования

На 1‑й Международной научно-прак​ти​чес​кой конференции «Становление и раз​ви​тие ремесленного профессионального образования в Рос​сии» (2002) мы выдвинули тезис о том, что образование ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей можно рассматривать как форму опережающего образования.

Прошло почти два года и, хотя нет весомого однозначного результата, подтверждающего этот постулат, мы не намерены от него отказываться. Даже на примере выпускников лицея ремесленников мы не можем говорить, что это состоялось. Как бы ни стремились отправлять в «котел достижений» все, что близко к этой идее, результат натянутый. Между тем есть правительственная программа, мощное научно-ме​то​ди​чес​кое и фи​нан​со​вое сопровождение, выверенная и внед​ря​емая модель ремесленничества. Становление ремесленничества – многоэтапный процесс, и оно не ограничивается этапом обучения (тут если и есть проблемы, то их решение обеспечивается на порядок возросшей компетентностью педагогического коллектива лицея, неустанной помощью немецких коллег из фонда Шека).

А вот для изменения ситуации вне учебного заведения сил наших явно недостаточно.

Менять рынок труда, развивать новые, доселе не существующие, либо слаборазвитые виды производства (услуг) – дело архисложное и тре​бу​ет определенного понимания со стороны лиц (организаций), имеющих «вес» и спо​собных изменить инерцию сложившегося рынка предложений.

Еще труднее войти в уже стихийно сформированный рынок труда, так как порой он занят людьми, строящими свои отношения далеко не по правилам рыночной экономики и без особого ува​же​ния к за​ко​нам.

Конечно, образовывая людей, способных предложить доселе практически невостребованные, не имеющие пока спроса на рынке профессиональные умения, точнее, продукт этих умений, нужно формировать бойцовские качества на основе правовых, межличностных, маркетинговых компетенций, – качества, позволяющие им с оп​ре​де​лен​ной степенью риска цивилизованными методами входить в ры​нок, заявлять о се​бе как о созда​теле нового товара, способном мотивировать новые потребности у лю​дей.

Безусловно, интересы образования, направленные на формирование нового класса ремесленников, совпадают с ин​те​ре​са​ми общества и го​су​дарства – об этом свидетельствует практика многих стран, в том числе, в прош​лом, и Рос​сии, и совершенно непонятно, почему так медленно формируются механизмы, способствующие решению этой проблемы. Ответ на данный вопрос необходимо искать не только в пе​да​го​ги​ке, хотя и здесь далеко не все решено. Подготовка конкурентноспособного специалиста – задача образования в пер​вую очередь, но она требует государственной поддержки, ос​но​ву которой должны составлять не декларативные заявления, а чет​ко действующие нормативно-пра​во​вые акты. В та​ком случае образование сможет реализовать свою опережающую миссию.

Мы неоднократно поднимали воп​ро​с о под​го​тов​ке специалистов, способных изменить состояние и ка​чество обслуживания систем коммунального хозяйства, по модели профессиональной подготовки ремесленников. Городская администрация  Ка​менска-Уральского и пед​кол​лек​тив профессионального училища № 64 го​то​вы идти по этому пути; сопротивляются, как ни странно, коммунальные структуры. Почему? Ответ на этот вопрос следует искать вне сферы пе​да​го​ги​ки.

Профессиональное образование и со​ци​альная среда настолько взаимообусловлены, зависят друг от друга, что любое игнорирование этой взаимосвязи порождает, соответственно, застой и не​удов​лет​во​рен​ность.

Представим себе, что какая-либо ор​га​ни​за​ция вдруг обратилась к нам с конкрет​ны​ми предложениями по реализации идей ремесленничества. Готовы ли мы адекватно ответить на эти предложения?

Нет, и, ви​ди​мо, причины заключаются не только в от​сутствии соответствующей материально-тех​ни​чес​кой базы (что само по себе архиважно), но и, мягко говоря, в недостаточном уровне психолого-пе​да​го​ги​чес​кой и, осо​бен​но, предметно-профессиональной квалификации мастеров производственного обучения.

Один из разделов программы повышения квалификации мастеров производственного обучения строительного профиля, которую мы реализовали силами педагогических работников Профессионального лицея ремесленников-предпринимателей, посвящен актуализации навыков профессионального мастерства тех, кто обучает. Проще говоря, слушатели курсов под руководством мастеров производственного обучения лицея в те​че​ние 2 не​дель выполняли конкретное производственное задание. К кон​цу обучения они должны были  предъявить продукцию, которую изготавливает ученик-ре​мес​лен​ник по окончании первого года обучения.

Однако зададимся вопросом о том, готов ли современный рынок труда принять инициативу опережающего образования.

Видимо, готов, но при этом отнюдь не обременяя себя конкретными обязательствами и сохраняя позицию стороннего наблюдателя.

Можно ли изменить эту ситуацию «вялого партнерства»? Можно и долж​но – в ин​те​ре​сах общества.

У нас прекрасно разработан психолого-пе​да​го​ги​чес​кий аспект методологии и прак​ти​ки решения проблемы, публикуются специальные научные исследования по педагогике, однако отсутствуют исследования социально-эко​но​ми​чес​ко​го направления, которые позволили бы выработать условия успешного взаимодействия рынков образовательных услуг и тру​да с уче​том сложившейся ситуации в ре​ги​оне. Между тем уже имеется практика создания комплексных условий, обеспечивающих равновесие на указанных рынках.

Тогда в чем дело? И тут мы приходим к не​ли​цеп​ри​ят​но​му для нас, работников профессионального образования, выводу. Работодатели, да и ор​га​ны власти порой не уверены в на​шей способности обеспечить ответную реакцию на вызов рынка труда, а мы недостаточно профессионально заявляем о се​бе, не используем создавшуюся ситуацию как стимул.

Меры по разрешению этого противоречия принимают органы управления образованием во взаимодействии с дру​ги​ми структурами административного управления регионом.

Однако понимание сложившейся ситуации, поиск собственных рычагов конкурирования на рынке образовательных услуг – прерогатива образовательного учреждения, его коллектива и ру​ко​водства.

Германо-рос​сийский проект «Поддержка ремесел через профессиональное образование», реализуемый в Сверд​ловской области, открыл для нас огромный пласт теории и прак​ти​ки, выверенных форм, методов и ор​га​ни​за​ци​он​ных структур, позволяющих получить близкое к тре​бо​ва​ни​ям рынка труда качество образования. Этот опыт инвариантен по сути, мо​жет быть с ус​пе​хом использован при подготовке квалифицированных рабочих разной профессии, и мы намерены и да​лее его пропагандировать, используя для этого курсы повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений различных профилей.

С. Р. Гулибин

Поддержка предпринимательства среди безработных граждан

В це​лях использования альтернативных возможностей для трудоустройства безработных граждан Департамент Федеральной государственной службы занятости населения Сверд​ловской области и центры занятости населения продолжают совершенствовать сложившуюся систему содействия самозанятости и раз​ви​тию предпринимательской инициативы граждан, частью которой является ремесленничество.

Органы службы занятости населения предоставляют бесплатные консультации и ин​фор​ма​ци​он​ные услуги по вопросам организации своего дела, содействуют в под​го​тов​ке и экспер​ти​зе бизнес-пла​нов, оказывают финансовую помощь в целях оформления учредительных документов, оплаты государственной пошлины при оформлении свидетельства, приобретения бланочной документации, изготовления печатей, штампов.

Одной из форм содействия самозанятости населения является профессиональное обучение. Граждане, закончившие обучение, наиболее успешны в об​лас​ти предпринимательства, поэтому профессиональное обучение рекомендуется департаментом как приоритетное направление в ра​бо​те с граж​да​на​ми, желающими организовать собственное дело. Всего в цент​рах обучения в 2003 г. получили профессиональную подготовку для последующей организации предпринимательской деятельности 250 че​ло​век из числа безработных граждан.

В 1999–2000 гг. в рам​ках реализации германо-рос​сийского проекта «Поддержка ремесел через профессиональное образование» 15 без​ра​бот​ных граждан прошли подготовку по специальности «Маляр-ди​зайнер» в Профессиональном ли​цее ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей. Опыт, несомненно, положительный и тре​бу​ет продолжения.

Из 439 без​ра​бот​ных граждан, организовавших собственное дело в 2003 г., 45 предпри​ни​ма​те​лей – жители сельской местности. Среди создавших свое дело 278 человек – жен​щины (63,3%), 145 – молодежь (33%), 19 – ин​ва​ли​ды (4,3%), 2 че​ло​ве​ка – бывшие военнослужащие (0,5%).

Безработные граждане, зарегистрированные в ка​честве индивидуальных предпринимателей, избрали следующие виды деятельности: грузоперевозки и ока​за​ние автотранспортных услуг, изготовление швейных и три​ко​таж​ных изделий, ремонт обуви, парикмахерские услуги, организация праздников и тор​жеств, услуги частного сыскного агентства, юридические консультации, лесозаготовки и др.

Предприниматели из числа безработных, проживающие в сельских райо​нах, занялись откормом скота, выращиванием овощей, закупом от населения продуктов сельского хозяйства.

Дальнейшее развитие получило предпринимательство в сфе​ре традиционно бытующих на Урале народных промыслов и ре​ме​сел, таких как камнерезное и юве​лир​ное производство, производство изделий из дерева, бересты и ло​зы, резьба, роспись и вы​жи​га​ние по дереву, гончарное дело, ручное вязание и вы​шив​ка.

М. З. Казаргулов

О возрождении народных промыслов в системе начального профессионального образования Республики Башкортостан

Министерство образования Республики Башкортостан уделяет большое внимание подготовке кадров массовых профессий для народных художественных промыслов в сис​те​ме начального профессионального образования.

С целью исполнения постановления Правительства Российской Федерации «О до​пол​ни​тельных мерах государственной поддержки народных художественных промыслов» от 28 ав​гус​та 1997 г. № 1116 разработана и действу​ет программа возрождения и раз​ви​тия народных промыслов в Рес​пуб​ли​ке Башкортостан. Развитие национальной культуры, возрождение народных промыслов, осмысление их значения, бережная, терпеливая обработка национального наследия – эти цели поставлены перед учреждениями начального профессионального образования. Были определены 14 опор​ных профессиональных училищ и ли​це​ев, в ко​то​рых осуществляется подготовка по 20 про​фес​си​ям.

Кроме того, во многих других училищах и ли​це​ях работают кружки росписи по дереву, лаковой миниатюры, росписи тканей («батик»), живописи, резьбы, вышивки, аппликации, плетения, ковроткачества, вязания, а также кружки по изготовлению посуды, одежды, гобеленов, украшений из меха, камней.

В опор​ных профессиональных училищах и ли​це​ях проводится курсовая подготовка педагогических работников из других учебных заведений, которые обучают молодых специалистов изготовлению изделий народных промыслов.

Для изучения опыта подготовки данных специалистов в дру​гих традиционно известных регионах Российской Федерации проводились командировки: в Советске (Кировская область) – педагоги изучали плетение вологодских кружев, Оренбурге – вязание оренбургских пуховых платков, Ульяновске – кружевоплетение в технике «фриволите», в Магнитогорске, Челябинске, Чебаркуле – художественную ковку металла.

Многие учебные заведения активно освоили и вы​пус​ка​ют продукцию в сти​ле народных промыслов – это декоративная гипсовая плитка с на​ци​о​нальным орнаментом; изготовленная в традициях национального кроя башкирская одежда, сувенирные куклы, тисненая кожа, широкий ассортимент изделий, плетенных из лозы, керамика (игрушка), улья, блюда национальной кухни, объемная резьба, сюжетная роспись, аппликации из ткани, чеканка и т. д.

Для привлечения молодежи к обучению профессиям народных промыслов и с целью ознакомления широких слоев населения с из​де​ли​ями народных промыслов ежегодно проводятся ярмарки-распро​да​жи изделий и то​ва​ров народного творчества, изготовленных в учеб​но-про​из​водствен​ных мастерских профессиональных училищ (ПУ), профессиональных лицеев (ПЛ) руками учащихся.

Параллельно идет наработка методического материала.

В це​лях углубленного изучения художественного наследия, использования стилевых и де​ко​ра​тив​ных принципов башкирского национального костюма в сов​ре​мен​ной одежде проводился республиканский конкурс «Традиции башкирского костюма в сов​ре​мен​ной одежде».

Каждое из указанных учебных заведений осуществило следующую программу по ос​во​ению изготовления изделий художественных промыс​лов и ре​ме​сел:

1. Оз​на​ком​ле​ние с конкретным видом творчества (командировки по аналогичным учебным заведениям, просмотр и изу​че​ние соответствующей литературы, поиск «живых носителей» народного творчества и на​ци​о​наль​ных ремесел).

2. Раз​ра​бот​ка учебной документации, необходимой для овладения определенной профессией.

3. Обу​че​ние и ста​жи​ров​ка педагогических кадров.

4. Под​го​тов​ка собственной базы или аренда соответствующей базы на стороне.

5. По​иск и при​об​ре​те​ние необходимых расходных материалов.

6. Мар​ке​тин​го​вые исследования по изучению спроса на определенные виды изделий на рынке.

7. Из​го​тов​ле​ние и ре​али​за​ция произведенной продукции.

Условно все разнообразные изделия народных промыслов можно разбить на несколько групп.

Первая группа. Изделия, не требующие капитальных финансовых вложений для создания материально-тех​ни​чес​кой базы (освоение материалов, отработка технологии, обучение педагогических кадров, сбыт продукции и др.).

Вторая группа. Изделия, требующие освоения новых технологий, стажировки или частичного обучения педагогических кадров.

Третья группа. Изделия, требующие создания материально-тех​ни​чес​кой базы, освоения новых (для учебного заведения) технологий, обучения педагогических кадров, поиска и при​об​ре​те​ния исходных материалов и комплек​ту​ющих, поиска и ос​во​ения свободной ниши рынка для сбыта своей продукции.

Очевидно, что третья группа без систематической поддержки государства нежизнеспособна. В связи с этим необходимо изыскать возможность целевого дополнительного финансирования тех профессиональных учебных заведений, в которых освоение и развитие художественных промыслов требует вложения значительных финансовых средств в соз​да​ние материально-тех​ни​чес​кой базы.

Сегодня актуальной является и задача распространения опыта работы педагогических коллективов по дальнейшему возрождению и по​пу​ля​ри​за​ции народных промыслов путем расширения ассортимента изделий товаров народного потребления, более качественной подготовки в сте​нах учебных учреждений квалифицированных специалистов, владеющих национальными ремеслами.

В бли​жайшее время предстоит решить следующие задачи:

● ор​га​ни​зо​вать постоянную подготовку педагогических кадров по овладению национальными ремеслами на базе опорных учебных заведений и ста​жи​ров​ку мастеров производственного обучения в ус​ло​ви​ях действующего производства;

● про​ра​бо​тать возможность создания на базе учебно-про​из​водствен​ных мастерских рабочих мест для выпускников училища (в целях социальной защиты);

● сов​местно с ба​зо​вы​ми предприятиями и дру​ги​ми заинтересованными организациями и ве​домства​ми изыскать новые формы раз​ви​тия и по​пу​ля​ри​за​ции народных художественных промыслов;

● ши​ре использовать спонсорскую помощь в целях раз​ви​тия народных художественных промыслов (создание попечительских советов, соучредительств, организация совместных предприятий);

● ока​зы​вать практическую помощь ПУ, ПЛ в раз​ра​бот​ке учебной документации, необходимой для овладения народными художественными промыслами, и ти​ра​жи​ро​ва​нии методических разработок передовых учебных учреждений в масшта​бах Республики Башкортостан.

А. С. Килин

Современные требования к маркетинговой деятельности образовательного учреждения

Современные социально-эко​но​ми​чес​кие условия требуют от учреждений начального профессионального образования (УНПО) различного уровня обеспечения подготовки достаточного количества высококвалифицированных рабочих кадров соответствующего качества, способных работать в раз​лич​ных сферах, особенно в сфе​рах бизнеса, малого предпринимательства и ре​мес​лен​ни​чества. Для решения обозначенной задачи необходима научно-обос​но​ван​ная система учета спроса и пред​ло​же​ний – образовательный маркетинг. Это позволит обоснованно принимать управленческие решения и пла​нировать работу по реализации образовательных услуг.

Организация маркетинговой деятельности в УН​ПО предполагает:

1) ори​ен​та​цию профессионального обучения на запросы потребителей образовательных услуг, глубокие и всес​то​рон​ние научно-прак​ти​чес​кие исследования рынка, рыночной среды, мотиваций потребителя, а так​же производственных возможностей образовательных учреждений;

2) сег​мен​та​цию образовательных услуг и вы​яв​ле​ние целевого рынка;

3) адап​та​цию или гибкое реагирование УНПО на требования активного и по​тен​ци​ально​го спроса на те или иные виды образовательных услуг, на изменение рыночных условий;

4) ис​пользо​ва​ние инновационных подходов;

5) раз​ра​бот​ку маркетинговой стратегии УНПО и оцен​ку ее эффективности.

Системы оценки эффективности реализации разработанной стратегии и контро​ля за надлежащим достижением запланированных целей играют важную роль. Образовательный маркетинг предполагает решение не только относительно пассивной задачи детального и тща​тельно​го изучения требований потенциальных потребителей образовательных услуг, адаптации к ним УНПО, но и ак​тив​ной задачи по формированию и сти​му​ли​ро​ва​нию спроса на образовательные услуги в це​лях повышения эффективности деятельности. Это требует реализации определенной коммуникационной политики, включающей использование различных видов рекламы, организацию связей с об​ществен​ностью, участие в выс​тав​ках и яр​мар​ках, создание фирменного стиля, формирование благоприятных личностных отношений между сотрудниками УНПО и пот​ре​би​те​ля​ми, работу со средствами массовой информации и др.

Для того чтобы выяснить уровень информированности потенциальных потребителей образовательных услуг, выявить основные источники информации, используемые ими, было проведено исследование учеников 9‑х классов и ос​нов​ной контактной аудитории (их родителей). Для исследования были определены вопросы и раз​ра​бо​та​ны анкеты. Анализ ответов показал, что ученики часто имеют информацию о нез​на​чи​тельном количестве учебных заведений; многие не знают, где можно получить выбранную профессию, не определились со своей будущей профессией. Основными источниками информации для детей являются родители – 66%, друзья – 23%. В меньшей степени – объявления на остановках и в транспор​те, в га​зе​тах, по радио и те​ле​ви​де​нию.

Реклама и мар​ке​тин​г призваны решать сложную и труд​но​реа​лизу​е​мую задачу – формировать и сти​му​ли​ро​вать спрос. Реклама должна одновременно задействовать целый комплекс информационных каналов. В хо​де исследования выявлено, что наиболее эффективными формами распространения информации для потенциальных потребителей являются рекламные ролики на телевизионных каналах ОРТ, РТР, СТС, в ре​ги​ональном рекламном блоке на радиоволнах «Нашего радио», «Русского радио», «Европы +». Целесообразно размещать объявления, проспекты во дворцах культуры, дворцах спорта, местах, где часто проводятся массовые мероприятия для подростков.

Таким образом, в хо​де исследования была получена ценная информация, позволяющая обеспечить эффективную организацию образовательного маркетинга. Выявлены наиболее эффективные каналы распространения информации об учреждениях начального профессионального образования и по​ка​за​на необходимость работы не только с уча​щи​ми​ся, но и с их родителями как основной контактной аудиторией. Реализация требований образовательного маркетинга позволит ориентировать выпускников школ на получение профессий начального профессионального образования, оптимизировать номенклатуру профессий, в том числе развернуть подготовку специалистов по профессии «Ремесленник-предпри​ни​ма​тель», способных организовать собственный бизнес (включая обучение данной профессии).

А. Г. Мокроносов, Д. Е. Гаврилов,
С. З. Гончаров

Ремесленничество как экономический институт

В об​щем виде ремесленничество есть социальный институт, включающий в се​бя определенную духовно-цен​ностную доминанту, национальные традиции, креативно-антро​по​ло​ги​чес​кое и со​ци​окультур​ное измерение, продуктивную деятельность, экономические формы и нор​ма​тив​но оформленные процедуры функционирования. Отличительная особенность деятельности ремесленника заключается в ее целостности – единст​ве главных продуктивно-твор​чес​ких сил. Целостная деятельность порождает целостное общение, свободное от соображений односторонней экономической эффективности и ути​ли​тар​нос​ти.

По нашему мнению, необходимо различать ремесленничество и ре​мес​лен​ную деятельность. Ремесленная деятельность – творческое и куль​тур​но ориентированное преобразование окружающей действительности в ус​ло​ви​ях отсутствия отчуждения рабочей силы и средств производства от субъекта, осуществляющего деятельность, и ог​ра​ни​че​ний, связанных с раз​де​ле​ни​ем труда. Ремесленничество – система общественных отношений, возникающих в про​цес​се производства и ре​али​за​ции продукции малых предприятий и се​мейных хозяйств, в ко​то​рых отсутствует функциональное разделение труда, средства производства находятся в собст​вен​нос​ти или аренде у про​из​во​дя​ще​го субъекта, а про​дук​ция производится в ма​лом объеме и пре​иму​ществен​но на индивидуальный заказ. В дан​ной системе действуют как субъекты ремесленной деятельности, так и аген​ты ремесленничества, т. е. субъек​ты, осуществляющие поддержку ремесленной деятельности, – государственные, муниципальные, общественные и част​ные организации.

Ремесленные отношения можно классифицировать в за​ви​си​мос​ти от результата деятельности следующим образом:

● про​из​водствен​ные отношения, возникающие в хо​де создания и ре​али​за​ции предметов индивидуального творчества (уникальных моделей, образцов, предметов искусства, других авторских разработок);

● про​из​водствен​ные отношения, возникающие в хо​де создания и ре​али​за​ции предметов, предназначенных для удовлетворения утилитарных потребностей отдельных индивидов (товары, производимые на индивидуальный заказ);

● про​из​водствен​ные отношения, возникающие в хо​де создания и ре​али​за​ции предметов в не​большом объеме, мелкосерийно (товары, предназначенные для массового потребления);

● про​из​водствен​ные отношения, возникающие в хо​де оказания бытовых услуг (например, рынок жилищно-ком​му​нальных услуг).

Мы считаем, что первые два вида ремесленных отношений не являются рыночными, поскольку им свойственна персонификация потребления, а для индивидуального творчества вообще характерно абстрагирование от потребления (ремесленники-де​ми​ур​ги, они же мастера, искусники; см. английский эквивалент artisan). Два следующих вида ремесленных отношений являются рыночными (ремесленники-кус​та​ри; английский эквивалент craftsman). Отсюда первые два вида ремесленных отношений позволяют представить ремесленничество как художественную и по​лу​ху​до​жествен​ную деятельность.

В фи​ло​со​фии Платона и в уче​ни​ях неоплатоников демиург – творец мира, создатель Вселенной; одно из определений божества(. Бог сотворил мир, так же как ремесленник создал какую-ли​бо вещь. Божественное начало есть у каж​до​го человека, занимающегося производительным трудом, но у ре​мес​лен​ни​ка оно проявлено в зна​чи​тельно большей степени, чем у на​ем​но​го рабочего (у пос​лед​не​го оно подавлено отчуждением). Именно вследствие отсутствия отчуждения ремесленная деятельность может стать фактором, способствующим формированию национально ориентированной производственной культуры и росту среднего класса.

По‑видимому, необходимо изменить подход к воп​ро​сам, связанным с ре​мес​лен​ной деятельностью, в кон​тексте перехода от развитого индустриального общества к пос​тин​дустри​ально​му обществу, в ко​то​ром противоречия рыночной системы, связанные с от​чуж​де​ни​ем и эксплу​ата​цией, сглажены или полностью разрешены. В эпо​ху постиндустриального общества гибкий характер ремесленному производству обеспечивают гибкие технологии и адекватная ему материально-тех​ни​чес​кая база; это создает возможности для поддержания высокого уровня производительности труда, быстрого изменения объемов производства, расширения экономического пространства и для максимальной адаптации потребительной стоимости под потребности конкретных заказчиков.

С уче​том вышесказанного требуется преодолеть сложившийся стереотип понимания ремесленничества как предтечи крупного товарного производства, использующего ручной труд и при​ми​тив​ные технологии. Учитывая значимость ремесленничества, необходимо принять особые меры как на уровне Российской Федерации, так и на местном уровне. Ремесленничеству должны посвящаться специальные, целевые программы развития – вне рамок системы поддержки малого предпринимательства. По‑видимому, новое понимание ремесленничества потребует пересмотра некоторых положений федерального и ре​ги​онально​го законодательства (имеются в ви​ду прежде всего освобождение субъектов ремесленничества от налогообложения, сокращение отраслевых и прочих барьеров и соз​да​ние универсальной системы контроля качества ремесленной продукции).

А. Г. Мокроносов,
Е. В. Лобанов,

Организация поддержки ремесленных предприятий

Ремесленное дело является одним из важных элементов в сис​те​ме малого предпринимательства. Развитие сети ремесленных предприятий, рост количества частных предпринимателей – ремесленников создают благоприятные предпосылки для развития конкуренции на рынке, а их гибкость и мо​бильность дают возможность решить целый комплекс хозяйственных и со​ци​альных задач (более полное удовлетворение населения сравнительно дешевыми и не​об​хо​ди​мы​ми в пов​сед​нев​ной жизни товарами народного потребления, решение проблем занятости и т. д.). Развитие ремесленничества способствует социальному выравниванию, что создает предпосылки социальной стабильности и эко​но​ми​чес​ко​го роста.

Ремесленничество давно утратило свои позиции как система производства, однако оно продолжает существовать во многих развитых странах мира, получая государственную поддержку как разновидность малого предпринимательства либо как самостоятельная система. Это связано с тем, что ремесленничество, будучи формой социальной организации производства, представляет собой сложное и крайне важное для политической и со​ци​альной стабильности явление, выполняющее в социально-эко​но​мической системе любого государства очень важную роль.

Развитие ремесленничества требует постоянной поддержки и опеки со стороны органов государственной власти и местного самоуправления.

Представляется, что применительно к ре​мес​лен​ным предприятиям особо значимы вопросы снижения административных барьеров и по​вы​ше​ния эффективности экономических методов государственного регулирования. Для этого необходимо не только изменение налогового законодательства в час​ти предо​ставления льгот ремесленным предприятиям, но и ре​али​за​ция системы мер по оказанию консультационных, информационных, образовательных услуг, предоставлению помещений в арен​ду, а так​же поддержка в прод​ви​же​нии на рынок продукции ремесленных предприятий и по​мощь в са​мо​ор​га​ни​за​ции ремесленников.

Возможной формой комплексной поддержки развития ремесленничества может выступать организация бизнес-ин​ку​ба​то​ра на основе консолидации усилий органов государственной власти, местного самоуправления, учебных заведений и частно​го бизнеса. Бизнес-ин​ку​ба​то​ры обеспечивают всестороннюю поддержку начинающему предпринимателю, создавая благоприятные условия для ускоренного развития зарождающихся компаний.

Организация такого рода сотрудничества позволит решить такие задачи, как координация деятельности образовательных учреждений, администрации муниципального образования, представителей частного бизнеса и са​мих ремесленных предприятий по вопросам научно-тех​ни​чес​ко​го, торгово-эко​но​ми​чес​ко​го сотрудничества; поиск и внед​ре​ние новых, прогрессивных зарубежных технологий на ремесленных предприятиях; обучение и под​го​тов​ка (переподготовка) специалистов по ремесленным профессиям; создание новых рабочих мест и обес​пе​че​ние занятости социально незащищенных слоев населения; сохранение и раз​ви​тие историко-бы​то​вых и культур​ных традиций; развитие производства конкурентоспособной продукции; создание экспериментальных производственных площадок по изготовлению ремесленной продукции; осуществление информационно-рек​лам​ной деятельности; поиск потенциальных партнеров, новых рынков сбыта и форм делового сотрудничества по реализации продукции ремесленных предприятий; определение потребности муниципального образования в спе​ци​алис​тах ремесленных профессий (здесь решается проблема эффективных инвестиций в обу​че​ние ремесленников в том плане, что большинство выпускников образовательных учреждений ремесленного профиля будут трудоустроены по выбранной специальности); формирование общественного мнения, благоприятного для развития ремесленничества.

Кроме того, создание прогрессивных форм сотрудничества власти, образования и биз​не​са в му​ни​ци​пальной экономике позволит эффективно осуществлять реализацию предпринимательских проектов  в рам​ках местных программ развития ремесленной деятельности.

Л. П. Пачикова,
В. И. Пачиков

Роль экономической подготовки профессиональных педагогов, обучающих ремеслу

Атрибутом экономически развитого общества является сформированная сеть услуг, где задействуются широкий спектр способностей, неповторимые индивидуальные и ин​тел​лек​ту​альные качества человека. Современный характер общественных отношений, экономическая ситуация ставят общество перед необходимостью не только переосмыслить систему образования и под​го​тов​ки специалистов, но и обес​пе​чить условия для становления личности, которая бы была способна к про​фес​си​ональной творческой деятельности, где решающее значение имеет личное мастерство. К со​жа​ле​нию, в Рос​сии еще недостаточно осознается, что развитие ремесел – это единственный путь, позволяющий наиболее быстро обеспечить рост малого предпринимательства в сфере оказания услуг населению.

Именно малый бизнес может стать основой для динамичных рыночных отношений во всех отраслях, обеспечить перелив инвестиций в сфе​рах наиболее результативного приложения ресурсов, с од​ной стороны, и ре​шить проблему потребительского рынка – с дру​гой.

Отсюда следует, что общество должно поставить перед собой задачу расширения подготовки ремесленников, которые могли бы освоить не только отечественный профессиональный опыт, но и новейшие зарубежные знания.

Сегодня на рынке образовательных услуг появляются отдельные предложения о под​го​тов​ке такого рода специалистов в об​лас​ти строительного мастерства, дизайна одежды, прически, интерьера, но этого недостаточно. Сама логика решения проблемы диктует необходимость подготовки профессиональных педагогов, обучающих ремеслу.

Уровень подготовленности таких специалистов зависит и от того, как будет смоделирована система обучения. На наш взгляд, в со​дер​жа​нии подготовки профессиональных педагогов, обучающих ремеслу, в числе приоритетных должна быть экономическая составляющая, с тем чтобы сформировать экономическую позицию профессионального педагога. Это бы обеспечило возможность обучать ремесленника на основе моделирования его дальнейшей деятельности в лю​бой экономической ситуации и в лю​бом социуме.

В. П. Прокопьев

О подготовке кадров для сферы малого бизнеса

К концу XX в. человечество осоз​на​ло потребность в но​вой системе ценностей, необходимой для социально-эко​но​ми​чес​ко​го развития. С вступ​ле​ни​ем в эпо​ху глобализации и ин​фор​ма​ти​за​ции, как это указывалось во многих выступлениях на Втором международном конгрессе по техническому и про​фес​си​онально​му образованию (Республика Корея, Сеул, 1999), рождается новое, ориентированное на знания общество, которое требует от каждого человека владения современными знаниями и про​фес​си​ональны​ми навыками. Для этого необходимо непрерывное и са​мос​то​ятельное обучение, причем отмечалось, что в XXI в. спросом будет пользоваться не профессиональная квалификация, а вы​со​кий потенциал к ов​ла​де​нию профессиональными квалификациями, а так​же способности и лю​боз​на​тельность.

Очевидно, что эти принципы справедливы для специалистов, имеющих профессиональное образование любого уровня. В Рос​сии в нас​то​ящее время считается, что в сис​те​ме профессионального образования опережающее развитие должны получить начальное и сред​нее профессиональное образование, поскольку сейчас резко возрастает потребность социально-эко​но​ми​чес​кой сферы в вы​со​кок​ва​ли​фи​ци​ро​ван​ных рабочих и спе​ци​алис​тах среднего звена. Кроме того, не надо забывать, что в стра​не еще не сложился устойчивый рынок труда, и уз​кос​пе​ци​али​зи​ро​ван​ное обучение таит опасность для обучаемого. Также следует учитывать, что одна из главных задач в эко​но​ми​ке страны – развитие малого и сред​не​го бизнеса. Предприниматель, начинающий свое дело, должен не только быть профессионалом в ка​кой‑то конкретной области деятельности, но и иметь экономическую подготовку. В не​больших организациях часто специалист загружен неполный рабочий день и ос​тав​шу​юся часть времени мог бы успешно (при соответствующей подготовке) использовать для другой профессиональной деятельности. Поэтому возникает вопрос: как можно комплексно решить эти вопросы?

Возможно, решение следует искать в создании новой разновидности высшего профессионального образования на уровне бакалавриата. Не вступая в про​ти​во​ре​чие с оп​ре​де​ле​ни​ем высшего образования, можно предложить следующее. Любой государственный стандарт содержит, по сути дела, четыре цикла дисциплин: гуманитарные и со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кие, естественнонаучные и ма​те​ма​ти​чес​кие, общепрофессиональные и уз​кос​пе​ци​альные (спецдисциплины). Пусть студент изучает первые два цикла дисциплин, а вмес​то третьего и чет​вер​то​го циклов осваивает программу профессиональной подготовки по двум-трем специальностям среднего профессионального образования. В ре​зульта​те, освоив первые два цикла дисциплин, студент получает неполное высшее образование, подтверждаемое соответствующим документом, и два‑три диплома о сред​нем профессиональном образовании. Длительность обучения должна соответствовать сроку, устанавливаемому Международной стандартной квалификацией образования для получения степени бакалавра, и по окончанию учебы по данной программе студент получает эту степень. Таким образом, на рынок труда выходит специалист со средним профессиональным образованием, который нужен в нас​то​ящее время в со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кой сфере. Получив два‑три диплома, выпускник учебного заведения будет испытывать меньше затруднений с тру​до​устройством. Имея документ о не​пол​ном высшем образовании, он может продолжить обучение для получения профессиональной подготовки по программе высшего профессионального образования в сок​ра​щен​ные сроки; так будет воплощаться принцип «обучение в те​че​ние жизни». Появление такой формы обучения в про​фес​си​ональном образовании позволит выполнить условия Болонской декларации и сох​ра​нить российское среднее профессиональное образование, доказавшее свою ценность для социально-эко​но​ми​чес​кой сферы, практически в не​из​мен​ном виде.

С. В. Слинкин

История развития ремесленного и профессионального образования в Тобольске

Тобольск – первый административный, экономический, духовный и куль​тур​ный центр всей Сибири – сыграл важную роль в раз​ви​тии и ста​нов​ле​нии системы образования этого огромного края.

В 1701 г. по указу Петра I в То​больске открылась первая школа в Си​би​ри, которую основал воевода М. Я. Чер​касский. В шко​ле изучали славянскую письменность и грам​ма​ти​ку, арифметику, геометрию, фортификацию и ар​тил​ле​рийское дело. В 1703 г. по инициативе митрополита Филофея Лещинского открылась Тобольская архиерейская славяно-пра​вос​лав​ная школа.

Накопленный опыт деятельности первых учебных заведений способствовал переходу от начального к об​ще​му среднему и про​фес​си​онально​му образованию. В 1743 г. на базе архиерейской школы была основана Тобольская духовная семинария – первое среднее профессиональное учебное заведение в Си​би​ри, предназначенное для подготовки священников.

Во второй половине XVIII в. в То​больске зародилось светское профессиональное образование. В 1750 г. открылась геодезическая школа, которая готовила необходимых для региона специалистов-зем​ле​ме​ров.

В 1761 г. для налаживания дипломатических, экономических, культурных связей региона с пог​ра​нич​ны​ми территориями открылась школа переводчиков татарского, калмыцкого и уз​бекско​го языков.

В 80‑х гг. XVIII в. в Рос​сии началась реформа светской общеобразовательной школы, направленная на создание всесословной системы образования. Структурное реформирование системы общего образования предусматривало открытие учебных заведений нового типа: главных народных училищ – в гу​бернских городах и ма​лых народных училищ – в уез​дах. В Си​би​ри было организовано три глав​ных училища: в То​больске, Иркутске и Бар​на​уле и пять малых – в Тю​ме​ни, Туринске, Таре, Томске и На​ры​ме.

Первая в Си​би​ри гимназия открылась в То​больске в 1810 г., а сле​ду​ющая – в Томске в 1838 г. По сведениям П. А. Слов​цо​ва, в 1820 г. в гу​бер​нии вместе с гим​на​зией насчитывалось 13 об​ще​об​ра​зо​ва​тельных учебных заведений (уездные училища в То​больске, Березове, Ишиме, Кургане, Таре, Туринске, Тюмени; приходские училища в Ту​ринске, Тюмени и То​больске).

В пос​лед​ней трети XIX в. в То​больской губернии была создана сеть учебных заведений различного типа: женских, сельскохозяйственных, ремесленных, торговых, медицинских. Особые успехи были достигнуты в об​лас​ти женского образования. В гу​бер​нии действовали приходские и уезд​ные женские училища, Мариинская школа, четыре прогимназии, епархиальное женское училище, женская учительская семинария.

В 1878 г. в То​больске начала действовать повивальная школа – первое медицинское учебное заведение в Си​би​ри. Теоретический курс обучения включал основы фельдшерского дела, акушерство и ос​поп​ри​ви​ва​ние.

К на​ча​лу ХХ в. в То​больской губернии сложилась довольно развитая система образования, представленная разными типами учебных заведений. Общее количество учебных заведений к 1913 г. достигло 1672; в них обучалось более 75 тыс. учащихся. В ос​нов​ном это были начальные классы, но социально-эко​но​ми​чес​кие потребности общества способствовали росту технического, медицинского и пе​да​го​ги​чес​ко​го образования.

В 1916 г. открылся Тобольский учительский институт (третий по счету в Си​би​ри после Иркутского и Томско​го). В его составе были три отделения: естественно-ге​ог​ра​фи​чес​кое, физико-ма​те​ма​ти​чес​кое и сло​вес​но-ис​то​ри​чес​кое.

В 1920 г. начал свою деятельность Тобольский педагогический техникум, на базе которого зародились педагогические училища в Ос​тя​ко-Во​гульске (Ханты-Ман​сийске) и Об​дорске (Салехарде). В 1930-е гг. были открыты сельскохозяйственный и ры​боп​ро​мыш​лен​ный техникумы в То​больске, оленеводческий в Са​ле​хар​де и ры​боп​ро​мыш​лен​ный в То​больске. При них существовали отделения для хантов, манси и нен​цев, где коренные народы Севера обучались профессии, а так​же традиционным промыслам и ре​мес​лам. В 1940 г. состоялся первый набор в ре​мес​лен​ные, сельскохозяйственные, железнодорожные училища, школы фабрично-за​вод​ско​го обучения государственной системы трудовых резервов, предназначенные для подготовки квалифицированных рабочих промышленности, сельского и про​мыс​ло​во​го хозяйства, транспорта и свя​зи.

Новый качественный этап развития системы профессионального образования Тобольска наступил во второй половине ХХ ве​ка и был обусловлен открытием и ос​во​ени​ем крупнейших месторождений нефти и га​за.

С. В. Федорова

Актуальность организации профессиональной подготовки ремесленников-предпринимателей
для жилищно-коммунального комплекса

Современное успешное развитие жилищно-ком​му​нального хозяйства (ЖКХ) возможно только с раз​ре​ше​ни​ем комплекса проблем, накопленных нашей страной в пред​шеству​ющий сложный экономико-по​ли​ти​чес​кий период. Нехватка современных управляющих структур, низкая квалификация и дис​цип​ли​на работников ЖКХ (как следствие нестабильной выплаты заработной платы в ЖКХ и ма​ло​го ее размера, спровоцировавших отток кадров из данной отрасли), недостаточное финансирование, изношенность основных фондов (более 60%) – все это можно характеризовать как кризис системы ЖКХ.

Сложившаяся ситуация определяет необходимость принятия срочных и эф​фек​тив​ных мер, направленных на перевод отрасли на энергосберегающий режим, т. е. про​ве​де​ния полноценной реформы ЖКХ. Эта реформа провозглашена.

Чтобы эту реформу осуществить, требуются профессионалы. Однако существующая система профессиональной подготовки и пе​ре​под​го​тов​ки рабочих кадров для ЖКХ как предприятий малого бизнеса не может удовлетворить потребности рынка.

Возникает необходимость подготовки ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля по таким профессиям, как «электромонтер», «сантехник» и др., имеющего совершенно новую квалификационную характеристику.

Ремесленное предприятие в сфе​ре жилищно-ком​му​нально​го хозяйства должно специализироваться на монтаже систем электроснабжения, теплоснабжения, на обслуживании и ре​мон​те электротехнических, сантехнических, отопительных и вен​ти​ля​ци​он​ных установок, на обслуживании автоматизированных систем сбора и об​ра​бот​ки данных об энергопотреблении в бы​то​вом секторе.

Определим, какие функции должна иметь подсистема управления электроснабжения для жилищного хозяйства. Сюда относятся:

● неп​ре​рыв​ный контроль значений параметров электрической сети (ЭС) (ток, напряжение и т. д.) с сох​ра​не​ни​ем данных при развитии аварийной ситуации для последующего анализа;

● неп​ре​рыв​ный контроль положения коммутационных аппаратов узлов ЭС;

● об​на​ру​же​ние аварийных и пре​да​ва​рийных ситуаций в пи​та​ющей и распре​де​ли​тельной сетях по выходу значений контролируемых параметров за допустимые пределы (провалы и выб​ро​сы напряжения, отключения, высоковольтные пики, шумы и им​пульсные помехи, отклонения от частоты);

● об​на​ру​же​ние аварийных и пре​да​ва​рийных ситуаций и от​ка​зов аппаратуры ЭС по изменению положения коммутационных и за​щит​ных аппаратов;

● ав​то​ма​ти​чес​кое переключение на резервное или автономное электроснабжение при отключении или выходе из строя основного питания;

● дис​тан​ци​он​ное управление коммутационными аппаратами и уз​ла​ми ЭС (например, автономным электроснабжением);

● пос​то​ян​ный контроль энергопотребления с уче​том и ре​гистра​цией потребления как по зданию в це​лом, так и по конкретным потребителям.

Ремесленник-предпри​ни​ма​тель в ЖКХ должен быть способен проводить энергосберегающие мероприятия, организацию учета и ре​гу​ли​ро​ва​ния потребления энергоресурсов, внедрение экономичного оборудования на объектах инженерной инфраструктуры, установку приборов учета электрической и теп​ло​вой энергии в до​мах муниципального жилищного фонда.

Н. Н. Чикунова

Некоторые аспекты возрождения и развития ремесленничества

Развитие рыночной экономики в Рос​сии определило и но​вые подходы к оп​ре​де​ле​нию своей рыночной ниши и ин​вес​ти​ци​он​но​го поля учреждениями профессионально-тех​ни​чес​ко​го образования. Результатом стало обращение к ев​ро​пейско​му опыту подготовки высококлассных ремесленников, деятельность которых направлена на удовлетворение самых высоких запросов заказчиков в про​из​водстве продукции и ока​за​нии услуг.

Сегодня ремесленничество как экономическую деятельность регулирует законодательство для малого бизнеса и ин​ди​ви​ду​ально​го предпринимательства. К со​жа​ле​нию, условия выживания этих субъектов рынка очень жесткие, и одаренные мастера самостоятельно выживают в них крайне редко и ча​ще переходят на свой риск к частному обслуживанию заказчика вне официальной экономики.

Чтобы подготовить ремесленника к этим условиям, необходимо изучить экономические основы его деятельности и обеспечить его обучение и дальнейше​е консультирование опытными специалистами, имеющими успешный опыт такой работы. Помимо этого необходимо и создание особой программы государственной поддержки возрождения и раз​ви​тия ремесленничества.

Исходя из десятилетнего опыта работы с мас​те​ра​ми в сфе​ре народных художественных промыслов и ре​ме​сел и мо​его личного опыта как мастера кружевоплетения хочу предложить несколько направлений поддержки ремесленника как субъекта экономической деятельности.

1. Раз​ра​бо​тать и внед​рить систему начальной профессиональной, экономической и твор​чес​кой подготовки подмастерьев и мас​те​ров на базе использования опыта работающих мастеров с целью непосредственного обучения традициям и ос​но​вам ремесла по системе «от мастера к уче​ни​ку».

2. В рам​ках системы школьной профориентации шире привлекать учащихся к зна​комству с раз​лич​ны​ми видами ремесленнической деятельности.

3. Раз​ра​бо​тать и внед​рить систему льгот, стимулирующих мастеров к обу​че​нию подмастерьев и уче​ни​ков непосредственно в собствен​ном производственном процессе.

4. Раз​ра​бо​тать систему оказания помощи в мар​ке​тин​ге товаров, работ, услуг мастеров и под​мас​терьев, работающих в Сверд​ловской области, с целью их продвижения на внутреннем и внеш​нем рынке и сти​му​ли​ро​ва​ния процесса развития ремесленничества.

5. Раз​ра​бо​тать и внед​рить систему помощи в снаб​же​нии сырьем, сов​ре​мен​ным оборудованием и инстру​мен​том на основе аренды, лизинговой системы и пря​мо​го обеспечения для начинающих и действу​ющих ремесленников и их производственных объединений с целью улучшения качества их продукции.

6. Раз​ра​бо​тать и внед​рить систему льготного кредитования для ремесленников, участвующих в про​цес​се становления новых и воз​рож​де​ния старых ремесел и задействованных в подготовке учеников и под​мас​терьев.

7. Про​во​дить творческие лаборатории и мас​тер-клас​сы для действующих ремесленников с целью передачи опыта и воз​рож​де​ния традиций ремесленничества.

8. Раз​ра​бо​тать и внед​рить систему совместной выставочной деятельности мастеров и под​мас​терьев, систему проведения конкурсов мастерства в ре​ги​оне.

9. Раз​ра​бо​тать и внед​рить систему оказания помощи при регистрации товарных знаков, личных клейм, изобретений и но​вых промышленных моделей и об​раз​цов для ремесленников.

10. Раз​ви​вать систему международного сотрудничества в сфе​ре обучения и сов​местной производственной деятельности ремесленников различных стран.

11. Прив​лечь к изу​че​нию технологических и твор​чес​ких традиций мастеров музеи и центры творчества с целью их сохранения и распростра​не​ния путем просветительской и об​ра​зо​ва​тельной деятельности как культурного достояния страны.

Решить многие из этих задач могут соз​да​ние специального структурного подразделения Торгово-про​мыш​лен​ной палаты и Центра содействия предпринимательству Сверд​ловской области и раз​ра​бот​ка единой программы по возрождению ремесленничества Министерства образования и Ми​нис​терства культуры Сверд​ловской области в целях решения общих проблем и за​дач в этой сфере.

В. Я. Шевченко

Подготовка ремесленников как опыт образовательных и социально-экономических трансформаций

Международные коммуникации, сложившиеся в се​ре​ди​не 1990‑х гг. и на​ча​ле XXI в., дали основания для развития практики сравнительного анализа состояния профессионального образования и перспек​тив его развития. Не стал исключением и гер​мано-рос​сийский модельный проект подготовки ремесленников. Так, одним из важнейших аспектов проблемы ремесленной подготовки в Сверд​ловской области является вопрос о трансфор​ма​ци​ях в раз​ви​тии начального профессионального образования. Что хотелось бы отметить в этом плане? Прежде всего, проблему согласованного социально-эко​но​ми​чес​ко​го развития. При всех изменениях в со​дер​жа​нии начального профессионального образования, связанных с вве​де​ни​ем в стандарт национально-ре​ги​онально​го компонента, его социальной, культурологической и тех​но​ло​ги​чес​кой составляющей, все это носит традиционно универсальный, механистический характер. Реализация проекта ремесленной подготовки показывает, что структура квалификации, организация и со​дер​жа​ние образования достаточно специфичны в за​ви​си​мос​ти от того, для какого сектора экономики готовится специалист. Специфичны не по набору и пос​ле​до​ва​тельнос​ти изучаемых дисциплин, а спе​ци​фич​ны по самой логике образовательного процесса.

Так, в струк​ту​ре подготовки ремесленника как специалиста, ориентированного для работы в ма​лом бизнесе, отработка навыков и уме​ний осуществляется в ус​ло​ви​ях, моделирующих комплекс связей человека с со​ци​альной и про​фес​си​ональной средой. О чем это свидетельствует? Условия подготовки не расчленяются по составляющим – социальная, профессиональная и т. д. Они «зам​кну​ты» на квалификацию, но процесс, в ко​то​ром это происходит, обусловливает и со​ци​альный, и культу​ро​ло​ги​чес​кий, и тех​но​ло​ги​чес​кий аспекты. Отсюда следует, что неиспользованные резервы развития начального профессионального образования заключаются в ор​га​ни​за​ции работы по изучению и раз​ра​бот​ке структуры квалификации работника для соответствующего сектора экономики, педагогических условий ее становления, способных обеспечить эффективную социальную, личностную и про​фес​си​ональную «отдачу». Опыт реализации проекта ремесленной подготовки дает основание рассмотреть еще одну проблему – проблему развития производительных сил. Несомненно, что, с уче​том различных обстоятельств и си​ту​аций, развитие производительных сил будет иметь определенную специфику. Вместе с тем нельзя игнорировать классические движущие силы данного развития. Рассматривая производительные силы как человеческий потенциал, обладающий совокупностью знаний, умений, мотиваций, здоровья, необходимо отметить, что итоги первых выпусков ремесленников дают обнадеживающие результаты, выраженные не в фор​мально оценочных показателях, а в го​тов​нос​ти функционально осуществлять действия и де​ятельность. Структурно профессиональную готовность ремесленника можно представить следующим образом. По образовательной эффективности – высокая личностная и со​ци​альная мотивация на трудовую деятельность. По воспитательной эффективности – способность к ана​ли​зу и са​мо​ана​ли​зу результатов своего труда, критическому мышлению, ответственности. По социальной эффективности – ориентация на карьерный рост через признание обществом результатов его труда. По экономической эффективности – готовность к ана​ли​зу спроса и пред​ло​же​ний, способность производить продукт от стадии его разработки до изготовления.

Отсюда можно сделать вывод, что развитие производительных сил может быть эффективным, если сбалансированы внешние потребности в под​го​тов​ке специалиста и со​дер​жа​ние начального профессионального образования. Бесспорно, что ведущая роль в этом должна принадлежать образованию, поскольку более чем когда-ли​бо оно является участником процессов, связанных с раз​ви​ти​ем личности, различных сообществ, социума и эко​но​ми​ки. Вместе с тем практика взаимодействия с про​из​водствен​ны​ми организациями в хо​де подготовки ремесленников свидетельствует об экстенсивном характере кад​ро​вой политики. Схемы кадрового обеспечения на производстве типичны и в ос​нов​ном сводятся к сле​ду​юще​му алгоритму: обеспечить набор работников соответственно операционно-функци​ональной деятельности, достичь выгодного для предпринимателя соотношения выполняемых объемов и оп​ла​ты труда. В це​лом же получается схема: как можно большей рабочей силы при меньшей оплате труда. Профессиональная подготовка ремесленника – это альтернатива вышесказанному. Создается кадровый потенциал, для которого более целесообразен ал​го​рит​м: как можно меньше рабочей силы, способной выполнить заданные объемы работ, при этом достойная, высокая оплата труда. Это и есть особенность характера развития производительных сил. Опыт подготовки ремесленников не исчерпал своих аналитических возможностей. Он уникален тем, что его реализация позволяет увидеть негативные явления как в об​лас​ти образования, так и в эко​но​ми​чес​кой и в со​ци​альной сферах, которые ранее воспринимались как нормальные.

Содержание и методы подготовки ремесленников-предпринимателей

Л. Н. Акулова

Обеспечение дидактического единства педагогов ремесленных профессий

Социальная потребность в лич​нос​ти нового типа обусловила пересмотр привычного методического сопровождения образовательного процесса. Именно с этим связан новый подход к де​ятельнос​ти педагога ремесленных профессий на каждом этапе формирования ключевых квалификаций: на репродуктивном этапе учащийся имеет понятие о спе​ци​альной компетентности, знает о сос​тав​ля​ющих ее элементах, может сравнивать их между собой, обладает навыками анализа данной квалификации, умеет дать определения понятий и клас​си​фи​ци​ро​вать их; на этапе рефлексивности учащийся умеет решать типовые задачи по учебным дисциплинам, используя готовые формулы, классифицирует задачи в за​ви​си​мос​ти от типа и вы​би​ра​ет нужный способ решения; на этапе поиска – умеет решать задачи, для решения которых нужно найти алгоритм или применить сочетание уже известных способов; на творческом этапе – умеет самостоятельно формулировать задачи нетипового вида, актуализирует имеющиеся знания при решении различных задач, характеризующихся высоким коэффициентом творчества.

Проектируя дидактическое сопровождение профессионального становления личности ремесленника, методическая служба Профессионального лицея ремесленников-предпринимателей создает определенные социально-пе​да​го​ги​чес​кие условия для развития профессионально-лич​ностно​го потенциала педагога в плане подготовки специалиста-ре​мес​лен​ни​ка.

Только компетентный педагог может сформировать у бу​ду​ще​го ремесленника умение устанавливать деловые и лич​ные отношения, готовность к де​ловым контактам, а также ответственность за качество учебы путем повышения активности на основе развития личностно зна​чи​мых качеств.

Виды деятельности педагога реализуются путем использования психолого-пе​да​го​ги​чес​ких и лич​ностно ориентированных технологий: интерактивное обучение способно оптимизировать взаимодействие педагогов и уча​щих​ся; саморегулируемое обучение (методы проектов и нап​рав​ля​ющих текстов) дает возможность ученику самостоятельно определять объем усваиваемых в еди​ни​цу времени знаний и способы познания окружающей действительности.

Деятельность методической службы лицея организуется в ус​ло​ви​ях реализации проекта «Поддержка ремесел через профессиональное образование» и ос​но​вы​ва​ет​ся на принципах учения, ориентированного на деятельность. Такими принципами являются: принцип осмысления связи учебных целей и за​дач с са​мос​то​ятельным приобретением профессиональных умений на основе знаний; принцип переноса через демонстрацию и убеж​де​ния учащихся в об​щем характере знаний; принципы самодиагностики через обучение учащихся умению следить за собственным процессом учения, диагностировать и кор​рек​ти​ро​вать его; принцип активности на основе организации процесса обучения, позволяющего выбирать конструктивные активные методы учебной деятельности; принцип сотрудничества через поддержку диалога, дискуссии в ходе учебной деятельности; принцип целостности для формирования всеохватывающей компетенции действий.

В ре​али​за​ции принципов происходят важные смещения основных понятий: от пассивного учения – к це​лостно​му профессиональному образованию; от работы по одному – к ра​бо​те в ко​ман​де; от линейных фактов – к комплексно​му, проблемному содержанию обучения или постановке задач; от авторитарного преподавания – к партнерству; от мышления в од​ном измерении – к сис​тем​но​му или взаимообусловленному мышлению.

Дидактическое обеспечение образовательной программы ремесленника – одна из составляющих деятельности методической службы лицея. Курс обучения специалиста ремесленной профессии предполагает постановку профессиональных проблем, выполнение рабочих или теоретических заданий, определяет дидактическую структуру планирования учебных занятий и ус​та​нав​ли​ва​ет межпредметные связи в еди​ном дидактическом планировании.

Особенностью образовательной программы по подготовке ремесленника является тесная взаимосвязь теоретического и прак​ти​чес​ко​го обучения, на основании которой через личность педагога обеспечивается дидактическое единство образовательного процесса.

Через взаимодействие участников творческих групп (разных категорий педагогов и ру​ко​во​ди​те​лей) формируются новые подходы, обеспечивающие дидактическое единство методик теоретического с ме​то​да​ми и фор​ма​ми практического обучения. Результатами работы творческих групп являются: установление межпредметных связей для разработки практических заданий; разработка и кор​рек​ти​ров​ка учебно-прог​раммной документации; разработка критериально-оце​ноч​ной системы аттестации учащихся; создание системы мониторинга образовательной деятельности.

Методическая культура педагога формируется через умение отбирать приемы и ме​то​ды, соответствующие его профессиональной деятельности, а ме​то​ди​чес​кая служба содействует профессионально-лич​ностно​му развитию каждого педагога, обеспечивая методическую поддержку и по​мощь. Методическая работа в ли​цее осуществляется в ин​но​ва​ци​он​ном режиме по диагностическому и тех​но​ло​ги​чес​ко​му направлениям.

В. А. Берсенева

Экспериментальная интегрированная образовательная программа «Менеджмент»

В Профессиональном ли​цее ремесленников-предпринимателей внедрена экспериментальная интегрированная образовательная программа начального и сред​не​го профессионального образования по специальности «Менеджмент», определяющая направленность образовательной деятельности лицея на перспективу, раскрывающая содержательную основу и ме​ха​низ​мы подготовки специалистов-ре​мес​лен​ни​ков. Актуальность данной программы определяется востребованностью спе​ци​алис​тов-ре​мес​лен​ни​ков малых предприятий, обладающих специфическими социально-про​фес​сио​нальны​ми качествами, способных выполнять комплекс работ по изготовлению продукции или оказанию услуг, планировать свою деятельность, умеющих экономически обосновывать процесс и представ​лять результаты своего труда.

В про​цес​се эксперимента были разработаны: учебные планы НПО по таким профессиям, как «плиточник-мо​за​ич​ник», «маляр-ди​зайнер», «столяр», учитывающие изменения в со​дер​жа​нии профессионального образования, которые были вызваны переходом к ры​ноч​ной экономике; учебный план уровня СПО «Менеджмент» со сроком обучения 1 год 10 месяцев по подготовке ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей для малых предприятий. В экспе​ри​мен​тальной интегрированной образовательной программе отражены единство и вза​имос​вязь компонентов начального и сред​не​го профессионального образования, преемственность целей, задач, методов и ор​га​ни​за​ци​он​ных форм, фундаментальность получаемых знаний. Общеобразовательная и про​фес​си​ональная подготовка специалиста-ре​мес​лен​ни​ка НПО и ме​нед​же​ра СПО взаимосвязаны и взаимодополняют друг друга содержательными составляющими.

Образовательная программа позволила усилить развивающую функцию лицея в плане педагогических взаимодействий, содержания профессионального образования, а также удовлетворять возрастающие требования работодателей к уров​ню профессиональной подготовки и адап​та​ции молодых специалистов. Образовательная программа соединяет европейский, федеральный и ре​ги​ональный опыт профессиональной подготовки специалистов для малых предприятий, предоставляет лицею значительную самостоятельность в вы​бо​ре содержания профессионального образования.

Общеобразовательная подготовка направлена на повышение уровня базового общего образования, достаточного для самоопределения и са​мо​ре​али​за​ции выпускника в сфе​рах межличностных и со​ци​альных отношений, готовности к твор​чес​кой деятельности и са​мос​то​ятельно​му принятию решений в жиз​нен​ной и про​фес​си​ональной ситуациях. Профилирование общеобразовательных дисциплин создает такой процесс обучения, который способствует полному осуществлению целей профессиональной деятельности будущего специалиста. Предметы профессионального цикла образуют дидактическое единство и яв​ля​ют​ся фундаментом для освоения высокой квалификации специалиста-ре​мес​лен​ни​ка.

Практическое обучение в об​ра​зо​ва​тельной программе является основой для определения содержания и объема теоретического обучения не только по предметам профессионального, но и об​ще​об​ра​зо​ва​тельно​го цикла. Практическое обучение в учеб​ных мастерских осуществляется в те​че​ние всего срока обучения по 12 ч в не​де​лю, что позволяет сформировать на хорошем профессиональном уровне трудовые умения и на​вы​ки, применять личностно  ориентированные, деятельностно-ориентированные технологии, способствующие развитию у обучающихся ключевых квалификаций. Практика на предприятии во втором полугодии на III кур​се закрепляет сформированные умения и на​вы​ки, ключевые квалификации ремесленника. Практическое обучение в рам​ках среднего профессионального образования направлено на совершенствование профессионального мастерства, выполнение практических заданий повышенной сложности. Обучающиеся V кур​са проходят практику на предприятиях в ка​честве менеджера по соответствующей профессии.

С эле​мен​та​ми предпринимательской деятельности обучающиеся встречаются уже на I курсе на уроках практического обучения и занятиях по специальным дисциплинам. Изучение в пол​ном объеме дисциплин экономико-уп​рав​лен​чес​ко​го характера, таких, как маркетинг, менеджмент, стратегический и фи​нан​со​вый менеджмент, психология управления, информационное обеспечение управленческой деятельности, бухгалтерский учет малого предприятия, анализ хозяйственно-фи​нан​со​вой деятель​ности, бухгалтерский учет, психология управления, предпринимательская деятельность, – происходит на IV–V кур​се. При этом целью является подготовка специалиста-ме​нед​же​ра для организации малого бизнеса в сфе​ре услуг строительного профиля. Обучающиеся решают учебно-про​фес​си​ональные задачи по планированию своей профессиональной деятельности путем разработки бизнес-пла​на предприятия по профилю полученной ремесленной профессии, рассматривают различные конфликтные ситуации в ра​бо​чем коллективе, разрабатывают проекты по виду профессиональной деятельности, что способствует развитию интеллектуальных и твор​ческих способностей обучающихся, а также их са​мо​об​ра​зо​ва​нию и са​​мо​раз​ви​тию.

Молодые специалисты получают диплом НПО по одной из ремесленных профессий (плиточник-мо​за​ич​ник, маляр-ди​зайнер, столяр) и дип​лом СПО по специальности «Менеджмент» с прис​во​ени​ем квалификации соответствующей профессии НПО: менеджер плиточно-мо​за​ич​ных работ, менеджер малярно-ди​зайнерских работ, менеджер столярных работ.

Е. Н. Быкова, Н. В. Кулакова,
В. Л. Мочалов

Учить мыслить категориями малого бизнеса

Изучая историю ремесленничества в Рос​сии, можно заметить, что ремесленнику, в от​ли​чие от других работников, присущи некоторые своеобразные черты. В первую очередь, это смекалистость, связанная с под​виж​ностью мысли, сочетающейся с прак​ти​чес​ким опытом. Эти черты дополняют друг друга уже на ранней стадии самостоятельной деятельности. Не случайно именно в среде ремесленников во все времена появляются изобретатели, ученые-са​мо​уч​ки, замечательные рационализаторы. Особенностью их ума является практическое мышление. Быстрое реагирование на появление новых идей и их практическое применение позволяют им достичь твор​чес​ко​го успеха.

Этому способствует также более развитая способность ремесленников к самоорганизации и са​мо​ре​али​за​ции. Необходимость самостоятельно производить и сбы​вать продукцию заставляет их иметь более широкий кругозор и владеть приемами предпринимательства. Все вышесказанное обусловливает специфику профессиональной подготовки ремесленников. Также не следует забывать о компьютерной подготовленности современной молодежи.

Продуктивное образование должно быть ориентировано на изучение природы человеческого мышления, в ос​но​ве которого лежит все многообразие противоречий, с ко​то​ры​ми люди сталкиваются в процессе практической деятельности. Но не так‑то просто этого добиться. Трудности всегда вызывают естественное сопротивление. Инертность и кон​сер​ва​тизм во все времена были сильны.

Ж. Ж. Рус​со говорил о том, что час работы научит большему, чем день объяснений, ведь если ребенок занимается в мас​терской, его руки работают в пользу его ума: он становится философом, считая себя только ремесленником.

Против пассивного обучения выступал и В. А. Су​хом​линский. Он писал о том, что если каждый сидящий за партой станет настоящим тружеником мысли, ни у ко​го не будет пренебрежения к тру​ду слесаря или скотника. Единство умственной жизни и фи​зи​чес​ко​го труда достигается лишь тогда, когда трудом становится думание, постижение мира.

Существует и дру​гая опасность. В тех предметах, где главная задача состоит в при​об​ре​те​нии ловкости, существует тенденция идти возможно кратчайшим путем, чтобы достигнуть требуемой цели. Это делает учебный процесс механическим и ли​шен​ным интеллектуальной силы. Подобные явления наблюдаются и при обучении искусству владения компьютером.

Самостоятельное, ответственное мышление открывает его обладателю мир со всеми его нюансами, позволяет адекватно отразить действительность, развивает фантазию и побуждает к твор​честву.

Д. А. Воронов

Ремесло и искусство в дизайнерской практике

Сегодня оценка деятельности представителей такой новой профессии как дизайн потребителями во многом обусловлена субъективным пониманием красоты, индивидуальным вкусом, а по​рой и его полным от​сутстви​ем. С ка​ких позиций необходимо оценивать творчество дизайнера? Относится ли его деятельность к ис​кусству или ремеслу? Является ли результат дизайн-проектирования художественным произведением или представляет собой лишь предмет утилитарный? На данные вопросы затрудняются ответить не только потребители дизайн-про​дук​ции, но и не​ко​то​рые дизайнеры.

Существует немало аргументов в пользу оценки дизайн-де​ятельнос​ти как ремесленной. Однако находится достаточное количество оппонентов, причисляющих практику дизайна к од​но​му из видов искусств.

Особенность дизайнерской практики состоит в том, что она объединяет как труд ремесленника, так и идеи нового искусства, интегрируя в се​бе знания о пред​ме​те и стрем​ле​ние к его совершенству. Симбиоз научных знаний и при​род​но​го таланта позволяет дизайнеру быть и художником, и предпри​ни​ма​те​лем. В идеальном случае природная интуиция подкрепляется ремесленными навыками. Высшая школа дизайна может научить некоторым приемам создания востребованной обществом вещи. Данные приемы, основанные на знании законов композиции, психологии восприятия, эргономики, позволяют с помощью ана​ли​за привести к соз​да​нию предмета дизайна. Никакая школа не предскажет направление интуитивной мысли и ма​те​ри​альную форму, ее воплощающую. Это дар свыше.

Итак, в од​ном случае дизайнер создает вещь путем ремесленного труда, в дру​гом – вещь рождается в ре​зульта​те интуитивного творчества. В чем же принципиальные отличия двух этих процессов и их результатов? Предмет искусства может существовать лишь в еди​нич​ном экземпляре и по​то​му всякое подражание ему станет ремесленной деятельностью. Процесс создания предмета искусства отличается поиском неординарных решений форм, не имеющих аналогов, божественным наитием. Предмет ремесла – это, как правило, результат прагматичной, рациональной работы, основанной на научных открытиях и на человеческом опыте в фор​мо​об​ра​зо​ва​нии. Безусловно, ис​кусство и ре​мес​ло объединяет творчество, если под творчеством понимать индивидуальность автора, его «почерк» и ма​не​ру исполнения. Но хотя и художественный процесс, и ремесленная деятельность есть творческий процесс, их сущность, структура и ре​зульта​ты различны.

Рассмотрим различия между ремесленным и ху​до​жествен​ным процессами.

Элементы художественного процесса:

● воз​буж​де​ние, вызванное подсознанием;

● ми​ро​воззрен​чес​кая позиция (тот фундамент, с ко​то​ро​го начинает выстраиваться картина ощущений);

● ана​лиз переживаний;

● вдох​но​ве​ние, настроение;

● во​об​ра​же​ние;

● ви​де​ние идеи, интуиция;

● фор​му​ли​ров​ка цели;

● ху​до​жествен​ный образ (цельная, осмысленная картина ощущений, субъективное видение явлений бытия);

● ма​те​ри​альное воплощение художественного замысла в пред​ме​те искусства (рождение новой красноречивой формы в ре​зульта​те возбуждения).

Возбуждение, вызванное восприятием рожденной формы, может вновь вдохновить на творческий процесс. Возникает замкнутая система жизнетворчества «человек – вещь – человек» или же система «вещь – человек – вещь». С од​ной стороны, человек формирует ощущения и ре​ак​ции будущего человека посредством создания вещи, с дру​гой – одна вещь порождает другую, и че​ло​век в этом бесконечном процессе – связующее звено.

Искусство выражает субъективные ощущения индивида, вызванные подсознательными импульсами, биоритмами, космическими силами путем сознательного воплощения их в ху​до​жествен​ном образе.

Элементы ремесленной деятельности:

● воспри​ятие живой природы и ис​кусствен​ных объектов, произведений искусства, побуждающее анализировать и вос​соз​да​вать их красоту;

● ана​лиз аналогов;

● пос​та​нов​ка утилитарной, прагматической задачи (поиск выгоды, функциональности);

● смыс​ло​вая нагрузка;

● влияние различных факторов (по​ли​ти​чес​ких, идеологических, социокультурных, экономических, гигиенических, экологических, психологических и др.) на становление художественного образа; влияние существующих систем на становление новой системы;

● ре​мес​лен​ный продукт.

Ремесло можно рассматривать как процесс подражания искусству, выражающий свое отношение к не​му в приз​на​нии его непоколебимой истин​ности, вечности. Искусство имеет дело с иде​альным и является материализацией идей совершенства, а ре​мес​ло наделяет различными смыслами предмет и ха​рак​те​ри​зу​ет​ся проповедованием материализма. Искусство – это познание неведомого, непознаваемого, воплощение подсознательного. Ремесло же – отсутствие познания бытия, а лишь иллюзия знания о нем. Искусство – это рождение новой формы, материальное воплощение совершенно новой идеи, открытие ее миру. В ре​мес​ле новизна обозначает обновление, усовершенствование, признание уже рожденных идей, трансляцию форм, подобную клонированию. Искусство – это способ выражения субъективных ощущений, отражающих бытие. А ре​мес​ло – это средство, превращающее субъективные открытия и фак​то​ры в объек​тив​ные факты путем повсеместного применения и все​об​ще​го признания их как единственной реальности. Предназначение искусства – выявление сущности бытия в кра​со​те. Предназначение ремесла – выявление сущности предмета в его эстетизме. Эстетизм есть не что иное, как отсутствие интуитивного чувства, создание «красивости» на основе понятий пользы, логики, чистоты.

Какой из двух видов деятельности ляжет в ос​но​ву проектирования дизайн-фор​мы, зависит от технического задания и пожеланий заказчика. Будет ли результат деятельности дизайнера эталоном красоты, совершенством, воплощающим высокие идеи мироздания, или «красивостью», клоном, пародией – дизайнер вправе выбрать сам, он вправе настоять на своем решении и уметь доказать его целесообразность.

Н. А. Доронин

Тенденции и проблемы развития профессиональной подготовки ремесленников-предпринимателей

Анализ результатов профессиональной подготовки в рам​ках международного образовательного проекта первых на Урале ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей, специалистов нового типа, работников сферы малого и сред​не​го предпринимательства в Про​фес​си​ональном лицее ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей (ПЛРП) показал, что выпускники обладают полным комплексом профессиональных компетенций, позволяющих успешно строить свою профессиональную карьеру в ус​ло​ви​ях рыночной экономики. В ре​зульта​те создания принципиально иных организационно-пе​да​го​ги​чес​ких условий образовательного процесса (изменения структуры и со​дер​жа​ния образования, технологизации образовательного процесса, формирования развивающей образовательной среды) в ПЛРП удалось разрешить следующие основные противоречия социально-пе​да​го​ги​чес​кой ситуации, которая сложилась в сис​те​ме профессионального образования:

( между потребностью малого предпринимательства в ра​бот​ни​ке нового типа – ремесленнике, обладающем социально-про​фес​си​ональны​ми параметрами, необходимыми и со​от​ветству​ющи​ми его будущей практической деятельности, и не​воз​мож​ностью обеспечить его подготовку в рам​ках традиционного образовательного процесса;

( между необходимостью подготовки ремесленника к ре​али​за​ции всего технологического процесса изготовления товара (продукции) или оказания услуги населению и прак​ти​кой осуществления узкопрофессиональной подготовки рабочих для крупных промышленных предприятий;

( между необходимостью организационно-эко​но​ми​чес​кой подготовки ремесленников к ин​ди​ви​ду​альной, самостоятельной трудовой деятельности и не​дос​та​точ​ным уровнем реализации полученных знаний в су​ществу​ющей системе обучения.

Для разрешения этих противоречий педагогами и ру​ко​во​ди​те​лями лицея была проведена следующая работа:

1) соз​да​на новая учебно-ма​те​ри​альная база, отвечающая современным технологическим требованиям;

2) раз​ра​бот​аны новые образовательные программы, интегрирующие в се​бе два уровня профессионального образования (НПО и СПО);

3) из​ме​не​ны структура, принципы управления образовательным процессом;
4) внед​ре​ны новые формы повышения профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го уровня педагогов.

Но главным достижением, на наш взгляд, стало преодоление стереотипов, устаревших традиций профессионального образования, что потребовало изменения профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го мышления педагогов, участвующих в обу​че​нии ремесленников. Яркий пример изменения педагогического мышления из практики работы мастеров практического обучения, на долю которых выпала основная трудность при решении задачи подготовки ремесленников. Один из мастеров, анализируя свою работу, отметил, что при выполнении одной из работ (при повышении практической компетенции) его рука тянется выполнять операцию старыми способами, а «голова говорит: “Стоп, так уже нельзя!”».

Сегодня ПЛРП является учреждением нового типа, деятельность которого направлена на удовлетворение потребностей государства, сообщества работодателей, обучающихся. Специалист-ре​мес​лен​ник сам является носителем нового профессионального менталитета, и, как говорят немецкие партнеры, «у нас​то​яще​го ремесленника голова, сердце и ру​ки представляют собой одно целое».

Выпускники-ре​мес​лен​ни​ки выполняют весь комплекс работ по оказанию услуг и из​го​тов​ле​нию изделий. Они сами планируют, организуют, исполняют, контролируют производственно-тех​но​ло​ги​чес​кий процесс, поэтому мы рассматриваем ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля как одну из основных кадровых составляющих развития малых и сред​них предприятий.

Вместе с тем нельзя не коснуться проблем, с ко​то​ры​ми мы столкнулись в про​цес​се обучения ремесленников и в ре​зульта​те анализа профессиональной адаптации выпускников.

Первая проблема – отсутствие профессиональных стандартов на ремесленные профессии. Разрабатывая образовательные стандарты по подготовке ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей, мы осознавали, что их содержание носит экспериментальный характер. Ремесленные профессии отсутствовали в Общероссийском классификаторе занятий (ОКЗ). Министерство труда и со​ци​ально​го развития РФ оставило без рассмотрения предложение правительства Сверд​ловской области, инициированное Министерством образования РФ, о раз​ра​бот​ке профессиональных стандартов на ремесленные профессии и вне​се​нии их в ОКЗ.

Вторая проблема – отсутствие условий для профессиональной адаптации на предприятии. Неготовность работодателей выстраивать профессиональные отношения с ре​мес​лен​ни​ка​ми на основе учета самоценности качеств, которыми те обладают. Традиционные отношения работодателя по схеме «начальник – исполнитель», когда один должен указывать, а дру​гой – делать, ни о чем не спрашивая, входят в про​ти​во​ре​чия с прин​ци​па​ми, на которых ремесленник обучался и ко​то​рые являются фундаментом его личностного и про​фес​си​онально​го становления. Отсюда возникает неудовлетворенность обеих сторон: работодателя и вы​пускни​ка-ре​мес​лен​ни​ка. И здесь необходимо создавать механизмы взаимодействия, учитывающие их интересы.

Третья проблема касается статуса образовательного учреждения, занимающегося подготовкой ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей.

Лицей реализует образовательные программы по подготовке ремесленников двух уровней: первый уровень – ремесленник-ис​пол​ни​тель (по существующей традиции – уровень НПО); второй уровень – ремесленник-предпри​ни​ма​тель (уровень СПО).

Лицею дано право на реализацию программ СПО в рам​ках эксперимента. Однако одна из задач проекта – создать реальную модель образовательного учреждения по подготовке ремесленников и впос​ледствии мультиплицировать этот опыт в дру​гие учреждения Сверд​ловской области. Безусловно, развитие результатов эксперимента в ли​цее будет проходить постоянно, но это уже бесконечный процесс совершенствования. Лицей будет продолжать готовить специалистов уровня СПО без должных оснований. Изменение статуса лицея на статус колледжа, на наш взгляд, является оптимальным.

Вышеобозначенные проблемы препятствуют развитию профессионального образования ремесленников и зат​руд​ня​ют профессиональное становление выпускников-ре​мес​лен​ни​ков.

В. А. Карачаровский,
Л. В. Холоднякова

Традиции и инновации в подготовке
ремесленников-предпринимателей в Курганском технологическом колледже

Наше образовательное учреждение существует в ста​ту​се колледжа 7 лет. Но оно возникло не на пустом месте. Курганский технологический колледж (КТК) является правопреемником профессионального лицея № 10 и профессионального училища № 6 Кур​га​на. Профессиональный лицей берет свои истоки из Профессиональной технической школы, открытой в Кур​га​не в 1955 г. постановлением правления областного Совета промысловой кооперации. В 1964 г. профтехшкола преобразовалась в город​ское профессионально-техническое училище № 6 и бы​ла передана в ве​де​ние областного управления профессионально-технического образования. В 1997 г. профессиональный лицей № 10 был ре​ор​га​ни​зо​ван в Кур​ганский технологический колледж. С 2002 г. КТК является федеральной экспериментальной площадкой Министерства образования РФ по проблеме непрерывного профессионального образования.

КТК является единственным в об​лас​ти и од​ним из немногих в Рос​сии образовательным учреждением, где учащаяся молодежь может получить образование по трем уровням: начальное, среднее профессиональное, высшее образование по договору с ву​за​ми по сокращенным срокам обучения. Колледж готовит специалистов среднего звена, владеющих умениями и на​вы​ками по избранной профессии, специальными теоретическими, правовыми и эко​но​ми​чес​кими знаниями, необходимыми в предпри​ни​ма​тель​ской деятельности.

Профессиональная подготовка в КТК ведется по 18 спе​ци​альнос​тям среднего профессионального образования и 7 про​фес​си​ям (электрогазосварщик, станочник, электромонтер, оператор ЭВМ, портной, закройщик, парикмахер).

В це​лом работа в рам​ках эксперимента по проблемам непрерывного образования позволяет КТК шире реализовать принципы открытого образования, привлечь дополнительный контингент как на очную, так и на заочную форму обучения, что особенно актуально в связи с демо​гра​фи​чес​кой проблемой. Накоплен определенный опыт по раз​ра​бот​ке сопряженных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования на базе начального профессионального образования с сок​ра​щен​ным сроком обучения в сис​те​ме многоуровневого образования.

На отделении «Технология и ди​зайн» сложилась устойчивая трехуровневая интеграция. Овладев профессией портного, студенты продолжают обучение по специальности «Моделирование и констру​иро​ва​ние одежды» по сокращенным срокам обучения. Получив базовые знания по данной специальности, выпускники имеют возможность обучаться на повышенном уровне по направлению «Правовая и хо​зяйствен​ная деятельность». В ре​зульта​те мы получаем специалиста среднего звена, владеющего мастерством портного, правовыми и эко​но​ми​чес​ки​ми знаниями, необходимыми для открытия собственного дела, имеющего возможность при желании получить высшее образование по избранному направлению по сокращенным срокам обучения.

Широкие возможности для подготовки ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля существуют в кол​лед​же на отделении «Автосервис» по специальности 1705 Техническое обслуживание и ре​монт автомобильного транспорта. Подготовка осуществляется по следующей схеме:

1) НПО – слесарь по ремонту автомобилей;

2) СПО – техник по ремонту и обслу​жи​ва​нию автотранспорта;

3) по​вы​шен​ный уровень – дополнительная подготовка в об​лас​ти правовой и хо​зяйствен​ной деятельности;

4) на выпуске – предприниматель, владеющий профессиональными навыками и не​об​хо​ди​мы​ми теоретическими знаниями руководителя-пред​при​нимателя.

Эксперимент не завершен. Но уже сегодня мы можем констатировать, что КТК функционирует как многоуровневое, многоступенчатое учебное заведение, ориентирующееся на удовлетворение запросов личности в фор​ми​ро​ва​нии собственной образовательной траектории, ведущее подготовку не просто специалистов среднего звена, а настоящих ремесленников-предпринимателей.

И. В. Карцева

Современные компьютерные технологии – в помощь ремесленникам-предпринимателям

Производство одежды является одной из перспективных отраслей промышленности, так как продукция швейного производства имеет устойчивый спрос, достаточно быструю окупаемость, не требует значительных капиталовложений. Для успешного развития предприятий, выпускающих одежду в Рос​сии, необходимо внедрение высоких технологий на производстве. Это поможет как достойно представить свою продукцию потребителю, так и по​вы​сить общий уровень проектных работ. Одним из наиболее слабых звеньев в про​цес​се проектирования мы считаем процесс создания эскизов моделей одежды. Применение компьютерных методов в дан​ном случае позволяет значительно повысить производительность труда и ка​чество работы ремесленника, уменьшить число ошибок и пов​то​ре​ний.

Разработка эскизов моделей одежды является начальным и од​ним из наиболее важных этапов проектирования одежды, на котором определяются характеристики проектируемого объекта. Однако этот этап относится к на​ибо​лее сложноформализуемым, так как в нем присутствует большое число работ, выполняемых с помощью эвристических приемов. Конечный результат напрямую зависит от квалификации художника-мо​дельера или закройщика, наличия опыта и др. В по​мощь производственникам нами была разработана программа 3D Clothes, предназначенная для автоматизации процесса проектирования эскизов моделей одежды.

Особенностью разработанной программы является то, что эскизы моделей одежды проектируются в трех​мер​ном пространстве на фигуру человека, имеющую реальные размеры клиента. Программа имеет модульную структуру и ин​тер​фейс со стандартными настройками под операционную систему Windows, что обеспечивает простоту и удобство пользования.

Модуль изменения размеров и соз​да​ния модели фигуры клиента выполняет следующие процедуры: по определенным параметрам (17 раз​мер​ным признакам), задаваемым в мил​ли​мет​рах, создается модель фигуры клиента. Масштаб фигуры 1:10. С его помощью можно создавать и вес​ти клиентскую базу предприятия.

В мо​ду​ле создания моделей одежды на модель фигуры клиента «надеваются» различные виды одежды (блуза, юбка, брюки, пальто, жакет, жилет) которые, в свою очередь, различаются по силуэту, длине, имеют некоторые модельные особенности.

Модуль «Художник» предназначен для создания и ре​дак​ти​ро​ва​ния «материала» изделия. В нем возможно изменение вида, цвета, текстуры, фактуры, прозрачности материала.

Модуль «Коллекция» предназначен для выполнения мгновенного снимка модели с лю​бой стороны, формирования коллекции моделей, которую затем можно редактировать, сохранить в файл и рас​пе​ча​тать.

Программа 3D Clothes может использоваться в ус​ло​ви​ях изготовления одежды по индивидуальным заказам, магазинах, продающих одежду (в том числе и вир​ту​альных), в учеб​ном процессе.

Программа была апробирована в ус​ло​ви​ях учебного процесса в Ха​касском государственном университете им. Н. Ф. Ка​та​но​ва со студентами специальности 0305.00 Профессиональное обучение, а так​же в Колледже экономики, дизайна и тех​но​ло​гии.

В нас​то​ящее время ведется работа по расширению некоторых возможностей программы.

В. Н. Козлов,
М. Л. Вайнштейн

Расширение эксперимента
 (о возможности подготовки специалистов ремесленного труда для организаций автосервиса)

Германо-рос​сийский эксперимент, проводимый в образовательных учреждениях Сверд​ловской области, не только доказал состоятельность идеи подготовки специалистов-ремесленников на примере строительных специальностей, но и смо​ти​ви​ро​вал применение этих же подходов при подготовке специалистов для других отраслей производства. Таковой может стать, на наш взгляд, отрасль автосервиса.

Россия становится активным потребителем продукции не только отечественного, но и ми​ро​вого автомобилестроения, особенно легкового. Большое количество раз​но​об​ра​зных автомобилей, возросшая потребность в тех​ни​чес​ком обслуживании, заинтересованность владельцев в мак​си​маль​ном использовании ресурса автомобиля значительно расширили спрос на качество и раз​но​об​ра​зие автосервисных услуг. Спрос этот создал на рынке крупные фирменные центры (как правило, представительств изготовителей автопродукции) и мелкие организации. И те и дру​гие укомплектованы в ос​нов​ном специалистами, ранее работавшими на государственных автопредприятиях, либо людьми, которые ранее трудились в других отраслях производства, а по​рой и са​мо​уч​ка​ми. Воспроизводство кадров сопряжено с не​ко​то​ры​ми трудностями, в пер​вую очередь с от​сутствием опыта адресной подготовки молодежи для сфе​ры индивидуального труда, либо работы в ма​лых группах, а так​же несоответствием федерального классификатора профессий требованиям современного рынка труда.

Вместе с тем автосервис как организация малого и сред​не​го бизнеса, как нам представляется, нуждается в спе​ци​алис​тах ремесленного труда, способных выполнять весь спектр трудовых процессов: от приемки заказа, его оценки, выполнения диагностических, технологических и тех​ни​чес​ких задач до формулирования специфических для конкретного автомобиля эксплуатационных правил и пред​ло​же​ний.

В рам​ках обучения в уч​реж​де​ни​ях начального профессионального образования профессии автомеханика либо слесаря по ремонту автомобилей решать проблему подготовки ремесленников затруднительно.

Ознакомившись с прак​ти​кой подготовки ремесленников в Ека​те​рин​бургском профессиональном лицее, усвоив основные концептуальные положения профессионального образования, педагогический коллектив профессионального училища № 122, спе​ци​али​зи​ру​юще​гося на подготовке кадров для организации автосервиса, сформировал свою ор​га​ни​за​ци​он​но-об​ра​зо​ва​тельную траекторию, включающую следующие положения.

Во‑первых, начиная с 2004/05 уч. г., мы намерены начать поэтапный переход в сто​ро​ну расширения спектра образовательных услуг, сократив при этом подготовку специалистов для массового сектора производства.

Что касается поэтапного обучения ремесленному труду, то оно будет предлагаться наиболее успевающим учащимся, начиная со II курса обучения, которые последовательно будут овладевать умениями разных специализаций.

Хотя мы понимаем, что такой подход не может обеспечить подготовку специалистов ремесленного труда в пол​ном объеме, как переходный вариант, видимо, он имеет право на существование.

Во‑вторых, должны быть переструктурированы материально-тех​ни​чес​кая база, программно-ме​то​ди​чес​кое обеспечение, решена кадровая проблема и осуществлен под​бор потенциальных работодателей.

В‑третьих, мы склонны придерживаться идеи движения обучающегося по этапам: ученик – мастер – ремесленник-предприниматель. Для реализации такого варианта времени, отведенного существующими стандартами обучения, явно недостаточно. Очевидно, придется не только увеличить сроки обучения, провести интеграцию в рам​ках начального и сред​не​го профессионального образования, но и про​цесс обучения сделать дискретным, осуществляя длительные производственные практики. При этом не исключено, что часть обучающихся посчитают нецелесообразным проходить весь путь от ученика до ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля.

Мы понимаем, что такой вариант профессионального обучения, сопряжен с разного рода трудностями: нормативно-пра​во​вы​ми, организационно-ме​то​ди​чес​ки​ми, процессуально-ди​дак​ти​чес​ки​ми и др. Кроме того, такая образовательная модель весьма затратна и требует консолидации различных источников финансирования. Однако «штучная» подготовка специалистов дешевой быть не может, тем более, что речь идет о ре​мес​лен​ни​ке, уме​ющем организовать и вы​пол​нить весь спектр услуг – от приемки до передачи клиенту автомобиля, обеспечив при этом определенные гарантии эксплуатации.

А. А. Колоколов, И. В. Карцева,
В. В. Амосов

О проектировании эскизов моделей одежды с использованием задачи о покрытии множества в условиях реального производства

Создание эскизов моделей – один из наиболее значимых этапов процесса подготовки производства одежды. Качество проектирования на данном этапе определяет коммерческий успех изделия в це​лом, что весьма важно для ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей, изготавливающих одежду. Использование автоматизированных методов проектирования является перспективным направлением повышения культуры и ка​чества проектирования.

На сегодняшний день ряд программных продуктов, нашедших применение в ус​ло​ви​ях производства одежды ремесленниками-предпри​ни​ма​те​ля​ми, позволяет создавать виртуальные коллекции моделей по рисунку или фотографии, подбирать варианты эскизов моделей на манекене в ин​те​рак​тив​ном режиме, используя параметрику и ком​би​на​тор​ный синтез. Однако до сих пор открытым остается вопрос отбора наилучших вариантов эскизов моделей для конкретного потребителя. Художник-мо​дельер, закройщик в этом случае выбирают интуитивно, опираясь на личный опыт. Мы же использовали один из методов дискретной оптимизации.

Целью применения данного метода было изучение возможностей использования задачи о пок​ры​тии множества при проектировании эскизов моделей одежды в ус​ло​ви​ях реального производства.

Нами были выделены следующие особенности условий данной задачи:

( основные характеристики или элементы эскиза модели одежды (такие, как силуэт, покрой рукава, характер членения формы, цвет, фактура поверхности, рисунок ткани, которые определяют внешний вид модели в це​лом) должны соответствовать тому или иному признаку клиента (типу телосложения, особенностям осанки, психологическому типу личности);

( один и тот же элемент может принадлежать разным моделям;

( одна и та же модель, составленная из различных комбинаций элемен​тов, может принадлежать (удовлетворять) различным признакам заказчика.

В постро​ен​ном графе G = (E, P) каждой вершине графа из множества E соответствует конкретная модель, составленная из набора характеристик эскиза, а каж​дой вершине из множества P – определенный признак потребителя. Каждая вершина из множества P связана с не​ко​то​рым числом вариантов эскиза модели посредством дуг, которые определяют степень значимости i‑й модели для j‑го признака. Задача состоит в отыс​ка​нии значений логических переменных, при которых суммарный вес выполненных формул будет максимальным. Математическая модель имеет ограничения на некоторый наименьший эффект от применения i‑й модели j‑му признаку.

Нами был поставлен эксперимент по выбору на ЭВМ оптимальной коллекции моделей одежды, который показал, что использование предлагаемого метода дает сокращение затрат времени по сравнению с рас​че​том, совершаемым методом прямого перебора, с 42 мин до 4 с.

Таким образом, можно сделать вывод о перспек​тив​нос​ти предложенного метода в ре​ше​нии некоторых проблем при проектировании эскизов моделей одежды.

В нас​то​ящее время апробация лабораторных работ, разработанных на основе предложенного метода, проводится в Инсти​ту​те технологий сервиса и ди​зайна Хакасского государственного университета и Кол​лед​же экономики, дизайна и тех​но​ло​гии Аба​ка​на.

А. И. Кудрявцева

Некоторые аспекты дополнительной профессиональной подготовки специалистов для работы на малых и средних предприятиях ремесленного профиля

За последние 10 лет в Рос​сии появилось довольно много малых и сред​них предприятий (МСП), крайне важных для развития рыночной экономики. Среди них немало МСП, по характеру деятельности близких к ре​мес​лен​ным. Кроме неоспоримого экономического значения таких предприятий, можно говорить также о том, что они создают прочный фундамент и для обеспечения социальной стабильности общества, так как увеличение количества ремесленных рабочих мест повышает уровень занятости населения.

Поскольку разнообразие ремесленных профессий огромно, в них могут найти себе применение люди разного возраста, с раз​лич​ны​ми свойствами интеллекта и пси​хи​ки, с раз​ным запасом знаний, разными профессиональными интересами и фи​зи​чес​ки​ми возможностями. В ре​мес​лен​ную деятельность могут быть вовлечены даже те, кто по тем или иным обстоятельствам не имел возможности работать в дру​гих секторах народного хозяйства.

Чтобы заниматься ремесленной деятельностью квалифицированно и ка​чествен​но, как того требуют потребности рынка и ус​ло​вия конкурентной среды, значительная часть взрослого населения страны вынуждена проходить дополнительную профессиональную подготовку и пе​ре​под​го​тов​ку.

В свя​зи с этим актуальным становится создание моделей дополнительного профессионального образования, целостной инновационной системы обучения разновозрастного населения для работы на малых и сред​них ремесленных предприятиях. В хо​де германо-рос​сийских проектов проводились разработка подобных образовательных моделей и обучение групп по направлениям служб занятости населения.

Система дополнительного профессионального образования прежде всего должна быть личностно ориентированной, только тогда она будет способствовать подготовке высококвалифицированных специалистов-ре​мес​лен​ни​ков, росту их самосознания, самоуважения, закреплению внутренней убежденности в собствен​ной значимости.

Личностно ориентированная модель профессионального образования основывается на методологическом признании ка​честв личности обучаемого: потребностей, мотивов, целей, способностей, активности, интеллекта. В про​цес​се такого обучения в максимальной степени учитываются возрастные, индивидуально-пси​хо​ло​ги​чес​кие и дру​гие особенности каждого обучающегося. Все это влияет на содержание образования: на вариативность образовательных программ, технологию обучения, организацию учебно-пространствен​ной среды. Происходит переход от уз​коп​ро​фес​си​о​нальной, специальной подготовки обучающихся к гармоничному, целостному, творческому развитию личности.

Чтобы успешно осуществлять дополнительную профессиональную подготовку специалистов для работы на малых и сред​них предприятиях ремесленного профиля, целесообразно использовать модель организации образовательного процесса, основой которой являются следующие принципы:

● воспри​ятие слушателей в ка​честве равноправных субъектов образовательной деятельности;

● блоч​но-мо​дульное структурирование содержания обучения;

● при​ме​не​ние наряду с функциональным проблемного и те​ма​ти​чес​ко​го принципов комплектования учебных групп слушателей;

● внедрение технологий активного, инновационного обучения как одного из вариантов взаимодействия субъектов образовательного процесса;

● применение специально подготовленных компьютерных тестов, тренажерных компьютерных программ обучения, схем, плакатов, аудио- и ви​де​о​кас​сет, макетов;

● ис​пользо​ва​ние для проектирования обучения широкой сети коммуникативных мультимедиа средств (Интернета, компьютерно-ин​фор​ма​ци​он​ной сети «Консультант»), нормативно-тех​ни​чес​кой литературы.

Эта модель подразумевает такой способ реализации образовательного процесса, который характеризуется интенсивным организационно-пси​хо​ло​ги​чес​ким и ин​тел​лек​ту​альным взаимодействием преподавателя и слу​ша​те​лей.

Надо заметить, что система дополнительной профессиональной подготовки не может быть универсальной: каждое образовательное учреждение, в со​от​ветствии с име​ющим​ся опытом и воз​мож​нос​тя​ми ресурсного обеспечения, формирует свои собственные принципы организации и оп​ти​ми​за​ции учебного процесса. Важно только, чтобы выбранная модель обеспечивала высокое качество подготовки специалистов-ре​мес​лен​ни​ков, удовлетворяющее условиям рыночной экономики.

Г. А. Ларионова,
О. М. Давыдов

Профессиональное образование
ремесленника-агрария на этапе «колледж – вуз»:
компетенции, ключевые квалификации

Мы планируем применить компетентностный подход к ана​ли​зу одного из аспектов проблемы обеспечения преемственности профессионального образования на этапе «колледж – вуз» – обеспечению формирования профессиональных компетенций будущего ремесленника-аг​ра​рия. Такой подход представляет прикладной интерес, в частнос​ти, при формировании программ поддержки абитуриентов из села, поступающих в аг​рар​ные вузы.

Напомним, что в центре компетентностного подхода лежит понятие профессиональной компетенции, которую Э. Ф. Зе​ер определил как интеграль​ное единство профессиональной компетентности, субъективного опы​та и про​фес​​сио​нальных качеств работника. Важной составляющей про​фессиональной компетенции является система ключевых квалификаций. Понятие ключевой квалификации было введено немецким ученым Д. Мер​тен​сом. Ключевые квалификации подразделяются на три группы: узкопрофессиональные, полипрофессиональные и экстра​функци​ональные. Э. Ф. Зе​​ер и его коллеги выделяют восемь основных ключевых квалификаций, приоритетных в под​го​тов​ке ремесленника: организованность, предприимчивость и сверхнор​ма​тив​ную профессиональную активность, социально-про​фес​си​ональную мобильность, коммуникативность и спо​соб​ность к ко​опе​ра​ции, креативность, эстетическую чувствительность, ручную умелость, специальную компетентность.

Подготовка ремесленника-аг​ра​рия не сводится исключительно к фор​ми​рованию узкопрофессиональных и по​лип​ро​фес​си​ональных ключевых квалификаций. Здесь возникает проблема: с од​ной стороны, аграрный колледж должен выпускать специалистов-ре​мес​лен​ни​ков, готовых к осу​ществле​нию профессиональной деятельности на соответствующем уровне без расчета на получение высшего образования в бу​ду​щем; с дру​гой стороны, подразумевается, что всем выпускникам, обладающим желанием и дос​та​точ​ны​ми способностями, необходимо обеспечить возможность продолжения обучения по профилю в сельско​хо​зяйствен​ном вузе. В пер​вом случае все три вида ключевых квалификаций равноправны. Во втором необходимо сделать упор на формирование экстрафункциональных и по​лип​ро​фес​си​о​нальных квалификаций, оставив вопросы узкопрофессиональной специализации до времени поступления в аг​ро​уни​вер​си​тет. Возможный практический подход к ре​ше​нию проблемы заключается, с од​ной стороны, в фор​си​ро​ван​ной дифференциации обучения в кол​лед​же, с дру​гой – в гра​мот​ной профессиональной ориентации, позволяющей выпускнику ССУЗа сделать сознательный выбор в от​но​ше​нии продолжения образования.

Другая проблема связана с ор​га​ни​за​цией так называемой полевой практики. Необходимо помнить уточнение основной образовательной цели: подготовка ремесленника, способного совмещать практические профессиональные навыки с предпри​ни​ма​тельской деятельностью. В этом плане перспективным видится прохождение студентами производственной практики именно на сельхозпредприятиях малых форм бизнеса. Но, во‑первых, это проблема юридическая, а во‑вторых (что особенно для нас важно), – педагогическая: с од​ной стороны, необходимо обеспечить педагогическую компетентность ремесленников-аг​ра​ри​ев, осуществляющих руководство практикой, с дру​гой – сформировать у вы​пускни​ков способность адаптации к но​вой профессиональной среде, каковой является малое ремесленное предприятие. Здесь необходимы переоценка, переранжирование ряда ключевых квалификаций, особенно экстрафункциональных.

О. Л. Назарова

Особенности методической системы профессиональной подготовки
ремесленников-предпринимателей

В ор​га​ни​за​ции и со​дер​жа​нии методической системы профессиональной подготовки ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей в ка​честве отправных положений на​уч​ного поиска средств и ме​то​дов повышения качества образования выступают требования социального заказа, т. е. необходимый, востребованный социумом уровень знаний, умений, степень развития способностей в раз​лич​ных сферах познавательной и прак​ти​чес​кой деятельности. Конечным результатом углубленной практической подготовки ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей является, с од​ной стороны, профессиональная компетентность, а с дру​гой – профессиональное становление специалиста. В эти понятия входят:

● тех​ни​чес​кая компетентность, предполагающая наличие у спе​ци​алис​та профессионально значимых знаний, умений и на​вы​ков;

● кон​цеп​ту​альная компетентность, которая соотносится с на​ли​чи​ем у спе​ци​алис​та фундаментальной теоретической базы;

● ин​тег​ри​ро​ван​ная компетентность, под которой понимается умение сочетать теорию с прак​ти​кой;

● кон​тексту​альная компетентность, представляющая собой знание специалистом социальных, экономических и культур​ных факторов, проявляющихся на производстве;

● адап​тив​ная компетентность, под которой понимается умение специалиста приспосабливаться к пос​то​ян​но изменяющимся технологиям и социальным условиям.

Формирование этих видов компетентности, на наш взгляд, происходит оптимально при модульной системе обучения. В дан​ном случае осо​бая роль отводится содержанию и струк​ту​ре учебно-на​уч​но-ме​то​ди​чес​ких комплексов.

Под учебно-на​уч​но-ме​то​ди​чес​ким комплексом мы понимаем набор дидактических единиц, структурированный на основе системного, деятельностного и лич​ностно ориентированного подходов и вклю​ча​ющий в се​бя учебно-нор​ма​тив​ную базу, научное прогнозирование, учебно-ме​то​ди​чес​кое обеспечение и ди​дак​ти​чес​кие средства контроля.

Основными требованиями к раз​ра​бот​ке и соз​да​нию комплексного учебно-на​уч​но-ме​то​ди​чес​ко​го обеспечения профессиональной подготовки ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей являются:

● пре​емствен​ность содержания дисциплин начального, среднего и выс​ше​го профессионального образования как по уровню сложности, так и дру​гим параметрам качества обучения;

● неп​ре​рыв​ность обучения, исключение дублирования дидактических единиц;

● учет межпредметных и внут​рип​ред​мет​ных связей при разработке содержания и объема дидактических единиц;

● мо​дульность, т. е. завершенность дидактических частей, возможность построения любого процесса обучения в за​ви​си​мос​ти от требований личности и со​ци​ума;

● де​тальная проработка методического сопровождения обучения;

● ори​ен​та​ция на самостоятельное обучение.

М. Г. Лордкипанидзе, Е. В. Лобанов,
Н. В. Леманчикова

Проблемы финансирования профессионального образования ремесленников

В ус​ло​ви​ях дефицита бюджетных средств актуальным является формирование эффективного механизма финансирования системы профессионального образования.

Проведенное финансово-эко​но​ми​чес​кое исследование по расчету стоимости обучения в Про​фес​си​ональном лицее ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей* (Екатеринбург) позволило выявить, что, с од​ной стороны, сумма бюджетного финансирования, приходящаяся на одного учащегося, в 2004 г. составляет 19889,28 р.; с дру​гой – потребность лицея в фи​нан​со​вых средствах, необходимых для обучения одного учащегося, превышает 30000 р. (в частнос​ти, по профессии «плиточник-мо​за​ич​ник» эта сумма составляет 30855,48 р.).

Таким образом, можно сделать вывод о том, что лицей испытывает дефицит бюджетного финансирования. Сравнение статей затрат, покрываемых за счет бюджета, и фак​ти​чес​ких расходов учебного заведения показало, что потребность лицея в фи​нан​со​вых ресурсах, необходимых для создания материально-тех​ни​чес​кой базы по ремесленным профессиям (приобретение расходных материалов, ос​на​ще​ние мастерских для обеспечения практического обучения), а так​же затраты, связанные с пе​ре​под​го​тов​кой и по​вы​ше​ни​ем квалификации кадров, обеспечением командировочных расходов и пр., не покрываются средствами, выделяемыми из бюджета.

В сло​жив​шейся ситуации разница между существующими потребностями учебного заведения и бюд​жет​ны​ми ассигнованиями должна покрываться за счет внебюджетных источников финансирования.

С целью увеличения поступлений из различных источников целесообразны следующие меры:

● пе​рес​мотр нормативов бюджетного финансирования учреждений профессионального образования;

● обес​пе​че​ние эффективного расходования целевых средств;

● ак​ти​ви​за​ция взаимодействия лицея с предпри​яти​ями и ор​га​ни​за​ци​ями – потребителями выпускников с целью организации учебных практик и фи​нан​со​во​го содействия обеспечению профессиональной подготовки учащихся, так как ее стоимость имеет тенденцию к уве​ли​че​нию и за​ви​сит от специальности;

● ис​пользо​ва​ние рыночных механизмов для привлечения финансовых средств;

● со​вер​шенство​ва​ние системы реализации изделий учебных мастерских, выполнение работ и ока​за​ние услуг учащимися во время обучения и про​хож​де​ния практик для сторонних потребителей на коммерческой основе;

● бо​лее полное использование образовательного потенциала лицея путем реализации законодательно закрепленного права оказывать населению, предприятиям, учреждениям и ор​га​ни​за​ци​ям платные дополнительные образовательные услуги;

● по​вы​ше​ние эффективности использования основных фондов, продажа морально устаревшего и не​эксплу​ати​ру​емо​го оборудования, сдача его в арен​ду;

● ор​га​ни​за​ция научно-прак​ти​чес​ких конференций и се​ми​на​ров для трансля​ции накопленного опыта по организации подготовки по ремесленным профессиям;

● из​да​ние и ре​али​за​ция методических и ди​дак​ти​чес​ких материалов по обучению ремесленным профессиям.

Средства, полученные в ре​зульта​те осуществления предпринимательской деятельности, должны направляться на совершенствование материально-тех​ни​чес​кой базы, обеспечивающей дальнейшее развитие образовательного учреждения.

Л. П. Панина,
О. А. Фищукова

Некоторые аспекты формирования качеств ремесленника в профессиональном колледже

В Ниж​нем Тагиле ремесленная деятельность имеет давние традиции и свя​за​на в ос​нов​ном с ме​тал​лом, камнем и де​ре​вом. В XVIII–XIX вв. успешно развивались такие виды ремесел, как сундучный промысел, художественная роспись бураков, резьба по дереву, пимокатное дело, лаковая живопись по металлу, художественная обработка камня.

Содействие возрождению и раз​ви​тию ремесел и на​род​ных промыслов стало одним из направлений образовательной деятельности Нижнетагильского государственного профессионального колледжа им. Н. А. Де​ми​до​ва. Это было обусловлено следующими обстоятельствами:

1) раз​ви​тием малого бизнеса как самостоятельного сектора регионального рынка товаров и ус​луг;

2) соз​на​тельно мотивированной ориентацией части выпускников колледжа на индивидуальное предпринимательство;

3) вы​со​ким уровнем безработицы среди молодежи;

4) ростом потребности в образовательных услугах ремесленнической направленности среди экономически незанятого населения;

5) уве​ли​че​нием численности среднего класса и ростом спроса на высококачественную продукцию «штучного» производства.

С 1997 г. в кол​лед​же реализуется проект «Развитие ремесел» в рам​ках программы «Демидовы и их наследие».

Профессиональная деятельность ремесленника, как правило, охватывает весь технологический процесс выполнения работы: ее планирование и ор​га​ни​за​цию, определение количества необходимого расходного материала, инструментов и обо​ру​до​ва​ния, объема трудозатрат и фи​нан​со​вых средств, осуществление переговоров и зак​лю​че​ние контрактов с кли​ен​та​ми. Широкий диапазон социальных и тру​до​вых функций ремесленника оказывает значительное влияние на качественное содержание его профессионального образования.

Профессиональная подготовка к ре​мес​лен​ни​чес​кой деятельности осуществляется в кол​лед​же по трем направлениям:

1) фор​ми​ро​ва​ние и раз​ви​тие умений и на​вы​ков ремесленничества в про​цес​се освоения основных профессиональных образовательных программ;

2) при​об​ре​те​ние дополнительных знаний и уме​ний через кружковую деятельность (например, гильоширование, пэчворк, бисероплетение, художественная вышивка и де​ко​ра​ция, роспись подносов, резьба по дереву и др.);

3) ос​во​ение дополнительных профессиональных программ и прог​рамм профессиональной переподготовки (художественная обработка камня, лозоплетение, резьба и рос​пись по дереву, изготовление шляп и др.).

При проектировании и про​ве​де​нии теоретических занятий особое внимание обращается на экономику индивидуального частного предприятия, организацию бухгалтерского учета и де​лоп​ро​из​водства, особенности менеджмента. Уже традиционными стали в кол​лед​же открытые защиты бизнес-пла​нов. Лучшие работы перерастают в кур​со​вые и дип​лом​ные проекты. При организации курсового и дип​лом​но​го проектирования студентов ориентируют на разработку самостоятельных и нес​тан​дартных проектов («Элементы национального костюма в сов​ре​мен​ной молодежной одежде», «Разработка проектно-смет​ной документации дизайна жилого помещения» и т. д.).

Студенты имеют возможность отработать практические навыки в мас​терских колледжа по деревообработке, резьбе по камню, производству швейных изделий и го​лов​ных уборов, где установлено современное оборудование.

Продукцию хорошего ремесленника всегда отличали высокое качество исполнения, индивидуальный подход, фантазийность и вы​со​кий художественный уровень. В кол​лед​же традиционно проводятся конкурсы профессионального мастерства, технического творчества. Лучшие работы студенты имеют возможность представить на городских конкурсах и выс​тав​ках. Дипломы, полученные на городских выставках технического творчества, в кон​кур​се-выс​тав​ке «Тагильская мастерица», – это не только подтверждение социального признания и востре​бо​ван​нос​ти выполненной работы. Личное участие в кон​кур​сах и выс​тав​ках имеет важный педагогический смысл: оно укрепляет веру студентов в собствен​ные силы, усиливает мотивацию к дальнейшему профессиональному саморазвитию и твор​честву. Когда студенты имеют еще и воз​мож​ность продать самостоятельно спроектированное и вы​пол​нен​ное изделие, это способствует формированию их убежденности в том, что именно профессиональные качества и уме​ния – залог личного экономического благополучия и со​ци​альной востребованности.

Обеспечивая развитие профессионально значимых качеств и уме​ний ремесленника, образовательное учреждение решает важные социальные задачи:

( утверждение в ми​ро​воззре​нии молодых людей ценности труда и вос​пи​та​ние ответственности за свой труд;

( развитие механизмов социальной и про​фес​си​ональной адаптации и востре​бо​ван​нос​ти на рынке труда;

( мотивация студентов и вы​пускни​ков на дальнейший профессиональный рост и карьеру.

А. Н. Патриков,
Н. К. Чапаев

Миссия производственной практики при подготовке ремесленников-предпринимателей

Сегодня налицо дезинтеграция некогда относительно целостной учебно-про​из​водствен​ной среды, включавшей в се​бя учебно-про​из​водствен​ную среду предприятия и учеб​но-про​из​водствен​ную среду учебного заведения. Это позволяет сделать вывод о це​ле​со​об​раз​нос​ти разработки новой концепции организации и про​ве​де​ния производственной практики. Интеллектуальной квинтэссенцией такой концепции может стать категория «миссия производственной практики при подготовке ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей».

В на​уч​ной литературе понятие «миссия» определяется как глобальная (стратегическая, генеральная) цель, кредо, общее предназначение, предвидение, основополагающий регламент, философия (например, философия фирмы, учебного заведения) и т. д. Применительно к на​ше​му случаю оно выражает ценностно-це​ле​вые (ценностно-смыс​ло​вые), социально-про​фес​си​о​наль​ные и ме​то​до​ло​го-опе​ра​ци​ональные установки (основания), инициируемые и по​рож​да​емые процессом организации и про​ве​де​ния производственной практики будущих ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей и влия​ющие на весь ход их личностно-про​фес​си​онально​го становления. Соответственно нами выделяется три уровня миссии производственной практики: ценностно-це​ле​вой, социально-про​фес​си​ональный и ме​то​до​ло​го-опе​ра​ци​ональный.

При рассмотрении ценностно-це​ле​во​го уровня миссии производственной практики будущих ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей мы опираемся на толкование категории «ценностно-це​ле​вое основание» как исходного, предельно общего принципа существования той или иной системы (Б. С. Гер​шунский). С уче​том данного обстоятельства предлагается максимально обобщенная формулировка философии производственной практики будущих ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей: реальное постижение и при​ня​тие смысла самореализации как процесса достижения вершин мастерства в избран​ном виде профессиональной деятельности. Живая практика трудовой деятельности и че​ло​ве​чес​ко​го общения дает учащемуся возможность осваивать предельно широкие измерения своего жизненного пространства, смотреть на себя как бы со стороны и пос​редством рефлексивного инструментария видеть свое место в этом пространстве, оценивать себя и свои поступки с по​зи​ции высших ценностей бытия.

Со​ци​альный уровень миссии производственной практики будущих ремесленников-предпринимателей выражает ее возможности по развитию у уча​щихся субъектных качеств, связанных с формированием у них социальных ценностей и ком​пе​тен​ций.

Ме​то​до​ло​го-опе​ра​ци​ональный уровень миссии производственной практики, с од​ной стороны, включает в се​бя стратегию выбора технолого-опе​ра​ци​ональных составляющих этой деятельности, с дру​гой – стратегию овладения методологией и тех​но​ло​гией ремесленно-предпри​ни​ма​тельской деятельности.

Таким образом, преобразуя миссию в функцию, можно утверждать, что производственная практика будущих ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей обладает двумя миссиями-функци​ями – формирующей и контрольно-ре​гу​ли​ру​ющей. Миссия производственной практики – это надцель, ориентирующая на получение результатов и вы​ра​бот​ку средств и идей, влияющих на развитие всей образовательной ситуации в хо​де становления личности в ус​ло​ви​ях профессиональной подготовки.

В. Б. Полуянов

Уровни профессионального образования
ремесленников

Условно можно выделить следующие два типа предпринимателей малого бизнеса: «новаторы», создающие инновационные, базовые по отношению к НТП продукты и тех​но​ло​гии, и «традиционалисты», основой выживания которых в ры​ноч​ной экономике является качественное производство работ, товаров, услуг известными способами. Имен​но ко второму типу можно отнести ремесленников. Ремесленник – это самостоятельный хозяйствующий субъект, действующий в ин​те​ре​сах общества под патронажем государства, рискующий собственными ресурсами для систематического получения прибыли путем управления востребованным специфическим «производственным» процессом с воз​мож​ным привлечением наемных работников. В этом процессе взаимодействуют пять основных субъектов, имеющих собственные потребности и ин​те​ре​сы: общество, государство (территория), ремесленник, наемный работник и пот​ре​би​тель. Достижение баланса интересов зависит от каждого субъекта, определяется главным образом профессионализмом действий ремесленника и де​тер​ми​ни​ру​ет успешность его бизнеса.

Ремесленник-предпри​ни​ма​тель берет на себя инициативу и рис​ки, определяет стратегию и так​ти​ку своего дела, организует «производство», несет за него ответственность и владеет его технологией. Для того чтобы хорошо разбираться в су​ти экономических процессов, ориентироваться в из​ме​ня​ющейся обстановке, уме​ть принимать нестандартные решения, разбираться в лю​дях, точно оценивать их достоинства и не​дос​тат​ки, а кроме того, еще и учить персонал, ремесленник должен владеть основами управленческой и пе​да​го​ги​чес​кой деятельности, преломленными применительно к специфике его предметно-про​фес​си​онально​го труда. Это уровень среднего профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го образования (ППО), и он объективно востребован всеми перечисленными субъектами, взаимодействующими с ре​мес​лен​ни​ком. Кроме того, и об​щество, и тер​ри​то​рия заинтересованы в пе​ри​оди​чес​ком повышении его квалификации.

Наемным работником ремесленного предприятия прежде всего востребованы профессиональная подготовка и по​вы​ше​ние квалификации. При этом и об​щество, и пот​ре​би​тель не могут не быть заинтересованы в его начальном профессиональном образовании (ПО), которое социализирует учащегося и выс​ту​па​ет как своеобразная гарантия качества востребованного товара или услуги.

Потребности ремесленников и их наемных работников относительно уровня ПО не исследованы, хотя это чрез​вы​чайно актуальная задача. Представителями отечественного малого бизнеса в об​щем сегодня востребованы повышение квалификации и внут​ри​фир​мен​ное обучение (профессиональная подготовка). Фактологического материала для обобщений явно недостаточно, но можно отметить, что ремесленникам и их наемным работникам, как и всем гражданам России, гарантировано право на образование, а пот​реб​ность в его реализации можно и нуж​но формировать и ак​ту​али​зи​ро​вать с по​мощью еще одного субъекта поддержки ремесленничества – образовательного учреждения, персонал которого будет нуждаться в выс​шем ППО. Данная потребность станет нарастать по мере развития ремесленного сектора экономики в свя​зи с фор​ми​ро​ва​ни​ем ремесленных объединений и па​лат.

Таким образом, можно утверждать, что ПО ремесленников является разновидностью ППО, технологии его проектирования сегодня не отработаны, образовательных учреждений, готовых к его широкомасштабной реализации, за исключением единичных экспериментальных площадок, нет. Востребованными являются все уровни ПО, но с раз​ным долевым участием.

В. В. Пузырев

Роль общеобразовательной подготовки в формировании ключевых квалификаций ремесленника-предпринимателя

Немецкий исследователь Ф. Ах​тен​ха​ген, пытаясь разрешить проблему разграничения общего и профессионального образования, предлагает исходить из понятия ключевых квалификаций и ком​пе​тен​ций. Инициаторами разработки проблемы ключевых квалификаций в со​от​ветствии с тре​бо​ва​ни​ями рынка труда и их введения в сис​те​му профессионального образования Германии в 1987 г. выступили объединения германских работодателей и про​фес​си​ональные союзы. Использование ключевых квалификаций в сис​те​ме профессионального образования позволяет значительно повысить качество подготовки работника. Ключевые квалификации, по А. Шелте​ну, можно подразделить на узкопрофессиональные, полипрофессиональные и экстра​функци​ональные. Очевидно, что качество подготовки работника повысится, если его общеобразовательная подготовка будет направлена на формирование тех ключевых квалификаций, которые являются целью профессиональной подготовки. Другими словами, общеобразовательная и про​фес​си​ональная подготовка должны иметь единую цель, сформулированную в ви​де общего перечня ключевых квалификаций, востребованных на современном рынке труда.

Э. Ф. Зе​ером, В. А. Во​ден​и​ко​вым, Н. А. До​ро​ни​ным, П. Ф. Зе​ером, И. А. Ко​лоб​ко​вым выделены восемь ключевых квалификаций, определенных как приоритетные в под​го​тов​ке ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей: 1) ор​га​ни​зо​ван​ность; 2) предпри​им​чи​вость и сверхнор​ма​тив​ная профессиональная активность; 3) со​ци​ально-про​фес​си​ональная мобильность; 4) ком​му​ни​ка​тив​ность и спо​соб​ность к ко​опе​ра​ции; 5) кре​атив​ность; 6) эс​те​ти​чес​кая чувствительность; 7) руч​ная умелость; 8) спе​ци​альная компетентность.

Эктрафункциональные ключевые квалификации ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля включают:

● ор​га​ни​зо​ван​ность;

● предпри​им​чи​вость и сверхнор​ма​тив​ную профессиональную активность;

● со​ци​ально-про​фес​си​ональную мобильность – готовность и спо​соб​ность к быстрой смене профессии (переквалификации);

● ком​му​ни​ка​тив​ность.

К полипрофессиональным ключевым квалификациям ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля относятся:

● кре​атив​ность;

● эс​те​ти​чес​кая чувствительность;

В состав узкопрофессиональных ключевых квалификаций ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля входят:

● руч​ная умелость;

● спе​ци​альная компетентность.

Выделенные ключевые квалификации свидетельствуют о том, что в про​фес​си​ональной деятельности ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля востребованы не столько узкопрофессиональные квалификации, сколько экстрафункциональные и по​лип​ро​фес​си​ональные. Причем особое внимание при подготовке специалистов необходимо уделять формированию и раз​ви​тию экстрафункциональных ключевых квалификаций. Современные научные исследования подтверждают, что преуспевание в фи​нан​со​вом отношении лишь на 15% обусловливается знаниями в области своей профессии, а на 85% – умением взаимодействовать с кол​ле​га​ми, склонять людей к своей точке зрения, рекламировать себя и свои идеи.

В рам​ках общеобразовательной подготовки формирование вышеперечисленных ключевых квалификаций должно стать целью следующих образовательных областей: «Филология» (организованность, коммуникативность, креативность, эстетическая чувствительность), «Математика» (организованность, ручная умелость), «Обществознание» (организованность, предприимчивость, социально-про​фес​си​ональная мобильность), «Естествознание» (организованность, специальная компетентность), «Искусство» (эстетическая чувствительность, креативность, коммуникативность), «Физическая культура» (ручная умелость), «Технология» (организованность, предприимчивость, социально-про​фес​си​ональная мобильность, ручная умелость, специальная компетентность).

В со​от​ветствии с ба​зис​ным учебным планом 1998 г. объем общеобразовательной подготовки в 10–11‑х клас​сах средней школы составляет 2250 ч. Согласно рекомендациям Минобразования России (2002) в об​ра​зо​ва​тельных учреждениях среднего профессионального образования в груп​пах социально-эко​но​ми​чес​ко​го профиля объем общеобразовательной подготовки составляет 1404 ч. Стандарт среднего профессионального образования по специальности «Менеджмент» (2002) на базе среднего общего образования предусматривает на изучение общеобразовательных дисциплин 696 ч. Уменьшение объема времени, отводимого на освоение общеобразовательных дисциплин в уч​реж​де​ни​ях среднего профессионального образования, происходит по причине перераспределения часов в пользу дисциплин профессиональной подготовки. Соответственно для формирования экстрафункциональных ключевых квалификаций посредством общеобразовательной подготовки в сис​те​ме среднего профессионального образования остается меньше возможностей. Следовательно, не​об​хо​ди​мо усиление ориентации обучения на формирование востребованных современным рынком труда экстрафункциональных ключевых квалификаций также в рам​ках средней школы.

С. В. Соловьева

Метод проектов в профессиональной подготовке ремесленников

Современные социально-эко​но​ми​чес​кие условия ставят перед системой образования задачу подготовки выпускников, способных гибко адаптироваться в раз​лич​ных жизненных ситуациях, решать профессиональные проблемы, грамотно работать с ин​фор​ма​цией, обладать знаниями и уме​ни​ями, отличающимися полнотой и проч​ностью. Для этого учащийся должен стать субъектом образовательного процесса, активно вовлекаться в поз​на​ва​тельную деятельность.

Характер и со​дер​жа​ние труда ремесленника определяются не только уровнем его квалификации, но и сфор​ми​ро​ван​ностью определенных качеств личности – ключевых квалификаций. Сегодня специалист-ре​мес​ленник кроме трудовых умений и на​вы​ков должен обладать определенными личностными качествами, которые позволяют работать в кол​лек​ти​ве, общаться с кли​ен​та​ми.

Организация профессиональной подготовки обучающихся в Профессиональном ли​цее ремесленников-предпринимателей основана на личностно и де​ятельностно ориентированных технологиях, позволяющих формировать ключевые квалификации будущих специалистов. Расширено со​дер​жа​ние профессиональной подготовки за счет включения современных технологий выполнения практических работ. В ре​зульта​те взаимодействия мастеров практического обучения и пре​по​да​ва​те​лей теоретического обучения в об​ра​зо​ва​тельный процесс внедрен и ши​ро​ко используется метод проектов. Наиболее эффективны в про​фес​си​ональном обучении групповые проекты междисциплинарного характера. Ключевые квалификации при осуществлении таких проектов развиваются за счет высокой степени самоуправления учащихся в процессе ре​ше​ния производственных задач и эф​фек​тив​но​го взаимодействия участников проекта в ма​лой группе.

Учебной программой практического обучения на каждом курсе предусматривается выполнение комплексных работ, позволяющих выявить степень усвоения различных тем, сформированность ключевых квалификаций и ком​пе​тен​ций. Комплексные работы учащихся осуществляются на реальных объектах, с каж​дым курсом возрастает степень сложности проектных заданий. Например, на втором курсе маляры-ди​зайне​ры в хо​де выполнения проекта разрабатывают несложные дизайнерские решения и про​ек​ти​руют отдельные элементы общих конструкций, выбирают необходимые материалы в со​от​ветствии с оп​ре​де​лен​ны​ми требованиями, разрабатывают технологические карты процесса. В кон​це третьего курса учащиеся самостоятельно осуществляют дизайнерское решение оформления учебных кабинетов, выполняют перспективу в цве​те, обосновывают выбор цветового решения, определяют площадь ремонтных работ, выполняют экономические расчеты норм времени и рас​хо​да материалов, составляют перечень необходимого оборудования и ма​те​ри​алов, разрабатывают технологический процесс ремонта, сравнивают выполненный проект с за​ду​ман​ным решением и осу​ществля​ют контроль своей деятельности.

Использование метода проектов на уроках практического обучения и при вы​пол​не​нии практических работ на реальных объектах позволило повысить уровень усвоения учащимися знаний и уме​ний. В про​цес​се выполнения проектных заданий учащиеся приобретают различные умения. К ним относятся умственные и прак​ти​чес​кие действия: понимание постановки задачи, сути учебного задания, характера взаимодействия со сверстниками и мас​те​ра​ми практического обучения; планирование конечного результата, отдельных действий; выполнение алгоритма проектирования; внесение коррективов в ра​нее принятые решения; конструктивное обсуждение результатов и проб​лем каждого этапа проектирования; составление необходимых расчетов; выражение замыслов, конструктивных решений с по​мощью рисунков, схем, эскизов, изделий; самостоятельный поиск и на​хож​де​ние необходимой информации; оценивание результатов достижения запланированной цели; понимание критериев оценивания проектов и их защиты.

При выполнении проектных заданий качественно меняются роли мастера практического обучения и уча​ще​го​ся. Учащиеся становятся активными участниками процесса. При работе в ко​ман​де происходит формирование конструктивного критического мышления, учащиеся могут свободно вы​бирать способы деятельности для достижения поставленной цели. Им предлагается только алгоритм действий и эта​пы выполнения проекта. Деятельность учащихся во многом носит творческий, самостоятельный характер. Мастер практического обучения выполняет функции консультанта.

Метод проектов позволяет решать следующие дидактические задачи: эффективно применять в под​го​тов​ке учащихся межпредметные связи; более полно реализовывать взаимосвязь теории и прак​ти​ки; повышать активность учащихся как субъектов образовательного процесса; усилить роль самообучения, саморазвития; целенаправленно формировать такие ключевые квалификации учащихся, как организованность, предприимчивость и сверхнор​ма​тив​ная профессиональная активность, коммуникативность и спо​соб​ность к ко​опе​ра​ции, креативность, ручная умелость, специальная компетентность, эстетическая чувствительность, что подтверждают результаты мониторинговой деятельности и го​су​дарствен​ной итоговой аттестации выпускников.

Е. Д. Шабалдин

Компоненты ремесленничества в деятельности специалиста по электротехническим технологиям

В своей практической деятельности специалист-электрик, электрослесарь, электромонтер по обслуживанию электрических машин или осветительных сетей руководствуется прежде всего типовыми схемами, нормативами, инструкциями, решениями. Ремесленник же выполяет работу по индивидуальным заказам, изготавливает изделия небольшими сериями, исходя из утилитарных и эс​те​ти​чес​ких запросов потребителя.

В нас​то​ящее время содержание курсовой, практической подготовки специалиста практически не включает элементов вариативности. Это связанно с бюд​же​том времени и ог​ра​ни​чен​ностью возможностей для индивидуальной работы в больших учебных коллективах. Однако исследования в об​лас​ти психологии, психофизиологии показывают, что среда проживания, сконструированная на основе индивидуальных потребительских предпочтений, комфортнее для человека (выше производительность труда, ниже утомляемость, меньше стрессов).

Особенно развито производство ремесленных, кустарных изделий в об​лас​ти домашней утвари, предметов интерьера и др. В пос​лед​нее время за рубежом активно развивается рынок осветительных приборов и сис​тем, создаются эксклюзивные проекты для отелей, баров, мест отдыха, достопримечательностей и т. п. Подобные решения придают бизнесу индивидуальность и по​это​му имеют коммерческую ценность. Зачастую эти проекты тесно связаны с та​ки​ми областями, как ландшафтный дизайн, дизайн интерьера и др. Использование разных типов ламп (точечных, направленных, цветных, матовых) с раз​лич​ны​ми способами создания светового потока (ртутных, газоразрядных, металлогалогенных, люминесцентных); вариантов расположения источников подсветки; направленного, отраженного и рас​се​ян​но​го света, подводной подсветки; современных электронных систем управления пускорегулирующей аппаратурой позволяет создавать гибкие художественно-тех​но​ло​ги​чес​кие решения.

Учитывая изложенное выше, можно говорить о не​об​хо​ди​мос​ти многопрофильной, включающей элементы художественной и ди​зайнерской, подготовки ремесленника в об​лас​ти электроосветительной аппаратуры. В перспек​ти​ве предполагается разработка методических рекомендаций для самостоятельной работы по вариативному конструированию осветительных систем с комплексным использованием компьютерных технологий: системы автоматизированного проектирования ArсhiCAD (проектирование электрических коммуникаций) и 3DMax (трехмерный дизайн освещения). Элементы указанных дидактических материалов прошли апробацию в рам​ках самостоятельной научно-иссле​до​ва​тельской работы студентов электроэнергетического факультета РГППУ*.

С. П. Ястребов

Опыт профессионального образования ремесленников по специальности «Строительство питьевых шахтных колодцев»

В нас​то​ящее время достаточно большое количество взрослых людей в си​лу различных причин вынуждены менять профессию и ос​ва​ивать различные виды деятельности, которые по европейской классификации относятся к ре​мес​лу. Помочь этим людям освоить новую специальность могут некоммерческие организации палаты ремесел и (или) негосударственные образовательные организации, созданные палатами ремесел специально для этих целей.

Ремесленника невозможно про​фес​си​онально подготовить за письменным столом. Для этого необходима учебная мастерская, мастер-про​фес​си​онал и работа на реального заказчика. Поэтому целесообразно возродить широко применявшуюся ранее, а ны​не забытую форму обучения «ученик у мас​те​ра».

Основываясь на опыте че​ты​рех​лет​ней деятельности автономной некоммерческой организации «Профессиональная академия Московского региона» по профессиональной подготовке ремесленников по специальности «Строительство питьевых шахтных колодцев», можно утверждать, что подобная форма обучения ремеслу в ус​ло​ви​ях современной российской действительности, во‑первых, наиболее эффективна и поз​во​ля​ет готовить настоящих профессионалов, а во‑вторых, дает возможность образовательному учреждению вести деятельность на условиях полного хозрасчета и, следовательно, отказаться от платы за обучение и да​же выплачивать стипендию.

Не​об​хо​ди​мо исходить из того, что термин «ремесленник-мастер» есть синоним термина «ремесленник-предпри​ни​ма​тель». Иными словами, в прог​рам​му профессионального образования мастера должны входить не только специальные учебные дисциплины, но и ос​но​вы бухгалтерского учета, маркетинга, психологии, педагогики. Поэтому следует признать, что за 6 ме​ся​цев, т. е. во временных рамках профессиональной подготовки, качественно подготовить мастера невозможно. Но можно профессионально подготовить ремесленника-ра​бо​че​го. Для более глубокого понимания различия между ними необходимо внести ясность в по​ня​тийный аппарат.

Мас​тер (ремесленник-мас​тер) – физическое лицо, владеющее средствами труда и ка​ким-ли​бо ремеслом, занимающееся, как правило, по индивидуальному заказу потребителя штучным либо мелкосерийным производством товаров (работ, услуг) с ис​пользо​ва​ни​ем собственных особых знаний, навыков, умений, секретов и тра​ди​ций, а так​же получившее документ установленного образца (диплом) о прис​во​ении ему квалификации «мастер».

Ремесленник-ра​бо​чий (подмастерье) – физическое лицо, владеющее каким-ли​бо ремеслом, получившее документ установленного образца (свидетельство) о прис​во​ении ему квалификации «подмастерье» и ра​бо​та​ющее по найму в ре​мес​лен​ной мастерской.

Таким образом, ремесленник-ра​бо​чий не является предпринимателем и обя​зан в со​вер​шенстве владеть только выбранной ремесленной профессией. Предпринимателем является ремесленник-мас​тер, и соответственно он должен обладать знаниями, умениями и на​вы​ка​ми, позволяющими ему успешно вести предпринимательскую деятельность. Поэтому повторим, что во временных рамках профессиональной подготовки (до 6 ме​ся​цев) качественно обучить профессии (и наш опыт подтверждает это) возможно только ремесленника-ра​бо​че​го, но не мастера. Временные рамки подготовки мастера – 3 го​да (начальное профессиональное образование).

Эта система успешно прошла апробацию в «Профессиональной академии Московсого региона», применительно к про​фес​сии «Строительство питьевых шахтных колодцев». Мы пла​ни​ру​ем распространить полученный опыт и на другие ремесленные профессии.

Эта​ло​ном профессионального образования ремесленников следует признать дуальную систему, применяемую в Гер​ма​нии, при которой в те​че​ние трех лет осуществляется подготовка ремесленника-ра​бо​че​го, а для получения диплома мастера необходимо иметь стаж работы по профессии и пройти дополнительное платное обучение. Однако считаем, что в на​шей стране немецкий опыт применить трудно в свя​зи с ог​ром​ны​ми материальными затратами, которые в Гер​ма​нии берет на себя государство. Более всего для нашей страны подходит так называемая модульная система обучения, для реализации которой при соблюдении определенных условий нет необходимости не только в здании образовательного учреждения, но и во​об​ще в спе​ци​альном помещении. Кроме того, дуальная система рассчитана главным образом на молодежь и в на​ших условиях практически неприменима для профессиональной подготовки взрослых людей, пожелавших поменять профессию.

В сов​ре​мен​ной России многие ремесленные профессии, которые веками являлись гордостью страны, ее визитной карточкой, постепенно исчезают. Умирают старые мастера, не оставляя наследников. Преемственность поколений ремесленников прерывается. Возрождение системы профессионального образования ремесленников является единственно возможным путем сохранения и при​ум​но​жения нашего богатейшего народного достояния, каковым, без сомнения, следует считать ремесло.

Психолого-педагогические аспекты ремесленного профессионального образования

С. П. Брагина

Профессионализм творчества педагога, осуществляющего подготовку
ремесленников-предпринимателей

Подготовка ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей – достаточно новая для педагогов сфера профессионального опыта, дающая импульсы к твор​честву, требующая твор​чес​кого способа решения педагогических задач, возникающих в ходе образовательного процесса.

Содержание подготовки ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей во многом отличается от содержания подготовки специалистов для крупных промышленных предприятий. Учитывая специфику деятельности ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля в ус​ло​ви​ях малого или среднего предприятия, основной составляющей его профессионального развития должно стать творчество как гарантия достижения высокого качества результатов деятельности, наиболее полно удовлетворяющих потребности заказчиков.

Органически включиться в про​цесс формирования конкурентоспособной, творческой личности ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля нового поколения способен только педагог-про​фес​си​онал, педагог с та​ким уровнем сформированности профессионализма, который характеризует его как активную, творческую лчность, способную к про​дук​тив​но​му творчеству (педагогическому, технико-тех​но​ло​ги​чес​ко​му, научному) на самом высоком уровне. Педагог-про​фес​си​онал в от​ли​чие от педагога-пред​мет​ни​ка является субъектом педагогического труда, а не носителем совокупных научных знаний; он ориентирован на работу с че​ло​ве​ком, а не на трансляцию знаний, умений и на​вы​ков; умеет практически работать с об​ра​зо​ва​тельны​ми процессами, выстраивать социально-пе​да​го​ги​чес​кие ситуации; способен на проектирование собственной деятельности, ее изменение и раз​ви​тие. Творчество педагога как субъекта развертывается в сис​те​ме, где каждая из специальных деятельностей (гностическая, проектировочная, коммуникативная, художественная, организаторская и др.) выступает в ро​ли некоего пространства, в ко​то​ром раскрывается творческий потенциал. Но в прак​ти​ке профессионального образования часто конкретные действия педагога, на первый взгляд выполненные по всем формальным признакам мастерски, не приводят к вер​ши​нам творчества. Необходимо отметить, что мастерство педагога, которое, по словам С. Я. Ба​ты​ше​ва, предполагает высокую и пос​то​ян​но совершенствуемую степень овладения определенным видом профессиональной деятельности, не является гарантией выхода педагога на подлинно творческий уровень самореализации в про​фес​си​онально-пе​да​го​ги​чес​кой деятельности. Это ставит нас перед фактом наличия какого‑то исключительного условия, в бук​вальном смысле слова не лежащего на «поверхности» творческой деятельности, но выполняющегося во внутреннем мире субъекта. Таким образом, творческая активность, представляющая определенный сплав личност​ных качеств педагога (таких, как профессиональная направленность, профессиональная компетентность, эмоциональная, поведенческая и ин​тел​лек​ту​альная гибкость), является достаточно мощным фактором, определяющим высший уровень самого процесса творческой деятельности и од​нов​ре​мен​но высокий уровень самореализации педагога. Для определения методологической основы в про​фес​си​ональном развитии педагога как субъекта деятельности важно выделить принципиальные отличия в по​ня​ти​ях «активность» и «деятельность». По мнению К. А. Абульха​но​вой-Славской, это отличие состоит в том, что деятельность исходит из потребности в пред​ме​те, а ак​тив​ность – из потребности в де​ятельнос​ти. Активность определяет деятельность, т. е. является движущей силой, источником пробуждения в че​ло​ве​ке его дремлющих потенциалов.

Поиски причин того, почему одни педагоги достигают вершин профессионализма в про​цес​се профессионально-пе​да​го​ги​чес​кой деятельности, а дру​гие – нет, придают особый смысл и осо​бое значение личностному аспекту твор​чес​кого становления педагога, осуществляющего подготовку ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей, т. е. раз​ви​тию (саморазвитию) таких личностных качеств педагога, которые гарантировали бы ему выход на более высокий уровень творчества. Придерживаясь этой точки зрения, важно выделить три основных составяющих раз​ви​тия (саморазвития) творческой активности как высшего стандарта профессионализма педагога:

● про​фес​си​она​лизм личности педагога;

● про​фес​си​она​лизм деятельности педагога;

● про​фес​си​она​лизм общения (взаимодействие и вза​имо​от​но​ше​ние между участниками учебно-вос​пи​та​тельно​го процесса).

Е. Н. Быкова,
Н. В. Кулакова

Когнитивное воспитание в подготовке
ремесленников-предпринимателей

Ремесленничество издавна было в по​че​те в Рос​сии. Ремесленники имели в своем распряжении небольшие мастерские, несложное оборудование и ру​ко​водство​ва​лись своими методами и при​ема​ми, которые могли быть засекречены или же переданы в рас​по​ря​же​ние государства за вознаграждение.

Особенностями ремесленного производства являются: применение несложных орудий труда, высокое личное мастерство владения технологическим оборудованием, четкая самоорганизация деятельности. Как правило, ремесленник сам был организатором сбыта своей продукции, самостоятельно ориентируясь на рынке сбыта, т. е.  занимался предпринимательской деятельностью.

Обучаясь ремеслу в уз​ком кругу, он получал небольшие по объему знания, при этом воспитываясь в пат​ри​ар​хальном духе.

Во все времена в про​цес​се обучения познавательная деятельность сопровождается воспитанием, что является признаком когнитивного воспитания. Следовательно, в си​лу особенностей ремесленничества, должны быть разработаны оригинальные учебные планы и прог​рам​мы, существенным образом отличающиеся от существующих в сис​те​ме НПО и СПО. На наш взгляд, в учеб​​ном заведении, которое специализируется в нап​рав​ле​нии ремесленничества, должны быть бо​лее широко представлены разделы программ, связанные с предпри​ни​ма​тельской деятельностью, са​мо​ор​га​ни​за​цией, самовоспитанием. Следует также предусмотреть акмеологические вопросы, нацеливающие выпускников на постоянное самосовершенствование.

Когнитивная часть заключается в при​об​ре​те​нии знаний, формировании умений и на​вы​ков, а вос​пи​та​тельная – в раз​ви​тии личности, ее нравственных, этических, творческих сторон (В. Л. Мочалов).

При изложении материала преподаватель осуществляет когнитивное воспитание студентов, используя методы сравнения, аналогии, систематизацию материала, межпредметные связи и при​ме​ры из истории науки.

Например, использование сравнений и ана​ло​гий не только помогает понять и быстрее усвоить материал, но и спо​собству​ет воспитанию творческого подхода к про​цес​су самообучения. При систематизации происходит формирование целостной картины мира. Это воспитывает четкость мышления студентов, умение говорить научным языком, рационально распределять свое время.

При когнитивном воспитании большое значение придается научно-иссле​до​ва​тельской работе студентов, которая осуществляется в хо​де групповых и ин​ди​ви​ду​альных консультаций, а также в процессе подготовки и участия в на​уч​но-иссле​до​ва​тельских конференциях и при выполнении рефератов и кур​со​вых работ.

Отмеченные стороны когнитивного воспитания способствуют более быстрому развитию интеллекта обучающегося и фор​ми​ро​ва​нию его личности в поз​на​ва​тельном процессе.

Н. С. Веселовская, Б. А. Калачевский,
Е. А. Петренко

Психолого-педагогические особенности подготовки ремесленников в системе СПО

Интенсивные изменения в со​ци​окультур​ной и эко​но​ми​чес​кой сферах, происходящие в пос​лед​ние десятилетия, потребовали качественного преобразования характера и со​дер​жа​ния труда: расширения сферы профессионального поля деятельности, развития мобильности специалиста в раз​лич​ных профессиональных областях, появления потребности в ов​ла​де​нии появившимися на рынке труда новыми профессиями, а так​же достижения специалистом высокого уровня мастерства в про​фес​си​ональной деятельности.

Программа развития СПО предполагает формирование вышеперечисленных качеств у бу​ду​щих специалистов, однако остается открытым вопрос об адекватных технологиях обу​че​ния и внед​ре​нии их в учеб​но-вос​пи​та​тельный процесс.

Сущность профессионального образования состоит в фор​ми​ро​ва​нии у сту​ден​тов такого отношения к про​фес​сии, при котором труд рассматривается не только как средство решения материальных проблем, но и как ос​но​ва жизненного самоутверждения, а так​же как средство раз​ви​тия социальных, психологических и пси​хо​фи​зи​оло​ги​чес​ких свойств личности.

Учреждения системы среднего профессионального образования готовят специалистов среднего звена – техников, мастеров, чья деятельность в боль​шей степени связана с реп​ро​дук​тив​ной или исполнительской производительной деятельностью. В этом случае применяются понятия «мастер» и «ремесленник». Однако отсюда не следует, что мастерство или ремесленничество раскрывается в со​от​ветству​ющей сумме умений и на​вы​ков. Мастерство в лю​бой профессии предполагает психологическую готовность к твор​чес​ко​му решению возникающих проблем. Причем уровень мастерства не является застывшей, нерегулируемой структурой. В про​цес​се деятельности изменяется, развивается структура способностей человека, формируется его личность, позволяя переходить с од​но​го уровня умений на другой. Креативность как одно из профессионально важных качеств личности, влияющих на эффективность деятельности и ус​пеш​ность ее освоения, развивается в про​цес​се профессионального обучения.

В нас​то​ящее время учебными заведениями взят курс на инновационный тип обучения, который основан на организации педагогом интенсивной самостоятельной и твор​чес​кой деятельности обучающихся, направленной на решение конкретных познавательных, жизненно и про​фес​си​о​нально важных проблем, побуждающих к са​мос​то​ятельно​му поиску и откры​тию новых знаний, способов творческой деятельности, ценностей и смыс​лов. Одной из основных закономерностей процесса обучения выступает его зависимость от включения студентов в ак​тив​ную, продуктивную, значимую для них и про​фес​си​онально направленную познавательную деятельность.

По данным исследования качественных характеристик мотивации, проведенного среди студентов I–II кур​сов Омского строительного техникума (выборка составила 157 че​ло​век), профессиональная мотивация (желание быть высококвалифицированным специалистом, обеспечить успешность будущей профессиональной деятельности) присутствует у 78% студентов, тогда как познавательная мотивация (желание получать удовлетворение от получения знаний) – всего у 31% студентов. Исходя из полученных данных, можно сделать вывод о том, что необходимо совершенствовать содержание образовательного процесса с при​ме​не​ни​ем методов активного, интенсивного обучения, чтобы пробудить у студентов интерес к пред​ме​там, сформировать устойчивую положительную познавательную мотивацию, что будет, несомненно, способствовать повышению уровня качества подготовки специалистов-ре​мес​лен​ни​ков. Повышение качества выпускаемых специалистов обеспечивается за счет использования следующих методов: применения эффективных технологий обучения, учитывающих индивидуально-пси​хо​ло​ги​чес​кие особенности и склон​нос​ти студентов и ре​али​зу​ющих принципы гуманизации образования и раз​ви​тия личности; введения студентов в дис​цип​ли​ну путем формирования целостного, сжатого, образного представления о ее сущности, значении и ро​ли в ов​ла​де​нии профессией; организации творческой деятельности студентов; гармоничного сочетания репродуктивных и про​дук​тив​ных методов обучения; создания ситуаций выбора, обеспечивающих осознание собственной субъектной позиции; включения студентов в са​мо​ана​лиз и са​мо​оцен​ку своей деятельности. Все вышеперечисленные технологии и ме​то​ды не только обеспечивают формирование знаний, навыков и уме​ний у сту​ден​тов, но и раз​ви​тие у них способностей к обу​че​нию, развитие интеллекта, а также способствуют их профессиональному становлению.

В. А. Гусев

Навыки ремесленника-предпринимателя – будущему педагогу профессионального обучения

Проблема становления и раз​ви​тия ремесленного профессионального образования тесно связана с за​да​чей повышения качества подготовки педагогов профессионального обучения. Рассмотрим два аспекта этой связи:

1) обес​пе​че​ние условий соблюдения закономерности, согласно которой более высокий уровень профессиональной подготовки должен опираться на предыдущий;

2) со​ци​ально-эко​но​ми​чес​кая и пе​да​го​ги​чес​кая необходимость формирования у сту​ден​тов профессионально-пе​да​го​ги​чес​ких колледжей и ву​зов навыков ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля.

При изучении первого аспекта можно отметить следующее: практический опыт и спе​ци​ально проведенные исследования показывают, что возможности повышения качества профессионально-пе​да​го​ги​чес​кой подготовки кадров в рам​ках отдельно взятого звена специального образования, вне системы, себя уже исчерпали.

В ус​ло​ви​ях, когда в про​фессиональных у​чи​ли​щах рабочая профессия рассматривается не в качестве первого уровня непрерывного специального образования, а как окончательная цель подготовки к тру​до​вой деятельности, талантливая молодежь не видит перспективы своего дальнейшего профессионального роста и раз​ви​тия, поэтому отказывается поступать в эти учебные заведения.

Нарушение же в кол​лед​жах и ву​зах закономерности, согласно которой более высокий уровень профессионально-пе​да​го​ги​чес​кой подготовки должен опираться на предыдущий (рабочую профессию), ведет к то​му, что студенты, не освоив перед получением инженерно-пе​да​го​ги​чес​кой квалификации деятельность на уровне рабочей профессии, оказываются не готовы к де​ятельнос​ти более высокого уровня: к использованию, созданию новой техники и тех​но​ло​гии, организации и уп​рав​ле​нию учебно-вос​пи​та​тельным процессом в уч​реж​де​ни​ях начального профессионального образования, к выявлению резервов его интенсификации.

Стратегическим направлением при пре​одо​ле​нии указанного противоречия является создание и ап​ро​ба​ция системы целостной, непрерывной многоуровневой профессионально-пе​да​го​ги​чес​кой подготовки кадров на базе экспериментального учебно-на​уч​но-про​из​водствен​но​го объединения, в ко​то​рое вошли бы школы, профессиональные училища, колледжи, вузы и пе​ре​до​вые предприятия. Такого рода комплекс был создан больше пяти лет назад на базе Самарского государственного профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го колледжа, в ко​то​ром молодежь получает рабочую профессию и спе​циальность преподавателя профессионального обучения как со среднеспециальным, так и с выс​шим образованием.

Второй аспект проблемы связан с не​об​хо​ди​мостью формирования у бу​ду​щих педагогов умения развивать у уча​щих​ся профессиональных училищ навыки изготовления изделий, пользующихся высоким спросом у на​се​ле​ния, реализация которых позволяет укрепить как бюджет училища, так и его выпускников.

Немаловажное значение формирование навыков ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля имеет и для пополнения бюджета самого преподавателя профессионального обучения, заработная плата которого хронически отстает от средней заработной платы в про​мыш​лен​нос​ти.

С учетом вышеперечисленных аспектов проблемы становления и раз​вития ремесленного профессионального образования в Са​марском государственном профессионально-пе​да​го​ги​чес​ком колледже с 1998 г. в рам​ках специальности «Декоративно-прик​лад​ное искусство и на​род​ные промыслы» осуществляется подготовка ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей по профессиям: изготовитель художественных изделий из дерева, чеканщик, кузнец, художник-офор​ми​тель. Учащиеся колледжа принимают участие в еже​год​ной выставке, которая проводится в центре «ЭкспоВолга», изучают спрос на представленные ими изделия, принимают индивидуальные заказы на их изготовление.

А. А. Евтюгина

Формирование профессиональной коммуникации ремесленника-предпринимателя

Постановка целей и оп​ти​ми​за​ция содержания подготовки ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей предполагает разработку принципиально новой модели образовательного процесса. Можно предположить, какие компоненты будет включать в се​бя эта модель. Прежде всего, это обучение специальности, организации своего труда, элементам маркетинга и ме​неджмен​та, коммуникативным умениям и т. п.

Любая профессиональная деятельность требует знания родного языка и культуры речи для того, чтобы грамотно, в со​от​ветствии с су​ществу​ющи​ми нормами построить процесс общения (как официального, так и не​офи​ци​ально​го). В про​цес​се любой коммуникации человек сталкивается с боль​шим количеством причин, ее затрудняющих. Когда речь идет о про​фес​си​онально-де​ло​вой коммуникации, знание правил языкового поведения особенно важно.

Современный специалист должен уметь правильно, доходчиво, убедительно и кра​си​во говорить. Но убедительная речь педагога строится по другим законам, нежели речь ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля. Ремесленнику необходимо уметь общаться с партне​ра​ми, клиентами, потребителями, общественными организациями. Он также должен уметь консультировать, давать рекомендации, предлагать свой товар, высказывать свое мнение. Кроме того, чтобы продвигать товар на рынке, у не​го возникает необходимость устраивать презентации, рекламные кампании, проводить переговоры. Следовательно, при подготовке ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей необходимо вводить в об​ра​зо​ва​тельный процесс такие дисциплины, как русский язык, культура речи, риторика (деловая риторика).

Квалифицированный ремесленник для успешной коммуникации должен владеть следующими речевыми навыками:

● про​ду​ци​ро​вать связные, правильно построенные монологические тексты в устной и письмен​ной форме в со​от​ветствии с ком​му​ни​ка​тив​ны​ми намерениями и си​ту​ацией общения;

● участво​вать в раз​лич​ных ситуациях общения, уметь устанавливать речевой контакт, обмениваться информацией с дру​ги​ми людьми.

Курс «Культура речи» формирует профессиональную речь специалистов и направлен на оптимальное использование русского языка как средства профессионального общения. Будущий специалист по завершении изучения данного курса должен: иметь представление о язы​ке и ре​чи, видах речевой деятельности, речевых ситуациях профессионального общения; знать коммуникативные качества речи, определяющие культуру речи ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей; владеть нормами современного русского языка и фик​си​ро​вать их нарушения; иметь представление о нор​ма​тив​ных словарях и спра​воч​ни​ках и уметь ими пользоваться; соблюдать правила речевого этикета и не​вер​бальной коммуникации; различать стили речи и использовать их в прак​ти​чес​кой деятельности, особенно в офи​ци​ально-де​ло​вой сфере (устных и письмен​ных жанрах).

Если в культу​ре речи основной категорией является норма, то в ри​то​ри​ке – речевая действительность, искусство слова. Хорошей признается речь не только правильная, но и ус​пеш​ная. Дисциплина «Риторика» формирует умение говорить убедительно, эффективно, понимать собеседника, корректно общаться, понимать коммуникативное намерение говорящего; учит создавать тексты определенного жанра, моделировать ситуацию профессионального общения; выстраивать аргументацию; видеть, когда оратор прибегает к улов​кам и т. п. Изучение деловой риторики не только поможет ремесленникам-предпри​ни​ма​те​лям овладеть искусством речи, искусством ведения диалога, сформировать свой речевой имидж, но и на​учит учащихся строить корректные взаимоотношения с ок​ру​​жа​ющи​ми.

Д. П. Заводчиков

Психологические особенности ремесленной деятельности

В свя​зи с про​фес​си​ональной подготовкой ремесленников встают вопросы определения сущностных особенностей ремесленного труда. Их определение возможно средствами сравнительного и функци​онально​го анализа.

Анализ ремесленного труда представлен в ра​бо​тах К. М. Гу​ре​ви​ча, А. Б. Ор​ло​ва, Э. Ф. Зе​ера. Данные авторы подчеркивают основное психологическое отличие ремесленного труда от других форм производства (промышленного и ав​то​ма​ти​чес​ко​го): ремесленник не отчужден от результатов своего труда, что является предпосылкой проявления индивидуальности в про​фес​си​ональной деятельности. Согласно данным источникам, особенностями, формирующими данное отличие ремесленной деятельности, являются:

1) фор​ма организации производства (в от​ли​чие от промышленного производства организационной формой ремесла является малый и сред​ний бизнес);

2) средства производства (ремесленную деятельность характеризует преобладание ручного труда с ис​пользо​ва​ни​ем инструментов, соответствующих специализации, в том числе электрифицированной техники);

3) пси​хо​ло​ги​чес​кие особенности деятельности (особенно подчеркивается целостность профессиональной деятельности: ремесленник осуществляет полномасштабное производство от идеального создания продукта до его материального воплощения).

Исходя из вышесказанного, можно перечислить особенности процесса и ко​неч​но​го продукта: качество в ущерб производству, эксклюзивность произведенного продукта, производство единственной вещи или малой серии, возможность быстрой смены технологии и ее гибкость.

Последняя особенность в сво​ем развернутом виде не только касается процесса производства, но и зак​ла​ды​ва​ет основу для функционального анализа ремесленной деятельности. Психологической основой анализа являются концепции Б. М. Теп​ло​ва, В. Д. Шад​ри​ко​ва и др. Особую роль играет методологическая идея о лич​нос​ти как активном субъекте деятельности и от​но​ше​ний с ми​ром (К. А. Абульха​но​ва-Славская, А. В. Бруш​лин​ский, С. Л. Ру​бинштейн), которая применительно к ре​мес​лен​ни​кам требует, конечно, конкретизации.

Подробный функциональный анализ ремесленной деятельности представлен в ра​бо​тах Э. Ф. Зе​ера. В це​лом можно выделить следующие этапы ремесленной деятельности:

1. Ор​га​ни​за​ци​он​ный. Сюда входит анализ потребительского рынка, условий труда, собственных возможностей. Особо следует отметить ориентацию ремесленника на потребность граждан или на конкретный заказ.

2. Про​из​водствен​ный. Осуществление полного производственного цикла: планирование и ор​га​ни​за​ция производства, соответствующего квалификационным и иным требованиям (экологическим, условиям заказа и т. д.), разработка соответствующей технологии и ее реализация.

3. Контро​ли​ру​ющий. Анализ конечного продукта, оценка производственного процесса, его ошибок, качества выполнения заказа (не только клиентом, но и са​мим ремесленником). Завершающим является анализ и кор​рек​ция профессиональной деятельности.

В це​лом структура ремесленной профессиональной деятельности соответствует психологической структуре деятельности, разработанной в кон​цеп​ции В. Д. Шад​ри​ко​ва. Следует отметить, что, возможно, каждый из выделенных этапов обладает подобной структурой, поскольку деятельность ремесленника полифункциональна, поэтому в це​лях разработки образовательных технологий требуется дальнейшее изучение ремесленной деятельности(.

Э. Ф. Зеер

Психологические конструкты деятельности и личности ремесленника-предпринимателя

Ремесленник – субъект малого бизнеса, самостоятельно или совместно с дру​ги​ми работниками производящий конечный продукт высокого качества, в том числе и из​де​лия народных промыслов, отвечающий определенным эстетическим нормам и удовлетворяющий функци​ональные потребности.

Анализ деятельности ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля позволяет выделить следующие его основные функции:

● ор​га​ни​за​ци​он​но-эко​но​ми​чес​кая (хозяйственная) деятельность, направленная на получение прибыли в пре​де​лах организационно-пра​во​вой формы предприятия;

● ор​га​ни​за​ция и пла​ни​ро​ва​ние совместной деятельности небольшой группы ремесленников (самоменеждмент);

● ге​не​ри​ро​ва​ние новых идей, внедрение современных технологий с целью повышения качества товаров и ус​луг;

● прод​ви​же​ние своих товаров и ус​луг с уче​том факторов спроса и ры​ноч​ных условий с целью получения прибыли (маркетинг);

● вы​пол​не​ние производительных видов ремесленного труда: чтение технической и тех​но​ло​ги​чес​кой документации, подготовка и об​ра​бот​ка материалов, выполнение сборочных и мон​таж​ных работ с ис​пользо​ва​ни​ем станков, специального инструмента, средств контроля и др.

Анализ деятельности ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей показывает, что психологических ориентиров подготовки этих универсальных работников очень много. Очевидно, необходимо выбрать из них наиболее значимые, интегрированные, проверяемые на практике. На наш взгляд, данную проблему следует решать на основе концепции ключевых конструктов содержания профессионального образования, к ко​то​рым мы относим базовые компетентности, ключевые компетенции и ме​тап​ро​фес​си​ональные качества.

Под ба​зо​выми компетентностями понимается комплекс универсальных знаний, отличающихся широким уровнем обобщения. Эти интегральные, надпредметные знания включают общенаучные и об​щеп​ро​фес​си​ональные категории, понятия, принципы и за​ко​но​мер​нос​ти развития общества, науки, техники и культу​ры.

Ключевые компетенции – знания в действии, умения и на​вы​ки выполнения деятельности. Это интегративные деятельностные конструкты, проявляющиеся в конкрет​ной ситуации и нап​рав​лен​ные на достижение реального результата. Ключевые компетенции по определению включены в кон​текст будущей профессии, отсюда их социально-про​фес​си​ональная значимость.

Под метапрофессиональными качествами подразумеваются личностные и меж​лич​ностные качества, способности, умения и на​вы​ки, которые обусловливают продуктивность деятельности специалиста в мно​го​об​раз​ных ситуациях профессиональной жизни.

Базовые компетентности формулируются в объектно-зна​ни​евой форме, ключевые компетенции – в деятельностной, а ме​тап​ро​фес​си​ональные качества – в со​ци​ально-пси​хо​ло​ги​чес​ких понятиях.

Формирование этих универсальных конструктов в про​фес​си​ональной школе не может быть реализовано в рам​ках одного учебного предмета, даже такого интегративного, как производственное обучение. Это возможно при объединении усилий всего профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го персонала образовательного учреждения(.

А. П. Зольников

Развитие способности к саморегуляции
у обучающихся ремесленным профессиям

Способность к са​мо​ре​гу​ля​ции является очень важной для ремесленника и во многом определяет успешность его деятельности. Рассмотрим психологические особенности развития данной способности у уча​щих​ся, получающих ремесленные профессии.

В процессе развития у уча​щих​ся способности к са​мо​ре​гу​ля​ции учебно-про​фес​си​ональной деятельности можно выделить нес​колько этапов. Вначале учащегося необходимо научить воссоздавать всю последовательность своей будущей профессиональной деятельности и осоз​на​вать свои реальные возможности на каждом этапе ее выполнения. На следующем этапе усвоения навыков саморегуляции учащийся должен предпринимать попытки «проигрывать» действия в умствен​ном плане, давать последовательный отчет самому себе в пред​по​ло​жи​тельно совершаемых действиях. На данном этапе учащийся пробует разные способы решения задач, испытывает и со​вер​шенству​ет свои способности. Наконец, наступает этап закрепления навыков саморегуляции в про​цес​се реального выполнения учебно-про​фес​си​ональных заданий. Здесь учащийся принимает на себя роль субъекта собственной деятельности. У не​го формируется отношение к сред​ствам и спо​со​бам саморегуляции. На этом этапе учащийся уже подготовлен к са​мос​то​ятельной постановке целей, оценке своих действий и их коррекции. К это​му времени в его соз​на​нии должна быть сформирована система представлений о сво​их возможностях в плане:

1) це​ле​об​ра​зо​ва​ния и це​ле​удер​жа​ния (нужно не только уметь понимать предложенные цели, формировать их самому, но и удер​жи​вать цели до их реализации, чтобы их место не заняли другие, тоже представляющие интерес);

2) мо​де​ли​ро​ва​ния (надо уметь выделить условия, важные для реализации цели, отыскать в сво​ем опыте представление о пред​ме​те потребности, а в ок​ру​жа​ющей ситуации – объект, соответствующий этому предмету);

3) прог​рам​ми​ро​ва​ния (нужно уметь выбрать соответствующий цели деятельности и ус​ло​ви​ям способ преобразования заданных условий, подобрать средства осуществления этого преобразования, определить последовательность отдельных действий);

4) оце​ни​ва​ния (необходимо уметь оценивать конечные и про​ме​жу​точ​ные результаты своих действий; субъективные критерии оценки результатов не должны существенно отличаться от заданных);

5) кор​рек​ции (нужно представлять, какие изменения можно привнести в ре​зультат, если какие‑то его детали не соответствуют предъявляемым требованиям);

6) взаимоотношений (необходимо иметь представление о пра​ви​лах взаимоотношений с дру​ги​ми людьми и взаимодействия с пред​ме​та​ми труда).

Таким образом, у уча​ще​го​ся должна быть сформирована система отчетливых представлений о сво​их возможностях при решении различных задач саморегуляции, а так​же система умений и на​вы​ков, связанных с этим представлениями.

Все вышеперечисленные направления саморегуляции тесно связаны с эта​па​ми профессиональной деятельности ремесленника.

Приобрести профессионально важные регуляторные навыки и уме​ния можно только в ре​альной деятельности при выполнении учебно-про​фес​сио​нальных заданий. Постоянно приводя свои возможности в со​от​ветствие с тре​бо​ва​ни​ями педагога в процессе выполнения заданий, учащийся незаметно для себя формирует систему саморегуляции.

Итак, мы рассмотрели сущность способности к са​мо​ре​гу​ля​ции в про​цес​се учебно-про​фес​си​ональной деятельности. Данная способность востребована на каждом этапе ремесленной деятельности, ее развитию необходимо уделять особое внимание в про​цес​се про​фес​си​ональной подготовки(.

Л. М. Кадцын

Ценностные ориентиры ремесленничества
как критерии уровня мастерства

В ус​ло​ви​ях расширения сферы малого бизнеса в на​шей стране настоятельной потребностью становится подготовка квалифицированных специалистов данной области профессиональной деятельности. Трактовка этой деятельности, называемой ремесленничеством, сегодня неоднозначна. Ремесленничество понимается как «…вид производственно-пред​при​ни​ма​тельской деятельности, направленной на производство товаров и ус​луг по индивидуальным заказам, изготавливаемым эксклюзивно или небольшими сериями для удовлетворения утилитарных, эстетических и иных потребностей граждан. Ремесленник влияет на технологию и ор​га​ни​за​цию производственного процесса, сам является его организатором и ис​пол​ни​те​лем. При этом он выступает как собственник или держатель средств производства»(. В дан​ном понимании уровни профессионализма ремесленника остаются неопределенными. Можно ли отнести к сфере ремесленничества деятельность рабочего, выполняющего простую операцию (операции) по индивидуальному заказу? Можно ли назвать деятельность врача, организовавшего частную клинику, или скульптора, работающего по индивидуальным заказам, ремесленничеством? Если ремесленничество предполагает качественно разные уровни профессиональной деятельности – начальный, средний и выс​ший, то каковы критерии их различия? Вопрос этот чрезвычайно важен, когда речь идет о под​го​тов​ке квалифицированных кадров для сферы малого бизнеса и предпри​ни​ма​тельства.

История профессионального обучения хранит значительный опыт цеховых школ Средневековья по под​го​тов​ке квалифицированных ремесленников. Однако этот опыт не получил должного развития на пос​ле​ду​ющих исторических этапах становления крупного промышленного производства, хотя и сох​ра​нил​ся в от​дельных сферах деятельности человека, в частнос​ти в художественно-прик​лад​ной. Система профессионального обучения стала ориентироваться на подготовку специалистов узкого профиля для работы в ус​ло​ви​ях жестко организованного массового производства, не требующего широких и уг​луб​лен​ных знаний и уме​ний. Дифференцированность рабочих операций, достаточная определенность технологических процессов и ти​пи​за​ция конструктивных решений в зна​чи​тельной мере облегчали подготовку специалистов любого уровня. Сегодня подготовка специалистов индивидуально-груп​по​во​го труда, в том числе в сфе​ре художественной деятельности (художники-прик​лад​ни​ки, дизайнеры, менеджеры в области культуры, искусства и до​су​го​вой деятельности), требует качественно иной ориентации. И эта ориентация, бесспорно, должна быть обусловлена особенностями ремесленнической деятельности.

Наиболее выжными представляются под​хо​ды к оп​ре​де​ле​нию профессиональной деятельности, отраженные в работах С. Я. Ба​ты​ше​ва, В. Г. За​зы​ки​на, Э. Ф. Зе​ера, В. А. Кальней, Е. А. Кли​мо​ва, Д. Мер​тен​са, А. М. Но​ви​ко​ва, П. Ос​кар​со​на, К. К. Пла​то​но​ва, В. Д. Шад​ри​ко​ва, А. Шел​те​на, С. Е. Ши​шо​ва и др., в ко​то​рых рассматриваются модели профессиональной деятельности как совокупность ее свойств и ка​честв. Комплекс профессиональных качеств раскрывается через по​ня​тия «ключевые квалификации» и «метапрофессиональные качества»(. «Ремесленник выполняет не только исполнительские функции, но и функции про​ек​ти​ро​ва​ния. Он проходит путь от конструирования и пла​ни​ро​ва​ния, создания образа вещи до ее материального воплощения в со​от​ветствии с же​ла​ни​ем клиента и собствен​ным творческим потенциалом, поэтому продукт его уникален», – дополняет свое понимание ремесленничества Д. П. За​вод​чи​ков((.

Думается, справедливо отмечаются такие важные особенности ремесленничества, как операционный полипрофессионализм, технологическая и кон​струк​​тив​ная мобильность, ор​га​ни​за​ци​он​ная самостоятельность. При этом уровень профессиональной деятельности предполагается очевидным. Действительно, конструктивность мышления и ор​га​ни​за​ци​он​ная самостоятельность предполагают высший уровень профессиональной деятельности, включающий технологический опыт (средний уровень) и по​ли​опе​ра​ци​он​ность (начальный уровень). Однако каковы критерии высшего и сред​не​го уровней ремесленничества? На наш взгляд, таковыми критериями выступают не признанные стандарты конструктивных и тех​но​ло​ги​чес​ких решений, а ин​ди​ви​ду​альные вкусовые предпочтения заказчика и ис​пол​ни​те​ля – организатора данной профессиональной деятельности. Таким образом, важнейшей особенностью ремесленничества является индивидуально-вку​со​вой уровень мастерства.

Формирование индивидуально-вку​со​во​го ценностного ориентира как уровня мастерства требует не только личностно ориентированного профессионального обучения, о чем справедливо говорят ученые (И. А. Алек​се​ев, А. С. Бел​кин, Э. Ф. Зе​ер, Н. С. Глу​ха​нюк и др.), но и культу​ро​ло​ги​чес​кой ориентации профессионального обучения, а глав​ное, общехудожественного воспитания как процесса оценки и са​мо​соз​на​ния профессионально-твор​чес​ко​го потенциала с по​зи​ций художественно-об​раз​но​го видения мира и се​бя в нем.

В. В. Кузнецов

К вопросу о содержании понятия «ремесленник»

Среди видов профессионального образования ученые чаще всего выделяют начальное, среднее и выс​шее. Появление ремесленного профессионального образования в Рос​сии заставляет педагогическую науку обратить особое внимание на исследования в об​лас​ти профессионального образования.

Образование – глобальный объект педагогической психологии. Этот социальный институт рассматривается как одна из содержательных подструктур общества (И. А. Зим​няя).

Российское ремесленное профессиональное образование в XXI в. переживает этап возрождения. Поскольку оно представляет собой многоаспектный феномен, то его научное понимание во многом зависит от результатов исследований ученых в различных областях знания, прежде всего в фи​лософии, экономике, физиологии, психологии труда, профессиональной педагогике.

Можно ли говорить о рос​сийском ремесленничестве, не обосновав научное понятие «ремесленник»?

Будущий ремесленник – это, с од​ной стороны, субъект профессионального образования, с дру​гой – выпускник такого профессионального образовательного учреждения, в ко​то​ром особое значение придают ремеслу.

Согласно «Тол​ко​вому словарю русского языка» В. И. Даля, ремесло («ремество») – это рукодельное мастерство, ручной труд, работа и уменье, промысел, требующий более «телесного», чем умственного труда.

Ремесленник – это человек, получающий средства к существованию благодаря ремеслу, например сапожному, столярному; это мастеровой. Занятие ремеслами сочетает в се​бе крестьянский дух и особую любовь к кра​со​те, точности, изящности и т. п. У че​ло​ве​ка, выбравшего этот способ добывать себе хлеб, как правило, развитые руки, точный глаз, высокая кинестезическая чувствительность, он обладает высоким уровнем развития сенсомоторной культуры. Эти ключевые квалификации очень редкие, «штучные». Они позволяют ремесленнику успешно находить место на рынке труда, самореализовываться.

Л. М. Кустов

Интегральная субъектность как общий принцип подготовки ремесленника-предпринимателя

В нас​то​ящее время обозначились существенные достижения в даль​нейшей разработке психологических основ профессионального образования, в частнос​ти таких взаимосвязанных базовых понятий, как «квалификация», «ключевые квалификации», «ключевые компетенции». Представление этих понятий в ви​де круговых диаграмм позволяет выделить «площадь» их пересечения, которая (геометрически, но вполне наглядно) определяет некоторую общую составляющую данных понятий. В сущ​ностном плане она воплощает то, что может быть обозначено как компетентностный подход. Являясь по сути правильным, этот подход, однако, не позволяет получить ответ на ряд важных, на наш взгляд, вопросов. Что в под​го​тов​ке молодого рабочего (в рас​смат​ри​ваемом случае ремесленника-предпри​ни​ма​те​ля) является доминантой: квалификация или ключевые квалификации, ключевые компетенции либо все в со​во​куп​ности? Если же принять последнее, то каково должно быть соотношение квалификаций и ком​пе​тен​ций при проектировании содержания подготовки рабочего по конкретным профессиям?

Необходимость представления этих понятий в ка​честве опорных для психологии профессионального образования не вызывает сомнений. Но, вероятно, это допустимо лишь при условии сохранения фун​да​мен​тальной основы, в ка​честве которой выступает известная «пирамида» А. Н. Ле​онтьева – С. Л. Ру​бинштейна: «деятельность – сознание – личность». Однако в праг​ма​ти​чес​ком плане речь может идти не столько о не​об​хо​ди​мос​ти сохранения фундаментального психологического наследия, сколько об общем принципе всех практико-ори​ен​ти​ро​ван​ных построений в про​фес​си​ональном образовании.

В об​щем виде продукт такого образования – профессионально образованный человек – предстает как носитель четырех базовых типов субъектности-ак​тив​нос​ти: 1) субъект профессиональной активности – работник; 2) субъект социальной активности – личность; 3) субъект творческой активности – индивидуальность; 4) субъект психофизической (биологической) активности – здоровый индивид. Построение круговых диаграмм позволяет выделить общую «площадь» как основу этих понятий. В сущ​ностном плане она воплощает то, что может быть обозначено как принцип интегральной субъектности.

Молодой рабочий – ремесленник-предпри​ни​ма​тель – в на​шем понимании перспективен лишь как носитель четырех типов культуры: 1) куль​ту​ры профессиональной деятельности (определяется в па​ра​мет​рах квалификации, ключевых квалификаций, ключевых компетенций); 2) куль​туры социальных отношений (определяется в па​ра​мет​рах коммуникации, консолидации, адаптации, эмоциональной идентификации, способности к со​рев​но​ва​тельнос​ти, при​ня​тию решения, са​мо​ре​гу​ля​ции и уп​рав​ле​нию); 3) куль​ту​ры индивидуального жизнетворчества (определяется в па​ра​мет​рах зрелости четырех базовых экзистенциалов); 4) психофизической культуры (определяется в па​ра​мет​рах психического и фи​зи​чес​ко​го здоровья, состояния базовых функциональных систем организма).

В этом плане надежды на формирование новых партнерских отношений между образованием и ми​ром труда, на синергию всех секторов образования, промышленности и эко​но​ми​ки, направленные на развитие общих компетенций, этики труда, технических и предпри​ни​ма​тельских умений, ценностей и норм, необходимых человеку для того, чтобы стать ответственным гражданином общества, как на некую общую «концепцию самоорганизации» представляются отвлеченными и на​ив​ными без учета интересов конкретного человека не только как основного субъекта профессионального образования, но и как носителя интегральной субъект​ности.

С. А. Новоселов

Об особенностях развития творчества в системе ремесленного образования

Реализация германо-рос​сийско​го проекта «Поддержка ремесел через профессиональное образование» в Москве и Ека​те​рин​бур​ге, изучение и те​оре​ти​чес​кое обобщение опыта Германии по подготовке мастеров-ре​мес​лен​ни​ков привели к не​об​хо​ди​мос​ти постановки и на​уч​но​го осмысления проблемы определения сущности, места и ро​ли творчества в струк​ту​ре ремесленной деятельности и осо​бен​но в струк​ту​ре процесса профессионального образования ремесленников.

Корни этой проблемы – в ис​то​ри​чес​ки сложившихся традициях западноевропейского ремесленничества. На заре становления ремесленничества к та​ким традициям относится и сис​те​ма запретов, ограничивающих инновационную деятельность ремесленников в сфе​ре совершенствования ремесленных технологий, например механизации и ав​то​ма​ти​за​ции технологических процессов, применения новых материалов и т. п. Еще одним ограничителем творчества являлся своеобразный моральный кодекс ремесленника, который обеспечивал воспроизводство мировоззрения старых мастеров, их способа построения взаимоотношений с ок​ру​жа​ющим миром. Следование этим традициям привело к то​му, что творчество ремесленника сводилось в ос​нов​ном к де​ко​ра​тив​но-прик​лад​но​му искусству, к ук​ра​ша​тельству. Это, в част​ности, одна из причин того, что германские государства долгое время не были в чис​ле лидеров среди западноевропейских стран.

Вместе с тем анализ германского опыта подготовки ремесленников показал, что ее традиции позволяют воспитать такие необходимые и для современных производства и эко​но​ми​ки качества работников, как технологическая дисциплинированность, ответственность, профессиональное самоопределение, профессиональная активность и т. д. Именно с вос​пи​та​ни​ем этих качеств далеко не все в по​ряд​ке в сис​те​ме профессионального образования России.

Оптимальный же результат профессионального образования в России может быть достигнут лишь в том случае, если удастся воспитать в бу​ду​щем работнике одновременно и луч​шие профессиональные качества, присущие немецкому ремесленнику, и ка​чества предприимчивой, социально активной творческой личности, присущие лучшим российским изобретателям и но​ва​то​рам производства.

А. М. Павлова

Развитие личностного потенциала
ремесленников-предпринимателей в учебном процессе

Социально-эко​но​ми​чес​кой основой ремесленничества являются малое предпринимательство, личная или коллективная собственность на средства производства. Ремесленника мы рассматриваем как работника квалифицированного труда, непосредственно участвующего в про​из​водстве продукции и ока​за​нии услуг признанного качества по индивидуальным заказам на малых предприятиях либо в про​цес​се индивидуально-предпри​ни​ма​тельской деятельности.

На фоне повышения спроса на строительные услуги, столярные работы по производству мебели и пред​ме​тов быта наблюдается острая потребность в ква​ли​фи​ци​ро​ван​ных работниках малых предприятий данной отрасли производства. Однако учреждения системы начального профессионального образования обеспечивают подготовку квалифицированных работников для массового, серийного производства. Выпускники получают, как правило, узкую специальную подготовку, ограничивающую их профессиональную мобильность в ре​альных социально-эко​но​ми​чес​ких условиях.

Для решения обозначенной проблемы необходимо включить в струк​ту​ру ремесленной квалификации личностные характеристики, формирование которых в про​цес​се профессионального обучения, с од​ной стороны, позволит достичь объективно заданной цели обучения (подготовленность обучаемых в со​от​ветствии с го​су​дарствен​ным образовательным стандартом), а с дру​гой – будет содействовать социально-про​фес​си​онально​му развитию личности обучаемых. В ка​честве таких личностных характеристик нами рассматриваются социально-про​фес​си​ональные компетенции, являющиеся результатом профессионального становления обучаемых и со​здающие основу их профессионально-лич​ностно​го потенциала.

Одной из целевых установок социальных преобразований в сов​ре​мен​ных условиях выступает ориентация на экономически активного индивида, хозяйствующего субъекта, способного принимать самостоятельные решения и брать ответственность за их осуществление. Безусловно, здесь требуют уточнения характеристики этой крайне необходимой любому развивающемуся обществу «фигуры».

Проблема качеств, составляющих профессионально-лич​ностный потенциал успешных предпринимателей, мотивация представителей малого бизнеса исследуются отечественными и за​ру​беж​ны​ми экономическими психологами и со​ци​оло​га​ми, прежде всего, в кон​тексте определения важнейших личностных предпосылок успешного предпринимательства.

Группу предпринимателей отличают от других социально-про​фес​си​ональных групп доминирование мотивационной тенденции доводить начатое дело до конца, стремление к поз​на​нию себя и готовность брать на себя ответственность. В струк​ту​ре профессиональной мотивации предпринимателей мотив материальной защищенности является значительным, но все же не ведущим. Мо​тив реализации собственных потенциальных возможностей выдвигается в рос​сийских исследованиях представителей малого бизнеса на одно из первых мест, причем его значимость не меняется ни под влиянием возраста, ни в зависимости от величины капитала.

Зарубежные исследователи также отмечают в ка​честве характерной особенности современных предпринимателей их стремление к мак​си​мально​му использованию возможностей собственного личностного роста, созданию условий для развития потенциальных возможностей своих сотрудников. Уровень профессионализма прямо связывается ими с воз​мож​нос​тя​ми актуализации профессионально-лич​ностно​го потенциала, способностью находить новые аспекты в своей работе и ис​пы​ты​вать от нее удовлетворение.

Таким образом, самоосуществление личности выступает ведущей детерминантой успешной предпринимательской деятельности. Поиски выхода из тупиковой ситуации, налаживание дела «на пустом месте», прорыв в но​вое в сочетании с гру​зом ответственности возможны лишь при наличии у субъек​та предпринимательской деятельности умения грамотно распределять собственные внешние и внут​рен​ние (психологические) ресурсы.

Мы определяем предпринимательскую деятельность как инновационную хозяйственную активность человека в нап​ря​жен​ной социально значимой ситуации по созданию новых товаров и ус​луг в ре​зульта​те актуализации собственного профессионально-лич​ностно​го потенциала.

Предприниматели, занимающиеся ремесленными видами деятельности, ориентированы на производство и про​да​жу товаров, предоставление услуг, направленных на удовлетворение утилитарных потребностей граждан или хозяйствующих объектов. При этом товары являются в ка​кой‑то степени уникальными, имеют специфические черты, производятся в не​больших количествах. Услуги характеризуются эстетической и об​ществен​ной значимостью, предоставляются в ог​ра​ни​чен​ных масштабах с ис​пользо​ва​ни​ем специальных навыков, инструмента и средств малой механизации.

Успешность выполнения профессиональных функций ремесленником-предпри​ни​ма​те​лем определяется наличием у не​го компетенций, составляющих основу его профессионально-лич​ностно​го потенциала. Компетенцию можно рассматривать как возможность установления связи между знанием и си​ту​ацией, как способность определить на основе имеющихся знаний алгоритм действий, необходимый для разрешения проблемной ситуации. Несмотря на давление обстоятельств, конкуренцию, жесткие формы контроля, ремесленнику-предпри​ни​ма​те​лю необходимо уметь менять позиции, оценки состояния дел и сво​их возможностей, отыскивать подходящие идеи и уни​кальную информацию, обнаруживать новые способы осуществления и раз​ви​тия своих замыслов.

В сис​те​ме профессионального образования, ориентированного на подготовку и по​вы​ше​ние квалификации предпринимателей ремесленных видов деятельности, актуальным становится поиск средств их развития. Решение данной проблемы позволит профессиональным образовательным учреждениям осуществлять более целенаправленную подготовку предпринимателей по ремесленным видам деятельности, способных не только выполнять работу в со​от​ветствии с про​фес​си​ональны​ми требованиями, но и выс​ту​пать субъектом собственного профессионального развития(.

М. В. Полякова

Комплимент как элемент целерациональных действий будущего ремесленника-предпринимателя

Компетенция ремесленника-предпринимателя необходимо включает в се​бя навыки коммуникации. Дж. Мид отмечал, что люди взаимодействуют с по​мощью символов, содержащихся в язы​ке. К та​ким символам принято относить: предметы или события; реакцию на них, выражающуюся в со​ци​альных действиях; средства общения. В сим​во​ли​чес​кой интеракции зеркально отражаются реакции окружающих и, следовательно, ожидания поведения (социально одобряемого или неодобряемого). Отсюда действия успешного предпринимателя должны быть целерациональными.

Предмет «Педагогические коммуникации» позволяет выработать некоторые необходимые умения для грамотного (целерационального) установления интера​кций. В частнос​ти, не секрет, что для отечественной коммуникативной культуры характерно бытовое неодобрение – практически отсутствует традиция комплимента, и пос​лед​ний воспринимается как нечто почти неестественное, нарочитое. А меж​ду тем комплимент – это необходимый символ социального действия. При этом комплимент – часть любого социального действия, которое, по М. Ве​бе​ру, может быть целерациональным, ценностно-ра​ци​ональным, аффективным и тра​ди​ци​он​ным в рав​ной степени. И он всег​да имеет высокую цену, ибо индивиды получают самоидентификацию от общества и их социальные действия адекватны специфическим социальным ситуациям, зеркальным отражениям ожиданий значимых других.

Поэтому для приобретения навыков, необходимых для формирования компетенции предпринимателя на семинарских занятиях со студентами, приобретающими специальность «Предпринимательская деятельность», была выработана следующая схема:

1. Уточнены дефиниции: комплимент – это любезные, приятные слова, лестный отзыв; пох​ва​ла – хороший отзыв о чем‑либо, одобрение. Для удобства будем считать, что комплимент и пох​ва​ла – почти синонимы и все это – одобрение.

2. Оп​ре​де​ле​ны функции комплимента – мы хвалим кого‑то с целью управления его деятельностью либо с целью коррекции этой деятельности.

3. Опи​сан предмет комплимента – мы хвалим за деятельность, за внешность, за значимых других и за вещи.

4. Диф​фе​рен​ци​ро​ван объект комплимента: согласно Ч. Ку​ли, женщины, как правило, зависят от непосредственной личной поддержки и по​ощ​ре​ния больше, чем мужчины, которые больше внимания обращают не на себя, а на вещи. Поэтому женщин хвалим чаще, так как они обращают больше внимания на расположение окружающих, а мужчин реже (они более самостоятельны) и, преимущественно, за деятельность и ве​щи.

5. Опи​са​на собственно конструкция комплимента:

1) Сна​ча​ла – вежливое, учтивое обращение:

● ес​ли личное – полное имя или имя и от​чество;

● ес​ли личное без имени – сударь (сударыня);

● ес​ли более официальное с фа​ми​лией – господин (госпожа) такой‑то (такая‑то); например: госпожа Лаптева;

2) Дается описание того, что представляется привлекательным и зас​лу​жи​ва​ет одобрения в де​ятельнос​ти, во внешности, в зна​чи​мых других и (или) в ве​щах.

3) В зак​лю​че​ние предусматривается вопрос о том, что только что похвалили (о ка​кой‑то небольшой особенности, или источнике, или о чем‑то еще). Вопрос необходим для правильной интеракции, т. е. он задается для того, чтобы помочь собеседнику принять комплимент и снять синдром отрицания.

6. Предъяв​ле​но обязательное условие любого комплимента (и осо​бен​но комплимента как компонента целерациональной деятельности), описанное Д. Кар​не​ги: «Будьте искренни в сво​их оценках и щед​ры на похвалу».

Грамотно сделанный комплимент позволяет осуществлять адекватные коммуникации, благодаря которым возникает адекватное понимание и про​исходит са​мо​иден​ти​фи​ка​ция индивидов. Так, в обы​ден​ной жизни студенты учатся лучше, если преподаватель одобряет их деятельность.

Обучаясь технологии комплимента, будущий предприниматель обеспечивает появление общего для взаимодействующих интерсубъективного (привычного социального) мира, который обусловлен интеракциями между людьми. Комплимент – символ такого интерсубъективного мира, который облегчает «принятие роли» предпринимателя, специально образованного и ком​пе​тентно​го и по​это​му социально успешного и одоб​ря​емо​го.

Н. В. Родькина

Профессия ремесленника-предпринимателя – основа успешной жизненной и профессиональной карьеры

В ус​ло​ви​ях современных социально-эко​но​ми​чес​ких и об​ществен​ных отношений приоритетной стратегической линией развития профессионального образования является повышение его адаптивности к тен​ден​ци​ям общественного развития, требованиям рынка труда.

Сегодняшний рынок предъявляет достаточно высокие требования к спе​ци​алис​там сферы бытового обслуживания, которая относится к сек​то​ру малого и сред​не​го бизнеса, где формируется специфическая группа предприятий, ориентированных на производство товаров и ус​луг. Такие предприятия за рубежом называются ремесленными.

В Екатеринбурге работают свыше 300 са​ло​нов красоты и па​рик​ма​херских, основная часть которых претендует на то, чтобы предоставлять клиентам высококачественные услуги. Поэтому мастер остается ведущей фигурой в са​ло​не; от уровня его квалификации зависит, насколько данное предприятие выполнит свои задачи.

Услуги, предоставляемые современными салонами красоты – как класса «люкс», так и ря​до​вы​ми парикмахерскими, можно отнести к кре​атив​ным и в большей степени эксклюзивным, что требует более высокой квалификации мастеров, обладающих способностью спроектировать, обеспечить необходимыми ресурсами трудовой процесс и са​мос​то​ятельно выполнить работу, постоянно ориентируясь на максимальное удовлетворение ежедневных потребностей людей по их индивидуальным заказам.

Новая экономическая ситуация в на​шей стране, сопровождающаяся формированием рынка труда, безработицей, вынуждает молодое поколение искать различные пути, чтобы достойно вписаться в об​ществен​ную систему и удов​ле​творить свои личные потребности.

Выбор профессий, связанных с раз​ви​ти​ем малого и сред​не​го бизнеса, сейчас четко обуславливается выгодностью определенного вида труда, «престижностью» той или иной профессии, проявляющейся в раз​ме​рах заработка и в ус​пеш​нос​ти личной социализации.

К числу наиболее престижных профессий, относящихся к сфе​ре бытового обслуживания населения, т. е. к ре​мес​лен​ным профессиям, относятся профессии «парикмахер», «визажист», «стилист», «имиджмейкер» и т. п.

Индустрия красоты развивается, опережая возможности учебных заведений в ка​чествен​ной подготовке специалистов. На рынке появляется множество новой техники, нового профессионального оборудования, новых средств и но​вых технологий, и вот здесь возникают противоречия между возможностями подготовленных специалистов и тре​бо​ва​ни​ями руководителей салонов.

Какие требования на сегодняшний день предъявляет работодатель?

По мнению директоров салонов красоты и дру​гих работодателей, студенты и вы​пускни​ки начальных и сред​них профессиональных образовательных учреждений недостаточно подготовлены в об​лас​ти правового обеспечения профессиональной деятельности, экономических основ развития отрасли, межличностных отношений. Вследствие этого они как молодые специалисты психологически неустойчивы, дольше адаптируются к ус​ло​ви​ям работы. Соотношение теоретического и прак​ти​чес​ко​го курсов также, по мнению работодателей, необходимо изменить в пользу последнего.

К со​жа​ле​нию, государственные стандарты начального и сред​не​го профессионального образования недостаточно ориентированы на подготовку специалистов такого уровня, который привлекателен для сектора малого бизнеса, направленного непосредственно на удовлетворение запросов конкретного потребителя.

Расширение участия в меж​ду​на​род​ной деятельности и прак​ти​ка реализации региональных принципов и под​хо​дов в под​го​тов​ке специалистов показывают, что крайне необходимы совершенствование и об​нов​ле​ние образовательных стандартов, учебных планов и учеб​ных программ в со​от​ветствии с растущими потребностями в широком спектре специальностей и про​фес​сий, требованиями мотивации и перспек​тив трудоустройства выпускников.

Развитие взаимодействия подсистем общего и про​фес​си​онально​го образования, дальнейшее взаимодействие всех участников рынка труда помогут обеспечить осознанный выбор человеком профессии как основы успешной жизненной и про​фес​си​ональной карьеры.

В. Ю. Сапугольцев

Развитие ключевых квалификаций будущих ремесленников-предпринимателей в процессе обучения (на примере подготовки дизайнеров)

Установлено, что для будущих ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей важны такие личностные качества, как способность поставить цель и сфор​му​ли​ро​вать задачи, связанные с ре​али​за​цией профессиональных функций, умение ориентироваться в спе​ци​альной литературе по профилю как своего вида искусства, так и смеж​ных областей художественного творчества. Специалист должен быть знаком с ос​нов​ны​ми учениями в об​лас​ти гуманитарных и со​ци​ально-эко​но​ми​чес​ких наук, способен научно анализировать социально зна​чи​мые проблемы и про​цес​сы, уметь использовать методы этих наук в раз​лич​ных видах профессиональной и со​ци​альной деятельности, составлять бизнес-план, учитывать спрос на изготавляемую продукцию. Меняется само понятие «квалификация», под которой подразумевается сегодня уровень подготовленности к ка​ко​му-ли​бо труду. Для быстрой адаптации в про​фес​си​ональной и со​ци​альной сферах, например, будущему дизайнеру костюма нужны ключевые (базовые) квалификации, не теряющие своего значения при изменении технологии производства и по​мо​га​ющие эффективно трудиться при смене основной профессии. Можно выделить две главные причины, свидетельствующие о не​об​хо​ди​мос​ти освоения ключевых квалификаций. Первая состоит в не​оп​ре​де​лен​нос​ти будущих требований к ква​ли​фи​ка​ции в про​цес​се социально-эко​но​ми​чес​ких изменений. Вторая исходит из того, что высококвалифицированная работа приводит к все более комплексным видам трудовой деятельности, которые могут быть освоены при наличии универсальных способностей, т. е. клю​че​вых квалификаций (А. Шел​тен).

Ключевые квалификации, по мнению многих ученых, обусловливают профессиональную мобильность, конкурентоспособность и со​ци​альную защищенность будущих дизайнеров, являются важным условием развития ключевых компетенций специалистов. Понятие «ключевые компетенции» было введено в на​ча​ле 1990‑х гг. Международной организацией труда в ква​ли​фи​ка​ци​он​ные требования к спе​ци​алис​там последипломного образования, повышения квалификации и пе​ре​под​го​тов​ки управленческих кадров. В се​ре​ди​не 1990‑х гг. это понятие уже начинает определять требования к под​го​тов​ке специалистов в про​фес​си​ональной школе.

При раз​ра​бот​ке педагогических технологий важно учитывать целесообразность формирования умения видеть единство частей и це​ло​го, а так​же направлять усилия педагогов на восприятие бу​ду​щими дизайнерами предмета в единстве его формы, на знание стилей, течений и нап​рав​ле​ний различных художественных систем с по​зи​ции эстетического преобразования.

Преподавание основ дизайна должно отражать содержательную целостность предметного восприятия и культур​но-сим​во​ли​чес​ких представлений. Учебно-вос​пи​та​тельный процесс должен включать содержание культуры прошлого и нас​то​яще​го, диапазон значений, дающих будущему дизайнеру представление о пространствен​ной структуре изделия в ка​честве ведущей его характеристики.

Н. Н. Сачкова

Мониторинг образовательного процесса и формирование ключевых квалификаций
ремесленника-предпринимателя

В Профессиональном ли​цее ремесленников-предпринимателей обучающиеся получают вместе с про​фес​сиями «плиточник-мо​за​ич​ник», «маляр-ди​зайнер», «столяр» общеобразовательную подготовку в объеме уровня среднего (полного) общего образования. Наряду с воп​ро​са​ми усвоения конкретного содержания того или иного предмета, выявления пробелов в зна​ни​ях отдельных обучающихся, существует необходимость формирования творческой, инициативной, профессионально и со​ци​ально ответственной личности, способной решать различные общественные и про​фес​си​ональные задачи. Совершенствовать знания, умения и на​вы​ки по дисциплинам, определенным учебным планом, позволяет проводимое в ли​цее систематическое отслеживание (мониторинг) результатов успеваемости по предметам общеобразовательной подготовки. 

На I курсе проводится входной контроль. Инструментом для измерения уровня подготовленности обучающихся на этом этапе являются рабочие тесты (карточки-за​да​ния) по математике, физике, химии, которые дают возможность оперативно оценить ситуацию и спла​ни​ро​вать дальнейшую деятельность преподавателя и обу​ча​ющих​ся по изучению общеобразовательных предметов. Текущий, промежуточный контроль, рубежная, завершающая аттестация осуществляются на основе статистических данных, которые обладают диагностической способностью и поз​во​ля​ют оценить как уровень усвоения обучающимися учебного материала, так и де​ятельнос​ть педагога.

Подготовка обучающихся не сводится только к со​вер​шенство​ва​нию знаний, умений и на​вы​ков. В об​ра​зо​ва​тельный процесс внедрен мониторинг профессионального развития личности обучающегося, позволяющий отследить развитие профессионально обусловленной структуры личности. Например, преподаватели общеобразовательных и про​фес​си​ональных дисциплин используют ключевые интегративные конструкты, к ко​то​рым относятся ключевые квалификации.

Ключевые квалификации – это общепредметные и об​щеп​ро​фес​сио​нальные знания, умения и на​вы​ки, а так​же способности и ка​чества, обеспечивающие успешное усвоение новых видов деятельности, социально-про​фес​сио​нальную мобильность и ди​на​мич​ность. Ключевые квалификации являются многомерными, так как включают знания, умения, навыки, субъективный опыт, социально-про​фес​си​ональные и пси​хо​фи​зи​оло​ги​чес​кие свойства.

Для формирования ключевых квалификаций личности ремесленника педагоги применяют личностно ориентированные технологии обучения, направленные на развитие совокупности характеристик личности: знаний, умений, навыков, способов учебных действий, механизмов личностного самоуправления, эмоционально-нравствен​ной сферы.

Профессионально значимые свойства личности (организованность, сверхнормативная профессиональная активность, социально-про​фес​си​ональная мобильность, коммуникативность и спо​соб​ность к ко​опе​ра​ции, креативность, эстетическая чувствительность, специальная компетентность) заносятся в про​то​кол наблюдения за учебной и про​фес​си​ональной деятельностью ремесленников-предпри​ни​ма​те​лей. Уровни сформированности интегративных конструктов личности оцениваются по пятибалльной системе. Каждому баллу соответствуют определенные критерии, отражающие задачи, которые умеет решать учащийся.

Результаты мониторинга профессионального развития личности показали, что у большинства первокурсников ключевые квалификации имеют удовлетворительный уровень сформированности, у обу​ча​ющих​ся IV курса преобладает хороший уровень развития ключевых квалификаций, а так​же в зна​чи​тельной степени выражен отличный уровень.

Мониторинг профессионального развития личности является информа​цио​нной основой процесса профессиональной подготовки ремесленников-предпринимателей в лицее.

И. И. Хасанова

Методологические подходы к организации самоуправления социально-профессиональным воспитанием будущих ремесленников

В нас​то​ящее время профессиональная подготовка ремесленников не может быть сведена только к со​вер​шенство​ва​нию знаний, умений, навыков по учебным дисциплинам, она должна быть направлена на их личностное, социальное и про​фес​си​ональное развитие. На наш взгляд, это возможно при условии осуществления личностно ориентированного социально-про​фес​си​онально​го воспитания, которое мы рассматриваем как специально организованный и контро​ли​ру​емый процесс нежесткого управления факторами, способствующими формированию и со​ци​ально профессиональному становлению личности, актуализации индивидуально-пси​хо​ло​ги​чес​ко​го потенциала, удовлетворению потребности в со​ци​альном и про​фес​си​ональном самоопределении.

Одним из условий полноценного активного социально-про​фес​си​о​нально​го развития личности будущего специалиста является создание различных форм и тех​но​ло​гий как индивидуальной, так и кол​лек​тив​ной самоорганизации.

Самоуправление – это инициативная, самостоятельная, целенаправленная и прог​но​зи​ру​емая по результатам деятельность учащихся.

Самоуправление мы рассматриваем как часть социально-про​фес​сио​нально​го воспитания, как форму профессиональной подготовки будущих специалистов, ориентированную на выработку таких социально и про​фес​си​онально важных качеств, как взаимопомощь, мобильность, организованность, предприимчивость, самостоятельность, самодеятельность; на реализацию и са​мо​ре​гу​ля​цию личности в кол​лек​ти​ве; на формирование личности как субъекта коллективных, микрогрупповых и меж​лич​ностных отношений; на гармонию отношений личности и кол​лек​ти​ва.

При разработке системы самоуправления социально-про​фес​си​о​нальным воспитанием важное значение имеет аксеологический подход, который предполагает изучение явлений и про​цес​сов с по​зи​ции их ценности для воспитания (самовоспитания) и раз​ви​тия (саморазвития) личности на этапе профессиональной подготовки.

Основная идея деятельностного подхода в са​мо​уп​рав​ле​нии социально-про​фес​си​ональным воспитанием учащихся ремесленных профессий заключается в рассмот​ре​нии деятельности как средства обретения личностью качеств субъектности и форм поведения, востребованных в со​ци​ально-про​фес​си​ональной сфере.

Личностно ориентированный подход предусматривает осуществление самоуправления профессиональным воспитанием на основе идей и спо​со​бов действий, обеспечивающих и под​дер​жи​ва​ющих процессы самопознания, самореализации и са​мо​со​вер​шенство​ва​ния личности будущего специалиста, развития его профессионально-лич​ностно​го потенциала. Данный подход создает условия для индивидуальной реализации задатков и спо​соб​нос​тей личности с опо​рой на ее положительные качества и субъек​тив​ный опыт.

Диагностический подход позволяет обучаемым успешно управлять процессом собственного развития (саморазвития) на всех этапах обучения в про​фес​си​ональном учебном заведении.

Помимо выявления исходного уровня воспитанности и ди​на​ми​ки развития ключевых компетенций будущего специалиста, диагностика способствует реализации механизма обратной связи, благодаря которому человек на основе достигаемого во взаимодействии с дру​ги​ми людьми результата может корректировать свое последующее поведение*.
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